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Estrutura do apresentagio

1 lgualdade de género (Total da amostra)

2 Violéncia contra a Mulher
(apenas entre as mulheres)

3 Aprendizados
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Especificacdoes técnicas

LOCAL DA PESQUISA TECNICA DE
Municipio de LEVANTAMENTO DE DADOS:
Sao Paulo

Entrevistas online (classes
A/B e C) e domiciliares
(classes C, D/E) com
guestionario estruturado

PERIODO DE CAMPO: PONDERACAO:
De 05 de dezembro de Os resultados totais foram
2020 a 04 de janeiro de ponderados para
2021

restabelecer o peso de cada
regido e o perfil da amostra

Rede
Nossa

Ko 3 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Especificacdoes técnicas

MULHERES

UNIVERSO: TAMANHO DA MARGEM

Moradores de 16 AMOSTRA TOTAL: DE ERRO:
anos ou mais. 800 entrevistas 3 pontos UNIVERSO: TAMANHO DA MARGEM DE
= i : ERRO:
A amostra é | percentuais para Mulheres de 16 AMOSTRA o
desepeidions Mals Ou para anos ou mais.
por regiao para menos sobre o0s Respondentes de para
permitir analise  resultados totais. 16 anos ou mais mais ou para
regionalizada. O mterv/alo de ) do sexo fe_mmmo menos sobre os
confianca € de 95%. que part{C|p?r§m seulbedios olatde
da pe;qNUIsPa Yl\,/,er entre as mulheres.
As datas de referéncia nesta apresentacdo retratam o ano em que a em Sao Paulo .
pesquisa foi divulgada. com Ieta O mterv/alo de
As diferencas serdo tratadas sempre das mulheres em relagdo ao homem. P : cO nﬁanga é de 95%.

" Rede . A . . .
44 4 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



PERGUNTAS APLICADAS
NA AMOSTRA TOTAL

|IGUALDADE D

GENERO

© [ Rede . ~ . . .
;f,/A St Pa 5 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Perfil da amostra total

Ll
<T
—
16 30
16 A24 25A 34 35A44 45 A 54 55 ANOS
ANOS ANQOS ANQOS ANOS OU MAIS
= -
‘=: [—]
E
'-?‘ o=z ——1
ﬂ Ensmo Ensmo Superior
o
o fundamental Médio
[0 9]
dd

Rede

= . A . . .
4 o Paulo Base: Total da amostra (800) 6 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Perfil da amostra total

CLASSE SOCIOECONOMICA RACA/ COR
' 47%  50% 3%

g -

37 O CLASSE A/B

53 Q CLASSE C
10 () CLASSE D/E BRANCA  PRETA/  OUTRAS
! PARDA
RELIGIAOQ

. . ATEU/ SEM
EVANGELICA ” -
CATOLICA PROTESTANT/E RELIGIAO/ NAO ‘OUTRAS
3 5 23 RESPONDEU 18
24

RENDA FAMILIAR @

(EM SALARIOS MINIMOS — SM)

Até 2
I /S
Maisde2 a5
N 2°

Mais de 5

N 21

N&o respondem

1 2

POSSUEM/CONVIVEM COM ALGUEM
COM ALGUMA DEFICIENCIA

o I

SIM = NAO

A R . A . . .
, 4 825 Fae Base: Total da amostra (800) 7 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Ha estabilidade na percepc¢ao geral sobre a
divisao de afazeres domésticos. Permanecem as
diferencas observadas entre homens e mulheres.

—
2
TOTAL %.
m 2020 w2021

Sao divididos igualmente entre os homens e mulheres I 457 _ §5

S3o de responsabilidade de homens e mulheres, mas as 29 - 25

mulheres fazem a maior parte I 28 26
Sao de responsabilidade apenas das mulheres -79 l 34
Mora apenas com pessoas do mesmo sexo B H 7 w7
Séoderesponsabllldadedehomensemulheresmasos5 ....................................... r46 ..........................
homens fazem a maior parte I 2 12

Sao de responsabilidade apenas dos homens | % 2020 ;’ = 2020 | % 2020

Moro sozinho — g W 2021 79 m 2021 — 79 w2021

Apresenta diferenga superior @ margem de erro total da amostra PO1) Como vocé definiria a divisdo dos afazeres domésticos em sua casa, como: lavar a louga, lavar a roupa,

por o lixo para fora, limpar a casa, preparar as refei¢ées, entre outros? (RU)

- 7] Rede Base: Total 2020: (800) Masc. (370) / Fem. (430)

JL | S Base: Total 2021: (800) Masc. (375) / Femn. (425) 8 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Percepcao dos paulistanos sobre a divisao dos
afazeres domésticos

Por segmento

Sao DIVIDIDOS Sao de responsabilidade Sao de
IGUALMENTE entre os de homens e mulheres, RESPONSABILIDADE
homens e mulheres mas as APENAS DAS MULHERES

2 8

o4
Regido Central 16 a 24 anos =
(60%) (56%) s>

Classe D/E Ensino

Renda familiar
. Superior a 5 S.M. CI:;;S;’/A)‘/B (19%) Fundamental (18%)
(38%) 0

Possui/Convive com Homens
alguém com alguma (55%)
deficiéncia (56%)

" 7] Rede

Ko 9 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




As mulheres sao as que mais executam as tarefas
avaliadas na pesquisa; excecao do “tirar o lixo" e

“manutencao da casa”.

TOTAL

Base:

Cuidado diario com os filhos 88 11 1 (417)
As mulheres Preparar as refei¢Oes 85 15 1 (628)
Os homens Limpeza da casa 85 14 1 (621)
Ndo respondeu Cuidados médicos dos filhos 84 15 1 (454)
Acompanhar as atividades escolares dos filhos 78 21 1 (405)
Cuidados médicos com idosos ou outros adultos 75 25 0 (462)
Lavar a louca 69 30 1 (611)
Levar e buscar os filhos na escola e em outros compromissos 69 31 0 (388)
Fazer as compras 61 38 2 (592)
Cuidados com os animais domésticos 59 39 2 (454)
Organizacdo da casa 53 46 1 (623)
"""""""""""""""""""" Trarolxo 41 58 19
Manutenc3o da casa 22 78 1 (632)

Base: Somente se reside ao menos um homem e uma mulher no domicilio
P02) Na sua casa, quem faz mais cada uma das seguintes tarefas, as mulheres ou os homens? (RU)

. [| Rede . A . . .
4 See oo 10 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Percepcao dos paulistanos sobre a realizacao dos
afazeres domésticos

Por género

g As mulheres Os homens Ndo respondeu
Base:

Base:
(177) 80 18 2 Cuidado diario com os filhos 51 (240)
(293) 81 19 1 Preparar as refei¢des 110 (335)
(291) 76 23 1 Limpeza da casa 71 (330)
(190) 70 30 1 Cuidados médicos dos filhos 41 (264)
(171) 62 37 1 Acompanhar as atividades escolares dos filhos 91 (234)
(201) 56 44 0 Cuidados médicos com idosos ou outros adultos 111 (261)
(281) 55 44 2 Lavar a louga 18 1 (330)
(156) 55 45 0 Levar e buscar os filhos na escola e em outros compromissos 21 1 (232)
(276) 39 59 1 Fazer as compras 20 2 (31e)
(197) 35 63 3 Cuidados com os animais domésticos 20 2 (257)
(294) 29 70 1 Organizac¢do da casa 26 2 (329)
(292) © 22 77 1 Tirar o lixo 42 1 (337)
(300) 7 92 0 Manutenc3o da casa 65 1 (332)

" Rede . A . . .
4 11 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



(%)

Além da execucdo, sdao elas que fazem o TOTAL
planejamento, a organizacao e tomam as decisoes
sobre as tarefas do dia a dia

—
Cuidados médicos dos filhos 88 0
As mulheres O que vai ser preparado nas refeicdes 87 12 0 (626)
Os homens Quando e como deve ser feita a limpeza da casa 87 13 1 (627)
N&o respondeu Cuidado diario com os filhos 86 14 0O (404)
Atividades escolares dos filhos 82 17 0 (403)
Horarios dos filhos na escola e em outros compromissos 79 20 1 (39)
Lista de compras do dia-a-dia 79 20 1 (833)
Cuidados médicos com idosos ou outros adultos 79 20 1 (458)
Quando e como lavar a louca 77 21 2 (613)
Cuidados com os animais domésticos 59 40 1 (465)
Organizagdo da casa 57 43 1 (618)
""""""""""""""""""""" Tirarolxo = 46 53 1 ()
O que precisa de manutencdo na casa 31 69 1 (639)

Base: Somente se reside ao menos um homem e uma mulher no domicilio
P03) E, na sua casa, quem planeja, organiza e toma mais as decisdes no que diz respeito as seguintes tarefas, as mulheres ou os homens? (RU)

" Rede . A . . .
4 12 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Percepcao dos paulistanos em relagcao ao
planejamento, organizacao e tomada de decisdées dos
afazeres domeésticos

Por género

g As mulheres Os homens N3o respondeu
Base: ’ ~

Base:
(186) 77 23 1 Cuidados médicos dos filhos 4 (248)
(292) 82 18 0 O que vai ser preparado nas refeicdes 71 (334)
(287) 81 18 1 Quando e como deve ser feita a limpeza da casa 81 (340)
(174) 75 25 0 Cuidado didrio com os filhos 50 (230)
(175) 69 30 1 Atividades escolares dos filhos 60 (228)
(168) 62 36 2 Horérios dos filhos na escola e em outros compromissos 70 (228)
(295) 64 35 1 Lista de compras do dia-a-dia 91 (338)
(196) 60 38 2 Cuidados médicos com idosos ou outros adultos 81 (262)
(282) 64 34 2 Quando e como lavar a louga 111 (331)
(207) 37 62 2 Cuidados com os animais domésticos 21 1 (258)
(293) 34 65 1 Organizacdo da casa 23 1 (325)
(299) 28 71 1 Tirar o lixo 1 (332)
(305) 12 86 1 O que precisa de manutenc¢3o na casa 0 (334)

" Rede . A . . .
L | 13 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Em todas as situacoes investigadas, as mulheres
apresentam patamar de concordancia superior ao dos
homens, reforcando a percepgcao de que a carga mental

delas é elevada
I

(concorda totalmente + concorda em parte)

59 53 A8 44 40 38

% 46/ (35 (30 (33 (24 (30

/70 67 63 52 53 44

’f
Eu sou o/a principal Todos os dias eu tenho Eu me sinto Eu ja tive que abrir mao Eu ja tive que abrir Meu/ Minha
responsavel por fazer em mente uma lista sobrecarregado(a) com de algum estudo para mao de algum companheiro(a) me
com que as coisas muito grande de todas as tarefas que cuidar da casa trabalho ou promogdao  ajuda nos afazeres
acontecam no dia-a- afazeres domésticose tenho para realizar no ou da familia para cuidar da casaou domésticos, mas eu
dia da minha casa relacionados a familia dia-a-dia da familia tenho que pedir

P04) Diga se vocé concorda ou discorda com as seguintes frases: (RU) Totalmente ou em parte?

14 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria

Nossa Base: Masc. (375) / Fem. (425)




Trés em cada cinco paulistanos tém filhos;
Destes, 1/3 declara dividir igualmente os cuidados
parentais, enquanto menor parcela diz que fica mais com

o filho do que outro cuidador(a).

I Entretanto, as percep¢des sdo bem diferentes entre homens e mulheres.

% 58 47 14 6 16 17 0
b 4 4 4 4
-23p.p. | +26 p.p. i +16 p.p. i -23p.p. |

L
“B ‘ @ @
N3o dividem os Ficam menos N3o ficam com o N3o

Dividem os Ficam mais com
TEM FILHOS cuidados de o filho(a) do que cuidados do com o filho(a) do filho(a)/ Ndo responderam
maneira igual a outra pessoa filho(a) com que a outra tem a guarda
que cuida dele(a) ninguém pessoa que cuida
dele(a)

P05) Como vocé definiria a situag¢do de cuidado em relagdo ao(s) seu(s) filho(s)? (RU)

Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria

Base: Paulistanos com filhos: Total (453) Masc. (203) / Fem. (250)

Rede Nas edi¢Oes anteriores, esta pergunta era aplicada somente para as

=
Nossa i X N
sdo Paulo mulheres, vide slide seguinte 15




Recua o percentual de paulistanas que dividem igualmente
o cuidado parental, em contrapartida ao crescimento da
parcela que fica mais com o filho do que o(a) outro(a)
cuidador(a) e das que nao ficam com eles.

L
Dessas. ..
] ] 1
i i i
-13 p.p. : +9 p.p. : +7 p.p. :
v v v
© @
TEM FILHOS Dividem os Ficam mais com Nao dividem os Ficam menos com Nao ficam com Nao
cuidados de O o filho(a) do que cuidados do o filho(a) do que a o filho(a)/ Ndo responderam
maneiraigual ! aoutrapessoa filho(a) com outra pessoa que tem a guarda
I que cuida dele(a) ninguém cuida dele(a)
1.331.276
paulistanas Base: Somente mulheres que tém filhos (2018: 260 | 2020: 273 | 2021: 250)
" [ Rede . . . ~
; Nossa *Fonte: IPEC com base em dados oficiais do IBGE “Estimativa da populagdo LA - - .
g, SaoPaule  paylistana de mulheres com 16 anos ou mais que tém filhos” (3.328.191 milhdes) 16 IntellgenCIa em PeSqUIsa e ConSUItorla



Cresce a percepcao de aumento no numero de casos
de assédio sexual e violéncia contra a mulher entre
os paulistanos

2020 7 S 176
TOTAL I +9p.p.

2021 I T 12 | 4

200 21 v Fundamenal (50%)

§’ 1 +12 p.p.
2021 [ s 2 7 Renda familiar > SM (20%)
2020 [ N 3 B3

N 1 +6p.p. Sem destaques significativos!
\§§ V4 '
. 2m 9 |2

®m Aumentaram © Se mantiveram ® Diminuiram = N3o sabem/ Ndo responderam

|

P06) Nos ultimos 12 meses, vocé avalia que o assédio sexual e a violéncia contra a mulher
aumentaram, se mantiveram ou diminuiram na cidade de Sdo Paulo? (RU)
. | Rede Base2020: Total (800) Masc. (370) / Fem. (430)

SioPao  Base2021:Total (800) Masc. (375) / Fem. (425) 17 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




A percepc¢ao de aumento cresce mais na regiao Oeste.
Apesar de também registrar crescimento entre moradores
do Centro, a parcela ainda é a menor, na comparacao
com as demais regides da cidade.

NORTE

2020 2021 2020 | NEZAN s
Aumentaram .

Diminufram 2020 RN = 2020 [ 10
2021 TR 5 ﬁ-
: : +19 p.p. 2021 18 73
6 NS/ NR

SUL

2020 15

2021 81 16

LESTE

2020

2021 T

74 15 5[5

Se mantiveram

OESTE
CENTRO

Apresenta diferenca superior a margem de erro no total da amostra

Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

" 7] Rede
Nossa

JL. | siarauo 18 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria




Praticamente 2/3 dos paulistanos sempre tém medo de TOTAL ®

ser roubado ou furtado nos espacos publicos; trés em
cada 10 nao tém medo de assédio sexual ou estupro.

L
Roubo 18
Furto 18 8
Agressao verbal (xingamentos
: : 41 21 20 16 1
gritos, ofensas, etc.)
Assédio Sexual 39 13 16 2
Estupro 38 11 13 3
Agressao fisica (tapa, soco,
, 36 17 23 IEEE
pontapé, etc.)
Algum tipo de preconceito/
oriminacs 33 21 19 IETEN
Discriminagao
Sempre De vez em quando Raramente M Nunca N3do sabe/ Ndo respondeu
PO7) Para cada uma das seguintes situagdes, por favor, me diga com que frequéncia vocé sente medo de ser vitima deste tipo de
violéncia nos espagos publicos (ruas, transporte coletivo, terminais, etc): sempre, de vez em quando, raramente ou nunca:
| 7| Rede

8o Base: Total: (800) 19 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Frequéncia com que sente medo de ser vitima de algum
tipo de violéncia nos espacos publicos

Por género

E possivel afirmar que as mulheres sentem-se mais
-
vulnerdveis nos espacos publicos da cidade, visto y

que a maioria delas tém medo de sofrer os mais ’

variados tipos de violéncia. Enquanto os homens
preocupam-se mais com roubo e furto. Roubo 22 13
Furto 22 9

Agressao verbal 29 512, 55 24 |
(xingamentos, gritos, ofensas, etc.) -

Assédio Sexual 15 7 20

4
15 5i

15 6F

19 18 Eh
18 13 {1

13 12

Agress3o fisica (tapa, soco, pontapé, etc.) | 24 21 27 13 20

Algum tipo de preconceito/ Discriminagdo | 24 = 20 18 @ 22 19

Sempre De vez em quando Raramente ™ Nunca N3o sabe/ Ndo respondeu

4

Estupro 14 8 15

Nossa Base: Masc. (375) / Fem. (425)

20 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Aumentar as penas contra
a mulher seqgue como a aca
combater a violéncia dome

53 53
48 2018 w2020 m2021
1
40 30 4 4240
35 36 i -8 p.p.
34 32V
02123 2122 5122, 20,
17 16 17
4
— - i
Aumentar Ampliar os Criar novas Agilizar o Fortalecer  Treinar os Promover  Criar politicas Melhorara Divulgar mais Nenhuma N3o sabe/
as penas servigos de leis de andamento da osservicos funcionarios campanhas de de seguranca atuacdo dos oscanaisde destas/ Outras Nao
contra protegdo a protecdo a investiga¢do das de paraque  conscientizagdo comunitaria, canais de denuncias respondeu
quem mulheres em mulher denuncias assisténcia possam aproximando denuncias
comete a situagdo de social em acolher melhor a populagao
violéncia violéncia em todas as as mulheres dos agentes
contraa todas as regides regides  que procuram de seguranga
mulher da cidade 0s canais de
denuncias
PO8) Na sua opinido, qual destas a¢des ou medidas devem ser a prioridade para combater a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres,
ou seja, qualquer agdo de violéncia psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial ou verbal direcionada as mulheres. E em 22 lugar? E em 32 lugar?
Red
e P - -
Sio P Base: Total da Amostra 2018 | 2020 | 2021 (800) 21 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria

crimes de violéncia contra
o prioritaria para
stica e familiar

SOMA DAS MENGOES

TOTAL

(%)




combater a violéncia domeéstica
mulheres

Por género

0 45 48

43 43
36 35
. B ’
Aumentar Ampliar os Criar novas Agilizar o Fortalecer
as penas servigos de leis de andamento da os servigos
contra protegdo a protecdo a investiga¢do das de
quem mulheres em mulher denuncias assisténcia
comete a situagdo de
violéncia violéncia em todas as
contraa todas as regides regioes
mulher da cidade

Rede
Nossa
S&o Paulo

Base: Total da Amostra 2018 - Masc. (353) / Fem. (447) |
2020 - Masc. (370) / Fem. (430) | 2021 - Masc. (375) / Fem. (425)

Acdes ou medidas que devem ser prioridade para

social em acolher melhor

e familiar contra as

SOMA DAS MENCOES

2018 w2020 w2021

1920 22 1
17 1817 19 16 45

26 2 -
18 18
16 14 15 15 16 15 16 12 11
I EERRE

Treinar os Promover Criar politicas Melhorar a Divulgar mais Nenhuma N3o sabe/
funcionarios campanhas de de seguranca atuacdo dos oscanaisde destas/ Outras Nao
paraque  conscientizagdo comunitaria,  canais de denuncias respondeu

possam aproximando denuncias

a populagao

as mulheres dos agentes
gue procuram de seguranca
0s canais de
denuncias

O Apresenta diferenca superior a margem de erro no total da amostra

22

Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



PERGUNTAS APLICADAS
APENAS ENTRE AS
MULHERES

VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

© [ Rede . ~ . . .
;f,/A St Pa 23 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



RENDA FAMILIAR CLASSE

(EM SALARIOS MINIMOS — SM) SOCIOECONOMICA
Até 2 !
I 54 32 ) CLASSE A/B
Maisde 2 a5 I CLASSE C
I 27 57 0

11 Q) CLASSE D/E

Mais de 5 :

I 17

Ndo respondeu

12

" [CPA Rede
. Nossa
S&o Paulo

Ensino Fundamental

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Superior

A RELIGIAO

32 O catoLIcos
29 O EVANGELICOS

18 () OUTRAS RELIGIOES

pX| ATEU/ SEM RELIGIAO/
NAO RESPONDEU

Base: Total da amostra (425)

FAIXA ETARIA

32%

'

16-34
anos

18% 50%

f--3

35-44 45 anos
anos e mais

RACA/ COR

47

34

Branca

R4S

.

Preta/ Outras
Parda

13101 4D

inteligéncia



Pouco mais de um terco das paulistanas afirma ja ter
sofrido preconceito ou discriminacadao no trabalho por
ser mulher; proporgao segue estavel na comparacao

com O ano passado.
—

2018

2020

Nesta pesquisa, 0s casos sdo mais
frequentes entre as paulistanas de
16 a 34 anos (48%) e aquelas que
tém outras religides, que ndo a

catdlica ou evangélica (46%).

1.974.350
paulistanas

P09) Gostaria de saber se vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminagdo no trabalho por ser mulher?

Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria

Base: Mulheres (2018: 428 | 2020: 430 | 2021: 425 | entrevistas)

Rede

-
4;/4 g;:s:aulo 25




Preconceito ou discriminacao contra mulher no trabalho
Por segmento

A discriminagdo no trabalho por ser mulher cresce quanto menor a idade e maior a escolaridade dessas paulistanas, além disso, se
iguala entre brancas e pretas/pardas. Ji na comparagdo com a pesquisa realizada em 2020, aumenta, principalmente, entre as que tém
de 35 a 44 anos, aquelas com até o Ensino Médio e as que se auto declaram como brancas.

IDADE ESCOLARIDADE RACA
TOTAL

PRETA/
PARDA

16-34 35-44 45 E MAIS | ENS. FUND. | ENS. MEDIO | SUPERIOR BRANCA

Base: Somente para as mulheres 428 430 425 166 171 163 88 83 71 174 176 191 125 92 103 165 153 155 138 185 167 240 227 204 177 186 209

Ano dapesquisa ‘18 220 21 | ‘18 ‘20 21 ‘18 20 ‘21|18 20 221 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 20 ‘21 ‘18 220 21| ‘18 ‘20 21 ‘18 ‘20 ‘21

Sim 19 31 35 21 43 192941 19 24 25 11 21 29 15 2936 35 42 40 18|27 35 21 37 35

+12 p.p. + 8 p.p. +7 p.p. + 8 p.p.

Apresenta diferencga (superior d margem de erro) entre as duas ultimas rodadas da pesquisa.

Koo 2 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



Cresce o numero de paulistanas das regides Norte e
Leste que declaram ter sofrido preconceito/

discriminacdao no trabalho. Ja no Centro/Oeste essa
parcela diminui.

|
NORTE
LESTE
2020 [IEEN 73 : O 2018 [T s
+19p.p. 2021 NN
+10 p.p.
Total da amostra
2018 | . 76 4 CENTRO/ OESTE
2020 )| 65 : 2018 PTG R 8
2021 35 61 3 2020 IR
= Sim 2021 [P ERIE /T 6
® Nao SUL -13 p.p.
N3o sabe/ Ndo respondeu
2018 TS 3
2020 [EENINE 4

Base 2020: Mulheres (430) | Centro-Oeste (106) | Norte (108) | Leste (108) | Sul (108) 2021 m“

Base 2021: Mulheres (425) | Centro-Oeste (103) | Norte (107) | Leste (109) | Sul (106)

. [| Rede . A . . .
7 | 27 Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria



O transporte publico segue em destaque como o local
no qual as paulistanas acreditam correr maior risco de

No transporte
publico

Em bares e casas

noturnas*
Ensino Médio (59%) SNl S Nos pontos
bll "
m w de 6nibus
Regido Norte (32%) -
16 a 34 anos (29%) No ambiente
B familiar*
I No transporte
particular como
*Ndo possui destaques significativos. Ensino Fundamental (13%) Taxi, UBER, Cabify, No trabalho*

P11) Em qual desses locais vocé acredita que mais EasyTaxi e 99*

corre o risco de sofrer algum tipo de assédio? (RU) — Nao S?bem/
3 = Nao
' Rede ey responderam

Séo Paulo Base: Mulheres (2019: 416 | 2020: 430 | 2021: 425 entrevistas) 28 IntellgenC|a em Pesqu e Consultoria



Quase metade das paulistanas ja sofreu assédio no
transporte coletivo. Cresce o percentual de vitimas de
assédio no ambiente de trabalho.

Sofreu assédio dentro de transporte coletivo

61% das (IR e S S T

! - Passou por alguma abordagem desrespeitosa
paulistanas ja ou seja, foi agarrada, beijada ou outra
sofreram situacdo sem o seu consentimento
al gum d e s s e s | -ttt R TR R T
tipos de
asséedio , O Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

equivalente | et . ) s
3.411.011
MUl heres [ Yo -rrr s ST T T T T T T T T EE T T T T T T FE T T T T rererrereio

Sofreu assédio dentro de transporte particular 2020
como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99

mSim mN3do mN3doseaplica BNS/NR

P12) Tratando agora especificamente sobre os tipos de assédio que uma mulher pode sofrer no seu dia-a-dia,
gostaria que vocé me dissesse se ja passou por alguma dessas situagdes: (RU POR ITEM)

Base: Somente para as mulheres (2018: 428 entrevistas | TANA H 1 1
Séo Paulo 2020: 430 entrevistas | 2021: 425 entrevistas) 29 IntellgenCIa em Pequ|Sa e ConSUItorla



Situacdes de assedio pelas quais ja passaram -

Sofreu assédio dentro de Passou por alguma Sofreu assédio dentrodo  Sofreu assédio dentro do
transporte coletivo abordagem desrespeitosa ambiente de trabalho ambiente familiar

g

N

47% 36% 31% 19%

16 a 34 anos (58%)
35 a 44 anos (58%)

Sem religido (50%)

0, 0,
. : 16 a 34 anos (49%) Sem religido (47%) I B0 (L2 e 2072
Ensino Superior (57%) em 2020
N Classe A/B (43%) 16 a 34 anos (40%) o
Sem religido (56%) n . , Sem religido (27%)
Outras religides (46%) Ensino Superior (39%) i o
Classe A/B (54%) Ensino Superior (47%) Regido Norte (27%)
Regido Norte (54%) P ?

<

Sofreu assédio dentro de
transporte particular
como Taxi, UBER, Cabify,

EasyTaxi e 99

12%

35 a 44 anos (26%)

| 7| Rede . ~ . . .
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Situacbes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento

IDADE ESCOLARIDADE RACA

TOTAL PRETA/

PARDA

Base: Somente para as mulheres 428 430 425 166 171 163 88 83 71 (174 176 191 125 92 103 165 153 155 138 185 167 240 227 204 177 186 209:

Ano da pesquisa ‘18 20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21| ‘18 ‘20 ‘21 | ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21| ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21

Sofreu assédio dentro de transporte coletivo

Sim 25 43 47 31 57 58|25 55 5821 28 35| 7 26 28 29 46 53 42 54 57 27 43 50 24 44 42

Nao 68 55 51|62 40 41|67 42 41|72 71 6185 72 68|62 52 46|55 43 43 66 56 49|70 52 54

Ndoseaplica/NS/NR 6 2 2 7 3 1 7 3 1 7 1 3 8 2 4/9 2 2 /3 3 1 7 1 1 6 4 4

Passou por alguma abordagem desrespeitosa, ou seja, foi agarrada, beijada ou outra situagdo sem o seu consentimento

Sim 13 31 36 21 46 49|13 50 37 7 14 26 2 14 22|15 35 35 22 42 47|15 28 9 34 33

Nao 79 68 62|70 53 4880 49 62|85 86 71 /91 84 74|72 63 61|74 58 52|78 71 6181 64 63

Ndoseaplica/NS/NR 8 1 3 9 2 3 7 2 1 8 1 3 7 2 4 13 2 4 4 0 1 7 1 1 10 2 5
Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

Sim 16 22 31 17 26 @ 14 33 22|16 16 @ 6 11 1512 19 @ 32 36 39|17 24 @ 14 21 28

Nao 72 75 65|71 71 55 79 65 72 70 82 69 77 87 78 76 77 59|61 62 60 73 72 64|71 77 65

N3o se aplica/ NS/NR 13 3 4 12 4 5 7 2 g 14 3 3 17 3 g 13 3 4 /6 2 1,10 4 2 15 2 7

16-34 35-44 45 EMAIS | ENS. FUND. ENS. MEDIO SUPERIOR BRANCA

Continua...
O Apresenta diferenga superior @ margem de erro no total da amostra
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Situacbes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento

IDADE ESCOLARIDADE RACA

TOTAL . PRETA/
16-34 35-44 45 E MAIS | ENS. FUND. ENS. MEDIO SUPERIOR BRANCA PARDA

Base: Somente para as mulheres 428 430 425 166 171 163 88 83 71 174 176 191 125 92 103|165 153 155 138 185 167|240 227 204 177 186 209
Ano dapesquisa ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21| ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21|18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21
Sofreu assédio dentro do ambiente familiar

Si 1419 N\ 20 @ 10 @ 4 12 NN\ 10 13 N\ 16 21 21 18 1319
Ng§ 84 78%76 69 87 79 83 84 89 84 81 74 79 82 84 76
Naoseaphca/NS/NR\ 3§4 2 W 3 2 8 4 13 305 N 21 11 2 3 s

Sofreu assédio dentro de transporte particular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaX| 9
Sim 4 10 12 6 12 13 6 10 @ 2 9 6 4 11 10 3 10 15 6 10 10/ 3 9 14/ 6 12 11
N3o 85 89 85 81 85 86 87 89 70 88 91 90 88 83 87 83 90 82 8 87 87 83 91 85 82 86 85

Ndose aplica/ NS/NR 10 1 o 13 3 o 7 1 3 /10 0 3 /8 1 3 15 0 2 8 3 2 9 0 1 12 2 g4

Continua...

O Apresenta diferenga superior @ margem de erro no total da amostra
" [CPA Rede
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Situacbes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento

REGIAO
TOTAL CENTRO/
NORTE LESTE SUL
OESTE
Base: Somente para as mulheres 428 430 425 | 91 106 103 107 108 107 115 108 109 | 115 108 106
Ano da pesquisa ‘18 20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 | 20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21
Sofreu assédio dentro de transporte coletivo

Sim 25 43 47 28 44 @ 23 40 @ 26 41 45 | 25 46 47

N3o 68 55 51 /66 56 61|69 57 41|66 56 52|70 52 52
Ndoseaplica/NS/NR 6 2 2 /6 0 1 8 2 5 8 3 2|4 2 1
Passou por alguma abordagem desrespeitosa, ou seja, foi agarrada, beijada ou outra situagao sem

0 seu consentimento
Sim 13 31 36 19 36 36 10 19 @ 15 27 @ 9 41 30
N3o 79 68 62|76 61 6382 81 57|70 73 56|88 57 70
N3oseaplica/NS/NR 8 1 3 6 3 1 8 0 e 14 1 4 2 2 ¢
Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho
Sim 16 22 31 22 34 30 15 21 @ 14 19 @ 15 21 22
N3o 72 75 65 65 65 68 69 77 58 68 78 61 81 75 73
N3o se aplica/ NS/NR 13 3 4 14 1 2 |15 2 ¢ 17 3 3 4 4 ¢

Continua...

O Apresenta diferenga superior a margem de erro no total da amostra
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Situacbes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento

REGIAO

TOTAL CENTRO/

OESTE

Base: Somente para as mulheres 428 430 425 | 91 106 103 | 107 108 107 115 108 109 115 108 106
Ano da pesquisa 18 20 221 ‘18 20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21 ‘18 ‘20 ‘21

Sofreu assédio dentro do ambiente familiar
Q 13

84

4\2

Sofreu assédio dentro de transporte particular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99

Sim 4 10 12 4 7 134 10 10 5 13 16 4 8 9
N3o 85 89 85 83 92 8 84 90 85|80 83 83 92 92 88

Ndo se aplica/ NS/NR 10 1 72 0 2 12 0 5 15 3 1 4 0 3

NORTE LESTE SUL

O Apresenta diferenga superior @ margem de erro no total da amostra

Continua...
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Aplicativos de celular se consolidam como meio em
que as mulheres se sentiriam mais a vontade para
denunciar assédio/violéncia.

o [0 18 s a2 e e e
oo |, Wz EE2 W n L

+8 p.p.
oo [0 e [ o e e
Por aplicativos Pelo telefone em centrais Presencialmente, Pela internet, através Em ONGs que atuam N3o sabem/
de celular, como de atendimento, como o em delegacias de e-mail, paginas ou para auxiliar mulheres  N&o responderam
o “Clique 180", 180 (Central de voltadas ao publico redes sociais de redes que passam por casos
“Mete a Colher” Atendimento a Mulher) e feminino como a de apoio para casos de de assédio e/ou
0 181 (Disque Denuncia) DDM ou DEAM assédio / violéncia violéncia
D o I.l
Base: Mulheres (2019: 416 | 2020: 430 | 2021: 425 entrevistas) P10) Esta é uma lista de canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher. Gostaria

que me dissesse qual deles vocé se sentiria mais a vontade de denunciar casos de assédio e/ou violéncia?

Nossa

" Rede . A . . .
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Canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou

violéncia contra a mulher

= () L

Por APLICATIVOS
DE CELULAR, como
o “Clique 180",
“Mete a Colher”

19

Sem religido (52%)

35 a 44 anos (47%) Outras religides (27%)
Ensino Médio (47%)

Preta/Parda (47%)

" [P Rede
> Nossa
g" Sao Paulo 36

Classe D/E (22%)

Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria

Pela INTERNET,

através de e-mail,

paginas ou redes
sociais de redes de
apoio para casos de
assédio / violéncia

11

Classe D/E (20%)



Canais de denuncia X Mulheres que ja sofreram algum
tipo de assédio ou preconceito/discriminacao no
trabalho por ser mulher

SOFREU PRECONCEITO OU
SOFREU ALGUM TIPO DISCRIMINAGAO NO

DE ASSEDIO TRABALHO POR SER
7 7 MULHER
Base 416 430 425 | 221 271 267 107 143 157
Ano da pesquisa ‘19 20 21 19 20 21 ‘19 20 21

Por aplicativos de celular, como o “Clique 180”, “Mete a Colher” 18 32 40 22 35 27 31

Pelo telefone em centrais de atendimento, como o 180 (Central de

Atendimento a Mulher) e 0 181 (Disque Denuncia) 2 2 19 24 2 17 2z 18 19

Presencialmente, em delegacias voltadas ao publico feminino
como a DDM ou DEAM

Pela internet, através de e-mail, paginas ou contas em redes

24 21 13 24 22 11 17 23 11

sociais de redes de apoio para casos de assédio/ violéncia 0 U 11 & 7 10 B £ 9

Em ONGs que atuam para auxiliar mu!hcleres que .pafsarn 6 2 6 9 10 7 11 14 7
por casos de assédio e/ou violéncia

NZo sabem/ Ndo responderam 12 8 12 7 6 6 5 7 10

O Apresenta diferenca superior a margem de erro no total da amostra

" Rede . A . . .
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APRENDIZADOS
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Além das atividades laborais, ha um trabalho invisivel, pouco
valorizado e nao remunerado que historicamente foi atribuido as
mulheres:

O planejamento, a organizacao, a tomada de decisao
e a execucao dos afazeres e cuidados domésticos.

A pesquisa, portanto, evidencia a carga mental das mulheres e
enumera as ja conhecidas diferencas de responsabilidade entre
elas e eles no ambiente familiar.

Embora eles reconhegam que elas sao as responsaveis pela
maioria das atividades avaliadas, a percepcao delas € muito mais
acentuada do que a deles, reforcando a importancia da
desconstrucao dos estereotipos que permeiam o papel do
homem e da mulher no cotidiano domeéstico.

<

| 7| Rede . ~ . . .
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De acordo com a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(Pard — 1994), a violéncia contra a mulher é “qualquer a¢do ou conduta, baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher, tanto no ambito ptiblico como privado”.

Segundo o Ministério da Saude, a cada quatro minutos, uma mulher é agredida por um homem no Brasil.

O aumento generalizado na percep¢ao dos casos de assédio sexual e
violéncia contra a mulher € um outro aspecto reforcado pela pesquisa, que
também mostra a vulnerabilidade das mulheres nos espac¢os publicos da
cidade:

* sao elas que mais sofrem com o medo de ser vitima de diferentes tipos
de violéncias, do roubo / furto ao assédio ou estupro;

* mais de 3,4 milhoes de paulistanas ja sofreram algum tipo de assédio
no seu dia a dia.

E por motivos como estes que aumentar as penas contra os crimes de
violéncia contra a mulher se consolida como ac¢ao prioritaria no combate a
violéncia doméstica e familiar.

Rede

.y~ . A . . .
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