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Metodologia

TAMANHO DA AMOSTRA:
800 entrevistas

A amostra é desproporcional por

regido para permitiranalise

regionalizada. Os resultados
totais foram ponderados para @
restabeleceropesode cada
regido e o perfil daamostra

LOCAL DE PESQUISA:
Municipio de Sao Paulo

@

MARGEM DE ERRO:

@ | : 3 pontos percentuais para
* mais ou para menos sobre
os resultados totais.

‘{

inteligéncia

PERIODO DE CAMPO:

Entrevistas online e domiciliares
realizadas entre os dias
05 de dezembro de 2020 a
04 de janeirode 2021

UNIVERSO:
Moradores de 16 anos ou mais

Rede
Nossa
Sao Paulo

Datas de referéncia nos slides retratam o ano em que a pesquisafoi divulgada.
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Perfil da amostra

SEXO

n ©
P |15

46

Feminino Masculino

RELIGIAG

CATOLICA

35

" [ Rede
' Nossa
v,/‘ Sao Paulo

IDADE
16 a24 anos | 16 *

25a34anos | 18 **‘

35a44anos | 19 'i‘i'

45 a 54 anos | 17 '“‘

55 e mais | 30 'ﬁ"i"ﬂ'

ATEU/ SEM
EVANGELICA/ RELIGIAO/
PROTESTANTE NAO
23 RESPONDEU
24

Base: Total da amostra (800)

OUTRAS
18

RACA/ COR

IBOPE

a inteligéncia



Perfil da amostra
RENDA FAM”.IAR (Em saldrios minimos —s.m.) (LASSE SO(IOE(ONGM'(A

37
Até 2 S.M. Mais de 2 Mais de 5 N3o Classe A/B m Classe C m Classe D/ E
a5S.M. S.M. respondeu

o -
= NS .‘.
<T Ensino Ensino Superior
5' fundamental Médio
()
el
" [ Rede
7| Nosss IBOPE
f,‘ Séo Paulo Base: Total da amostra (800) 5 inteligéncia



Perfil da amostra

Heterossexual Homossexual ‘ Bissexual Assexual Pansexual

3 1 1

NAO
RESPONDEM

‘ 11

IDENTIDADE DE GENERO Mulher cisgénero Homem cisgénero Homem trans Mulher trans Outros

NAO

5 O 40 1 1 2 RESPONDEM

5

Nede  Base:Total da amostra (800) IBOPE

Sé&o Paulo  Agora gostaria que vocé indicasse qual é a sua orientagdo sexual: % - o . o a linéne
Qual a suaidentidade de género? As mengdes ndao atingem 1%. g inteligéncia




Perfil da amostra

Possuem, convivem ou se relacionam com alguém que tenhaalgumtipo de deficiéncia

( ENTREVISTADO )

4

(Alguém do DOMICiLIO)

7

N3io sabem/N3o respondem

1

NAO possuem ou convivem

(Alguém do cowvivno)

POSSUEM OU CONVIVEM: 1 ;

© " [ Rede
4/‘ gé’isﬁaulo Base: Total da amostra (800) IBOPE

‘! inteligéncia

P.PCD) Vocé, alguém do seu domicilio ou alguém que vocé convive ou se relaciona possui algum tipo de deficiéncia, seja ela: fisica, sensorial, intelectual ou mental? 7



Distribuicdo Amostral por Regido

Regiao de moradia

As cotas amostrais sao
definidas considerando a
divisdodasregidoes em Leste
le2 Nortele2eSulle?2

| _~71 Rede
) <] Ngssa
\D Séo Paulo Base: Total da amostra (800)

IBOPE

8 inteligéncia




RESULTADOS

AT [BOPE

inteligéncia



4 em cada 10 paulistanos tiveramdiminuicaodarendanos

Ultimos 12 meses,

crescimento de 12 p.p. em relagcao ao

ano de 2019
1012

@ 2018

@ 2019

@ 2021

| _~71 Rede
) Nossa
\ ‘, Sao Paulo

43 41

Aumentou Diminuiu Se manteve estavel

[+
- i

| Renda familiar>
5s.m.: 53% )

1
\

Base:Totaldaamostra (2018]2019|2021: 800 entrevistas)

PO1) Pensandonos ultimos 12 meses, o(a) sr(a)diria que a sua renda aumentou, diminuiu ou se manteve estdvel? (RU)

-

A

Nao temrendimento

__________________

NS/NR
2018: 1
2019: 0
2021: 1

IBOPE

10 inteligéncia



Entre os moradores das regides Leste e Sul a percepcgao

de diminuigéoda rendacresce em comparacdo com 2019. O
Centro tem o maior percentual de estabilidade na renda

Norte Leste

Total
2019 FPIET: ‘0 é)

2019 2021
/. 2021
_III 12 10 Aumentou

'L\I\i. 31 43 Diminuiu

) Oeste Centro
% 9 52 41 Se manteve
estavel
2019 FERED) 2 2009 FFE 0 ¢

Ma a4 o on (NN @2 B
rendimento

2 O 1 N3o sabe/

0 Nao respondeu

on RN 756) I

Sul

. ,’4( EZ):S]:;aulo I B OPE

:. { Base Amostra 2018, 2019 e 2021: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) 11 inteligéncia



Praticamente metade dos paulistanos fizeram algum bico
para complementar a renda no GUltimo ano, Servigosgerais
foi o bico mais frequente

L
[ Homens: 16% ' | Mulheres: 10%
_ Mulheres: 4% _ | : Homens: 4% | :
BICO DE SERVICOS GERAIS PRODUZIR ALIMENTOS EM Fazer
(manutencdo, reformas, CASA PARA VENDER (bolos, ambulante/ ARTESANATO
“marido de aluguel”, etc.) paes, doces, refeicdes, etc.) Cameld
®
% e
Bicode SERVICOS DE BELEZA BICO DE SEGURANCA Dirigircomo MOTORISTA
(manicure, cabeleireira, em estabelecimentos (Loggi, DE APLICATIVO (Uber, 99,
depilacdo, etc.) comerciais Ifood, Rappi, etc.) etc.)

~ . (TTTTTTTTTT T T
@ OUTROS BICOS NGO precisou 1 35.44 anos: 44%
fazernenhuma ‘- ____________

" [ Rede
' Nossa Base:Total da amostra (800 entrevistas) IBOPE

. Sao Paulo
P06) Nos ultimos 12 meses vocé precisou fazer alguma destas atividades para complementar ou obteralguma renda? (RM) 12 inteligéncia

S



Moradores da regiao Oeste sao os que MENOS precisaram
complementar a renda

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL

Bico de servigos gerais (manutencao, reformas, “marido de l 10 I 4 I 6 10 . 11 . 9
aluguel”, etc.)
Produziralimentos em casa para vender (bolos, pées,doces,l 7 | 2 I 9 9 I 7 I 6

refei¢des, etc.)

Vendedorambulante/Camelc“)I > | 1 | 1 6 I 6 I 4

Fazerartesanatol 4 I 4 I 3 7 I 3 I 4

Bicode servicos de beleza (manicure, cabeleireira, depilagdo, etc.)l 4 | 2 I 4 2 I 5 I 4
Bicode segurangaemestabelecimentoscomerciais| 3 0 | 2 5 | 2 I3

Fazer entregas por aplicativo (Loggi, Ifood, Rappi, etc.) | 2 '3 1 0 |3 | 2
DirigircomomotoristadeapIicativo(Uber,99,etc.)| 1 12 1 1 1 1

Outros bicos [ 19 -L_z:zl:‘ 20 19 W13 22
Néoprecisioufazernenhuma- 52 - 48 ___Sgt) 47 - 52 - 52

© " [ Rede
4,4( ggzslfaulo Base Amostra: Total(800) | Centro(100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) IBOPE
‘, P06) Nos ultimos 12 meses vocé precisou fazer alguma destas atividadespara complementar ou obteralguma renda? (RM) 13 inteligéncia



Cresce o pesodaalimentagao no orcamento doméstico dos

paulistanos, sendo para metade dos respondentes o item
de maior impacto

43,50

A 23,24 ® 2019

Alimentacao @ 2021

Aluguel/

Moradia
—\\/ Salide A 54
. A . (remédios, k 6 3
' Ensino Fundamental | — e)f\ar_nes' Educacao I
| (60%); 55 anos ou ! convénio e etc)
| mais (58%); 45-55 | ----------ooo-ooog Transporte k 4 I 2
' anos (57%), renda i Moradores do |
i familiar de 2-5 s.m. | ! Centro (49%); 25—34i N Lazer k 3 | 1
! (53%). i i anos (41%); regido | '
beeeeeeoeoooo-! ! Oeste (32%); 16-24 | ;- - mmmmmsmsooooog -
i anos (32%). Possui ou convive com Vestuario

1
I
1
alguém com deficiéncia |
:
1
1
1

(21%); 55 anos ou mais

. NS/NR:3 | 2
- 7 Eliiza Base:Total daamostra (2019]2021: 800 entrevistas) / I
\7

IBOPE

S&o Paulo P02) Considerandoa sua renda familiar mensal, ouseja, a soma das rendasde todas as pessoas que moram comvocé, indusive a sua, quais dos inteligancia

- itens abaixoimpactam maiso orgamento doméstico? 14



Paulistanos desempregadossao15%; Desemprego atinge
de forma mais acentuada alguns perfis populacionais

2018

2019

Desempregados

2021

* " [P Rede
/ Nossa
Sao Paulo

¥

Re

giao Sul: 22%

IBOPE

15 inteligéncia



2018
2019

2021

Como observado em 2018 e 2019, cercade 4 emcada 10
desempregados estio nesta condicdo ha no maximo 1lano

®)(2)(e
OO0
(®)(®)(x

ATE 1 DE MAIS DE NS/NR
ANO 1A2 2 ANOS
ANOS
" [ Rede
< 4 ggzssaulo Base: Esta desempregado procurando/n3o esta procurando emprego (2018:135 | 2019: 129 | 2021: 141 entrevistas) IBOPE
: P04) E ha quanto tempo o(a) sr(a) estd desempregado? (ESPONTANEA) *base pequena paraleitura dos resultados por segmento 16 inteligénria



Registroemcarteiraé o item citado como o 1° maisimportante
na hora de procurar emprego. A remuneracao lidera o
ranking de total de 3 mencgdes

1° Lugar 1°+2°+3°lugares
(Remuneragéo/ Pagamento [ 17 —/Es
'L:B_egis’gf'&;em carteira/ CLT [ 21 o .
Beneficios comovale refeigdo, plano de salde, auxilio creche, etc. [l 8

LocaIizagéodotrabalhoﬁé__rjcgf:ia minf_me_l_éé'%-ﬂ_ﬁ N . 37

Facil acesso ao trabalho portransporte publico ] 9 B 3
Carga horéria/ Jornada de trabalhoflexivel [l 8 s

Podertrabalharde casa / home office / teletrabalho [ 7 B 16

Estabilidade/ Garantias em caso de gravidez, doenca, acidente de trabalho | 5 Bl 16
A empresa oferecer politicas de inclusdo para pessoas com deficiéncia, B 0
pessoas negras, mulheres, etc.
Possibilidade de fazer horaextraremunerada |2 M s
N3o sabe/N3o respondeu ! | !
- 9
" [P Rede Base:Total da amostra (800 e ntrevistas)
. Nossa _ o ) . IBOPE
Sdo Paulo PO5) Considerando estas opgdes, o que é mais importante para vocé na hora de procuraruma oportunidade de trabalho? Eem segundo \ A | o

‘r . inteligéncia
VU lugar? Eem terceirolugar? 17



O trabalho ser pertodecasaé mais importante na
procura de emprego para os moradores do Centro e da
regidao Norteda cidade

1°+2°+3°lugares TOTAL CENTRO  OESTE NORTE LESTE SUL

Remuneracdo/ Pagamento- 48 -__77:- 49 48 - 46 - 46
Registroemcarteira/CLTIT 47 [0 39 B a0 48 [ 49 [ 46
Beneficios como vale refeigdo, plano de saude, auxilio creche, etc. T 40 21 | 33 a1 e s [ ]
Localizagdo do trabalho pertoda minhacasa [ 37 ‘5@ ) {1_4-6:3 o3 30
Fécil acesso ao trabalho portransporte publico " 31 30 /e 27 36 32 B 29
Carga hordria/ Jornada de trabalho flexivel [ 24 . 28 28 17 21 -r_éz}
Podertrabalharde casa / home office / teletrabalho [] 16 18 m 2 11 W 18 B 15
Estabilidade/ Garantias em caso de gravidez, doenca, acidente de
/ & ¢ n I's CRE 10 DY, W 21
trabalho
A empresa oferecer politicas de inclusdo para pessoascom i 1 Y10 Il 6 10 B 10 DY)
deficiéncia, pessoas negras, mulheres, etc.
PossibilidadedefazerhoraextraremuneradaI 8 L7 L 5 0o i
N&do sabe/N3o respondeul 4 | 3 le 7 |1 Is5
© | Rede Base Amostra 2021: Total (800) | Centro(100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)
Ngssa . N i o R . IBOPE
‘, Séo Paulo  PO5) Considerando estas opgdes, o que é mais importante para vocé na hora de procurar uma oportunidade de trabalho? Eem segundo lugar? E inteligdnci
SV em terceiro lugar? 18 Inteligencia



Atualmente maioriados paulistanos diz que nao ha nenhuma

oportunidade de emprego a 15 minutos de distancia a pé de
sua casa

2021

MUITAS oportunidades

6 1 NENHUMA oportunidade

Base: Total da amostra (800 entrevistas)

P07) Pensando nas oportunidades de emprego disponiveis até 15 minutos de distancia a pé da sua casa,

vocé diria que encontra: muitas oportunidades, algumas oportunidades ounenhuma oportunidade de
empregonaregidoonde mora? (RU)

" [ Rede
' Nossa
\ g/‘ Sao Paul

1/

IBOPE

19 inteligéncia



AY/

Na regido Sul falta de oportunidades de emprego perto de casa é

ainda maior. As mulheres também percebem mais escassez de
oportunidades do que os homens

Norte

Leste

Total :

5 Muitas
oportunidades

Oeste

Centro

D

Nenhuma E
oportunidade

~N50 sabe/ | Mulheres:66%
Nao respondeu R

A ﬁede
ossa
4,4( Sao Paulo IBi(r?tEigEéncia
20

Base Amostra: Total (800) | Centro(100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)



Cresce a percepcdo de que em geral as mulheres tém menos
oportunidades do que os homens no mercadode trabalho

70

Tem MAIS
oportunidades do
gue os homens

IMK "

As mulheres...

24

Tem as
oportunidades
gue os homens

-71-..

47

56

Tem MENOS
oportunidades do
gue os homens

LE PERFIL

Mulheres (66%),25-34anos (65%),

ensino Superior (68%), ateu/sem

religido (63%), regido Norte (64%).

2018

® 2019
® 2021

NS/NR
2018: 6%
2019: 5%
2021: 6%

Rede
g‘gjs,é’au,o Base: Total da amostra (800 entrevistas)

P08) Pensando nasituagdodasmulheres na cidade de Sdo Paulo em relagdoao mercado de trabalho, vocé diria que elas: (RU)

IBOPE

21 inteligéncia



Nesta rodada, cresce também entre os homens a percepca
de desvantagem das mulheres quanto as oportunidades no
mercado de trabalho

Homens Mulh
2018 2019 2021 uimneres 2018 2019 2021

18 20 19 . A 10 9 8

40 33 / 45 '"' T 54/ 60/66
7 6 %) 5 4 6

. Tem MAIS oportunidades do que os homens
Tem oportunidades que os homens
. ﬁi‘iia . Tem MENOS oportunidades do que os homens IBOPE
V,‘ S&0 Faulo . Nao sabe/Nao respondeu ) inteligéncia



Na regiao Norte € maior a percepcao de desigualdade de
oportunidades de trabalho entre homens e mulheres

Total
2018 2019 2021

Tem mais
oportunidades
do que os homens

Tem as mesmas
oportunidades
que os homens

Tem menos
oportunidades
do que os homens

Rede
Nossa
Sao Paulo

N3o sabe/
Nao respondeu

&

7,

Base Amostra 2018,2019 e 2021: Total (800) | Centro(100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) 23

Norte

2018 [EEN _ Leste
2019 18
2019
2021 — &
Oeste
Centro
2018
- oo B )
2019
2021 62 3 2021 )
I
Sul
2018
2019 /
2021
+15p.p. IBOPE

inteligéncia



2 em cada 5 paulistanos gostariam de ser empreendedores se
tivessem opcao daqui a 2 anos. Ja 1 em cada 4 preferem ser
auténomos
L

41 \ |

) Classe DE:52% |
Ter um NEGOCIO Ens.Fundamental:49% |
PROPRIO/ EMPREENDER

25

Trabalhar DE FORMA
AUTONOMA/ para
mim mesmo

19

Ser um EMPREGADO/
FUNCIONARIO (CLT)

Ter um NEGOCIO COM
IMPACTO SOCIAL

2

TRABALHAR POR
APLICATIVO (motorista,
entregador, etc.)

___________________

v 45-54anos:29% i 5 - Ndo sabe/ Ndo respondeu
Ens.Superior: 28% |

Renda>5s.m.:27%
! 16-24anos: 26%

! Evangélicos/protesta i
'\, nte:26%

[\ Rede  TTTTmmmmmmmmeeeeT ’
4/ 2955: \ Base:Total daamostra (800 entrevistas) IBOPE
. ao Faulo

/N P09) Pensando daquia 2 anos, se vocé pudesse escolher entre estas opgdes, vocé preferia ser: (RU) 24 inteligéncia



Ter um nNegocio proprio é um anseio mais frequente na regiao Norte, |
na regido Oeste se destaca o trabalho autbnomo e o emprego formal,
enquanto no Centro prevalece o desejo de negdécio com impacto social

Total

Ter um negdcio
® proprio/ empreender 41
Trabalhar de forma

@ autonoma/ para mim 25

mesmo

. Ser um empregado/ 19
funcionario (CLT)

® Ter um negdcio com 8
impacto social
Trabalhar por aplicativo
(motorista, entregador,
etc.)

Ndo sabe/ Ndo respondeu 5

Rede

\ ‘, Sao Paulo

Norte

47 26 16 61

29 .33

P09) Pensandodaquia 2anos, se vocé pudesse escolher entre estas opgbes, vocé preferia ser: (RU)

.

Leste

43 23 16 84

Centro

24 15 23 ( 30 )1y

39 27 22 6l

>
- Nossa Base Amostra 2021: Total (800) | Centro(100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

IBOPE

25 inteligéncia



Falta de recursos ¢ o obstaculo mais citado pelos paulistanos
que gostariam de ter um negocio; a burocracia é uma
dificuldade citada por 3 em cada 10

L

FALTA de RECURSOS DIFICULDADES O ATUAL CENARIO

FINANCEIROS burocréticas/ ECONOMICONAOE

(dinheiro) administrativas FAVORAVEL para
comegarum negocio

16 13 12

FALTAde FALTA DE IDEIAS de FALTA CONHECIMENTO/

OPORTUNIDADES de negdécio habilidade paragerirum

negdcio negocio | Riscode falhar
é muitoalto

11 2 2

RISCO DE FALIR Seriamuito DIFICIL NAO SABE/ NAO RESPONDEU

e serprocessado CONCILIARCOMMINHA VIDA

PESSOAL/ familiar | NAO
TENHO as caracteristicas
PARATER MEU PROPRIO
NEGOCIO/serempreendedor

© " [ Rede
4,4( g;’zs:aulo Base:Quem prefere ter um negdcio préprio/ empreender (380 entrevistas) IBOPE
" P10) Quais destas opgdesvocé considera que sdo os principais obstdculos para montar um negéco préprio/ empreender nos préximos 2anos? (RM) g inteligéncia



"~ LA Rede _ .
G | ot [BOPE
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Aprendizados

— RendaPessoal

Observa-se crescimento na proporcdo de paulistanos que tiveram queda na renda
pessoal nos Uultimos 12 meses. Cresce também o impacto dos gastos com
alimentagao no orgamento familiar.

— Oportunidades de trabalho

Registro em carteira, remuneragao e ser perto de casa sao os itens
mais importantes para os paulistanos na hora de procurar um
trabalho. Porém, a grande maioria afirma nao existir oportunidades
disponiveis préximo da residéncia (15 minutos a pé).

Género e mercado
de trabalho

Cresce e se torna majoritdria a percepgao
de desvantagem das mulheres em relacao
aos homens quanto as oportunidades no
mercado de trabalho.

Empreendedorismo

Num futuro proximo, praticamente metade dos paulistanos
gostariam de abrir o préprio negdcio e um quarto gostaria de
ser autbnomo. Mas para chegar |13, a maioria cita a falta de

A7 N dinhei incipal obstacul ido pela b i P

. . N . )
4/ Sg:sgaulo Innhelro como O princCipal o stacu 0O, Seguiao pela burocracCia I[)()l .[«{ -
‘, 28 inteligéncia



Obrigada!l

www.ibopeinteligencia.com

@ facebook.com/IBOPE.In

@ twitter.com/IBOPE_In

(o]
D[m linkedin.com/user/IBOPEinteligencia

Rede
Nossa
Sao Paulo

Essaapresentacgdo foi elaborada usando imagens do Freepik.com e Unsplash.com



