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Metodologia

TAMANHO DA AMOSTRA:
800 entrevistas com moradores
da cidade de Sao Paulo (regiao
urbana) de 16 anos ou mais.

MARGEM DE ERRO:
3 pontos percentuais para mais
ou para menos sobre os
resultados totais.

Rede

Nossa
< Sao Paulo
Vr

PERIODO DE CAMPO: Entrevistas
realizadas entre os dias 05 a 21 de
setembro de 2020, a partir de
coletas face a face e online.

PONDERACAO:
Os resultados foram ponderados
para restabelecer os pesos de cada
regido da cidade e o perfil dos
respondentes.

IBOPE
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Perfil dos entrevistados

Masc. 16a24

ESCOLARIDADE CLASSE

38 Médio
33 Superior

28 Ensino Fundamental

" A Rede
: Nossa
‘/4 Sao Paulo

Y/,
' A Base: Amostra (800)

25a34 35a44 45a54

CLASSE ;
oo o

55 anos ou
mais

%
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Perfil dos entrevistados
%

RELIGIAO
RAGA/ COR
Catodlica
38
Preta/Parda Evangélica/ Protestante
Branca 3
5 26
44 Outras
X  Ateu/ Sem religido/ Ndo respondeu
3
Outras

Mais de
2a5s.Mm.

. 5% NAO RESPONDEU
A7 Noss IBOPE
4/ Nossa

\,4 Sao Paulo inteligéncia
B A Base: Amostra (800) 6



Perfil dos entrevistados — por raca/cor

TOTAL

Masculino [ 46
Feminino [y 54

PRETOS | PARDOS (%)

44
I 56

Fundamental o 28
Médio i 38
Superior [ 33

Maisde 5 pm 18
Maisde2a5 pmm 27
Até 2 55

Classe A/B i 36

Classe C iy 54
Classe D/E [ 10

RELIGIAD

" A Rede
P> ’ Nossa
' 4 Sao Paulo

Catdlica 38
Evangélica 26
Outras religides 1 13
Ateu/Sem religido o 24

Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)

IBOPE
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Perfil dos entrevistados — regidao x raca/cor

19%
(1)
m Pretos | Pardos: 19% Leste 35%

ﬁéﬁ Brancos: 20%

10% Oeste

w Pretos|Pardos: 6%
m Brancos: 14%

ﬁ@ﬁ Brancos: 32%

Centro 4%

g@ﬁ Brancos: 6%

sul 31%
As cotas amostrais sdo

Pretos|Pardos: 34%

definidas considerando a w | °
divisdo das regides Leste,

e Red Norte e Sul le2

~ Nossa orieesaemte Brancos: 28%

‘,

Regido de moradia

Sao Paulo
ST Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)

w Pretos|Pardos: 38%

w Pretos|Pardos: 3%

IBOPE
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RESULTADOS DA PESQUISA
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Cresce a percepcao de que a discriminagcao contra a populacao negra aumentou na cidade de
Sao Paulo nos ultimos 10 anos.

N
Ha

2018

TOTAL 2019

2020

Destaques entre os que
acham que o...

Preconceito aumentou:
Classe D/E (69%)
Ensino Fundamental (65%)

55 anos ou mais (59%)

Renda até 2 s.m. (58%)
Evangélicos/ protestantes (58%)
Mulheres (54%);

2018

2019

17

2018

PRETOSE *°*°
PARDOS 2020

w
~N
;
a
0o

B Aumentou Se manteve M Diminuiu N3o sabe/ Ndo respondeu

" [P Rede n
g IBOPE
\p Séo Paulo Base: Amostra Total 2018/ 2019/ 2020 (800) / Brancos 2018 (444)/ 2019 (389) / 2020 (357) / Pretos| Pardos 2018 (321) / 2019 (379) / 2020 (412) inteligéncia

P03) Nos ultimos 10 anos, vocé avalia que o preconceito e discriminagdo contra a populagdo negra aumentou, se manteve ou diminuiu na cidade de Sdo Paulo?



Os moradores das regioes Norte e Leste se destacam entre os que avaliam que o preconceito

contra a populagdo negra aumentou
(%)

Norte
2018 Leste
2019
TOTAL 2018 28 4
2020 (53) | -
2018 2019 2020 +20p. p. 2019 263
2020 )| 3
Aumentou @ @ @ E'
+ 14 p. p.
Se manteve Centro
2018 22 8|

e €D € @
e €O O

2019 /16 6]
2020

" A Rede

A IBOPE
Ay, SaoPaulo  Base: Amostra Total 2018/ 2019/ 2020 (800) / Centro 2018 (100)/ 2019 (100)/ 2020 (100) / Oeste 2018 (100) / 2019 (102) / 2020 (100)/ inteligéncia
. .o Norte 2018 (200) / 2019 (198) / 2020 (200) / Leste 2018 (200) / 2019 (200) / 2020 (200) / Sul 2018 (200) / 2019 (200) / 2020 (200) 11



Em sete dos oito locais avaliados prevalece a percepcao de que ha diferenca no tratamento de
pessoas negras e pessoas brancas e em todos eles observa-se crescimento em relagao a 2019

Existe diferenga de tratamento

Shoppings e comércios

2018: 66%
2019: 69%
+12

2020: 81%

Transporte publico

2018: 60%

2019:57% , 13,
2020: 70%

Sao Paulo

Ruas e espagos
publicos

%g}

2019: 64% , 1
2020: 75%

Hospitais e postos

de saude
- . "'

+

2018: 50%
2019:52% 4 13 p.

2020: 65%

" A Rede
. Nossa Base: Amostra Total 2018/ 2019 (800)/ 2020 (800)

Escola/faculdade

2018: 60%

2019: 62%, 15, .

2020: 77%

Local onde mora

2018: 45%
2019:36% , 1, .
2020: 57%

Trabalho

©
Ny

2018: 62%
2019: 60%, 14,

2020: 74%

Ambiente familiar

2018:25%
2019:22% , 15, .
2020: 37%

P01) Pensando no acesso e no atendimento em diversos servigos presentes na cidade de Sdo Paulo, gostaria que vocé dissesse se existe ou ndo existe diferenga no
tratamento de pessoas negras e pessoas brancas:

(%)

Observa-se que em
todos os locais os
que se autodeclaram
pretos e pardos
continuam tendo
uma percepg¢ao mais
acentuada sobre a
diferenca de
tratamento.

IBOPE
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Segmentos sociodemograficos que mais citam que ha diferenca de tratamento...

P Pretos e pardos S N
’ \
/
/
/
I P
| Ha diferenca no
RV tratamento
ks & 5
Ensino e
Fundamental , »# Classe
N -’
~ o —_—— - - DE
A7) e IBOPE
Nossa
;{/A S&o Paulo 13 inteligéncia



3 em cada 4 entrevistados acreditam que pessoas negras tém menos oportunidades que
pessoas brancas no mercado de trabalho; nessa rodada, essa percepc¢ao é maior entre os
autodeclarados pretos e pardos do que entre os brancos

224 ko

TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Q Menos oportunidades @ @

o Mesmas oportunidades - -

Se destacam entre os que acham que as :
pessoas negras tém menos oportunidades: :
Classe DE (86%) I

" DA Rede )
4/4 Nossa  Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) IBOI E

A, Sao Paulo inteligéncia

P02) Na sua opinido, pessoas negras tém menos oportunidades, as mesmas oportunidades ou mais oportunidades que pessoas brancas no mercado de trabalho? 14



Aumenta entre os moradores das regides Oeste e Sul a percepc¢ao de que pessoas negras tém
menos oportunidades no mercado de trabalho do que pessoas brancas

%
Norte (%)

2018 Leste

2009 [T

Il

2018 2019 2020  2°%° £ 20 1

oportunidades
Mesmas_ 27
oportunidades

Centro

2018 63 30 19
Dlvs/e | 6 | 5 | 3 [ 2019
2020 77 11
Sul
2018 ) 26 5

2019 IR T
2020 3
. | Rede +10 p.p.

g IBOPE
Ay, S&oPaulo  Base: Amostra Total 2018/ 2019 (800)/ 2020 (800) / Centro 2018 (100)/ 2019 (100)/ 2020 (100) / Oeste 2018 (100)/ 2019 (102)/ 2020 (100)/ inteligéncia
. Norte 2018 (192)/2019 (198)/ 2020 (200)/ Leste 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200)/ Sul 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200) 15




Para 4 em cada 5 paulistanos, declaragdes com conteudo racista ou preconceituoso feitas por
politicos estimulam o racismo ou preconceito na cidade de Sao Paulo

224 ko

TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS
2019 Gt 75 [t 74 197
200 VI o0 IESTEEETE 2020 85 11

B Estimulam ® N3o estimulam B N3o sabe/ Ndo respondeu

s Red )
C ," st:a Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) l B()l)h
_ Sao Paulo

P04) Na sua opinido, declaragdes, comentarios ou piadas com conteudo racista ou preconceituoso feitos por politicos como vereadores, prefeito, deputados, senadores, governador 16 Il‘ItBlIQEOCIa
e Presidente da Republica estimulam ou ndo estimulam a ocorréncia de racismo ou preconceito na cidade de Sdo Paulo?



Em todas as regides predomina a opiniao de que declaracdes de politicos com conteudo racista
estimulam o racismo na cidade

NORTE
2019 73 22
LESTE

2020 82 13 2019 73 161

2020 83 125
TOTAL Q

e CENTRO

2019 84 1
2019 75 169 2020

2020 83 15

82 134

SaoPaulo  Base: Amostra Total 2018 /2019 (800) / 2020 (800)/ Centro 2018 (100)/ 2019 (100) / 2020 (100)/ Oeste 2018 (100) / 2019 (102) / 2020 (100)/ inteligéncia
S Norte 2018 (192) / 2019 (198) / 2020 (200)/ Leste 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200)/ Sul 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200) 17
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Aumento da punicao por injuria e punicdes mais severas para policiais sao as medidas que
mais contribuem para o combate ao racismo na cidade de Sao Paulo, segundo os paulistanos
Debater o tema nas escolas é mais citada pelos brancos, enquanto punicdes mais severas para policiais que

cometerem abusos é um pouco mais citada entre pretos e pardos
TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS
Aumento da punigdo aos atos de injuria racial/ racismo 48 50 a7
Puni¢Ges mais severas para policiais que cometerem abusos contra pessoas negras 41 38
Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar 33 27
Maior conscientiza¢do nas contratacdes/promogdo de pessoas negras nos diversos setores 22 24 21
AcOes das empresas para combater o racismo entre os funcionarios e clientes 20 20 21
Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras institui¢Ges 18 20 16
Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobre o racismo 14 15 15
Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas 13 10 15
Cotas raciais em cargos de poder de decisdo 11 9 12
N3do existe racismo na cidade de Sao Paulo | 1 2 1
N3o sabe/ Ndo respondeu | 4 5 2
' E'gg:;aulo Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) IB()I)E _
" o~ PO5) [CARTELA 14] E na sua opinido, quais destas medidas contribuem mais para o combate ao racismo ou preconceito na cidade de S3o Paulo? 18 inteligéncia



Aumento da punicao por atos de injuria racial é mais citado no Centro e na Zona Oeste da

TOTAL

Puni¢bes mais severas para policiais que cometerem abusos a1
contra pessoas negras

Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar 7 33

Maior conscientizagdo nas contrata¢des/promocéo de pessoas ]
negras nos diversos setores 22
Acdes das empresas para combater o racismo entre os 20
funcionarios e clientes

Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras institui¢es 18

Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobre o . 14
racismo

Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas 13

Cotas raciais em cargos de poder de decisdo [ 11
N3o existe racismo na cidade de S3o Paulo | 1

N3o sabe/ N3o respondeu | 4

CENTRO

Aumento da punigdo aos atos de injuria racial/ racismo [0 48
s

37

G

26
19

012
O
012
0
'5

OESTE NORTE

40
I 35 35
N 26 27
15 21
Y 19
i 25 14
13 15
Mo 13

|4 1

1 5

" A Rede
P Nossa

4/4 SioPaulo  Base: Amostra Total 2018 /2019 (800) / 2020 (800)/ Centro 2018 (100)/ 2019 (100) / 2020 (100)/ Oeste 2018 (100) / 2019 (102) / 2020 (100)/
j \/ Norte 2018 (192) / 2019 (198) / 2020 (200)/ Leste 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200)/ Sul 2018 (200) / 2019 (200)/ 2020 (200)

42

cidade, no Centro destaca-se também punicdes aos policiais e maior conscientizacao nas
contratagdes e promogdes de pessoas negras nos diversos setores

LESTE SUL
N 46 W s0
B 39 [ 42
e 27 e 37

M 19 2
e 22 M 19
M 16 B 20
M 12 M 14

N 12 14

M 12 Fo

|1 0

|4 13

IB(i?tEi]g%ncia

19



E quase unanimidade na cidade a visdo de que grandes empresas de entrega por aplicativo
devem se envolver para prevenir e assegurar um ambiente antirracista

g2k ko

TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS

90 87 93

i As empresas DEVEM SE

ENVOLVER
@ As empresas NAO DEVEM
se envolver
M@ N3o sabe/ Nao
responde{,l 6 4 8 . 4 3
[S2521 20 2 R B EEEEEE 0

" Sao Paulo

" A Rede } h
/A Nossa Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) _[]3()]_)]:‘J

P06) Recentemente houve alguns casos de injuria racial contra entregadores(as) vinculados a grandes empresas de entrega por aplicativo. Pensando nisso, vocé acredita que essas 20 inteli gencia
- empresas devem ou ndo devem se envolver e promover medidas de enfrentamento para prevenir e assegurar um ambiente antirracista? (RU)



N3o se observa diferencas regionais quanto ao dever destas empresas na prevencao e

enfrentamento ao racismo

TOTAL
90

6 4

B oo

H As empresas DEVEM SE
ENVOLVER

B As empresas NAO DEVEM
se envolver

i Ndo sabe/ Ndo respondeu

" A Rede
P Nossa
\ gr/‘ Sao Paulo

LESTE 91

CENTRO 89

83 NORTE
10 7
O o
87 OESTE
8 5
A eeees
93 suL
4 3

Base: Amostra Total 2020 (800)/ Centro 2020 (100)/ Oeste 2020 (100)/ Norte 2020 (200)/ Leste 2020 (200)/ Sul 2020 (200)

A e

IBOPE

21 inteligéncia



Para mais da metade dos moradores de Sao Paulo, os protestos ocorridos em varias cidades do mundo
pedindo o fim da violéncia policial contra a populacao negra provocaram maior conscientizacdo sobre o

racismo, inclusive no Brasil

TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS

54 54 -4 53
- L g

20 15 25

20

B Os protestos provocaram maior conscientizacdo das pessoas sobre o racismo, inclusive no Brasil
Os protestos foram importantes naquele momento, mas era uma questdo pontual que ja foi resolvida
B Os protestos foram exagerados, pois a violéncia policial atinge brancos e negros da mesma forma
N3o sabe/ Ndo respondeu

" Sao Paulo

" [P Rede ' "
) / Nossa Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) lBOl)h
N

PO7) [CARTELA 15] Nos ultimos meses houve uma série de protestos em varias cidades do mundo pedindo o fim da violéncia policial contra a populagdo negra e o combate ao racismo. 22 IﬂtElllJBﬂCIG
tT Considerando esse contexto vocé diria que: (DEVERA MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA)



No Centro e na regiao Oeste, esta percepcao de maior conscientizacdao sobre o racismo
provocada pelas manifestacdes internacionais € mais predominante do que nas demais regides

TOTAL 8749 5
NORTE 48
6 Zlk 18‘ LESTE

29

20‘54 o’

20

B Os protestos provocaram maior
conscientizacdo das pessoas sobre o
racismo, inclusive no Brasil

°."68

18

13\CENTRO
1 Os protestos foram importantes naquele
momento, mas era uma questdo pontual 10
gue ja foi resolvida
B Os protestos foram exagerados, pois a
violéncia policial atinge brancos e negros
da mesma forma
N3o sabe/ N3o respondeu
14
o Red
' N?)S:a IBOPE
Sao Paulo . .. .
" . Base: Amostra Total 2020 (800)/ Centro (100)/ Oeste (100)/ Norte (200)/ Leste (200)/ Sul (200) 23 lI'ItElIgBI'ICIB



Se informar mais sobre o assunto é a opcao mais citada quanto ao papel das pessoas brancas

no combate ao racismo

Intervir em situacdes de tratamento diferente devido a cor/raca é mais citada pelos brancos, enquanto participar de
protestos em apoio as reivindicagdes das pessoas negras aparece mais entre os pretos/pardos

204 ik

TOTAL BRANCOS PRETOS E PARDOS
Se informar mais e se educar sobre o assunto @(uEE——— . 47 46 O 49

Se reconhecer como parte do problema, identificando a¢des

racistas nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. _ 41 45 — 37

Intervir em situagdes de tratamento diferente entre pessoas

st o bronc, Gmm— 38 G 32
Reconhecer os préprios privilégios (e o racismo estrutural) (Jummmmm 28 27 O 29

Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio z‘as— 27 23 @

reivindicacdes das pessoas negras

Votar em pessoas negras nas eleicdes (Ml 16 13 G 18
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas negras- 4 4 - 4
Ndo sabe/ N3o respondeu @ 3 6 Ly
: Egg%aulo Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) IBOPE .
N inteligéncia

. P08) [CARTELA 16] Para vocé qual deve ser o papel das pessoas brancas no combate ao racismo? (PODERA MARCAR ATE 3 OPGOES) 24



Se reconhecer como parte do problema e intervir em situacdes de tratamento diferente
entre pessoas negras e brancas sao mais citadas no Centro e na regido Oeste como papel a
ser desempenhado pelas pessoas brancas no combate ao racismo

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL

Se informar mais e se educar sobre o assunto (NN 47 @EENEEN 50 @EENEN 5! 43 QU /1 QEENEN 52
Se reconhecer como parte do problema, identif. ages
racistas nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. — 41 46 — 32 _ 43
Intervir em situacGes de tratamento diferente entre ~ ~
eesoms nogras o brance M 38 (40) (26) 39 @EEN 33 @EEEN 39
Reconhecer os préprios privilégios (MM 28 @l s 28 @l 22 @l 23
Participar de protestos em apoio as reivindicagdes das
Dessoas negras @im 27 @G 33 @EEl 29 27 @m0 @mm 23
Votar em pessoas negras nas eleices @l 16 @ 21 @ 1 19 @l 15 @ 17
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas 4 1 4 2 6 2
w02 @ O - @ .
N3o sabe/ N3o respondeu @ 3 @ s @ 5 @ ®o
" DA Rede
gy/‘ ggz%aulo Base: Amostra Total 2020 (800)/ Centro (100)/ Oeste (100)/ Norte (200)/ Leste (200)/ Sul (200) IB(i?tEiEncia
' A 25



A grande maioria concorda que o racismo prejudica o desenvolvimento da cidade de Sao Paulo
E maior entre pretos/pardos do que entre os brancos a percepcdo de que a violéncia policial afeta principalmente as
pessoas negras e de que o racismo deve ser enfrentado com politicas publicas especificas em Sao Paulo

TOP2 (concorda totalmente ou em parte)

TOTAL BRANCOS PRETOS E PAR

0 racismo prejudica o desenvolvimento da cidade

Violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras

Mobilizacdes internacionais antirracismo foram importantes para combater o
preconceito

Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e nos cargos
de poder contribui para diminuir as desigualdades estruturais

Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional ds campanhas de
candidatos brancos e negros

0 racismo é um problema central na cidade de Sdo Paulo e deve ser
enfrentado com politicas piblicas especificas

Jd temos ferramentas suficientes para combater o racismo

~ 771 Rede
d Nossa Base: Amostra 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) IBOPE
Ay,

Séao Paulo P09) Vocé concorda ou discorda com as seguintes frases que eu vou ler: (LEIA CADA FRASE E MARQUE A OPCAO CORRESPONDENTE — NAO LER “NAO SEI” E “NAO RESPONDEU”. LEIA O inteligénl'.‘ia

ENUNCIADO A CADA 4 ITENS) (DEVERA MARCAR UMA RESPOSTA POR ITEM) 26



No Centro é um pouco mais frequente a opiniao de que ja temos ferramentas
suficientes para combater o racismo

TOTAL CENTRO OESTE NORTE  LESTE SUL

0 racismo prejudica o desenvolvimento da cidade

78 87

Violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras

» Bo ﬁ-

Mobilizagdes internacionais antirracismo foram importantes para combater %
o preconceito §§

79

Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e nos cargos i‘i'ii
de poder contribui para diminuir as desigualdades estruturais

72

Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional as campanhas de
candidatos brancos e negros

75

0 racismo é um problema central na cidade de Sto Paulo e deve ser
enfrentado com politicas pablicas especificas

N O
o=

X e,

Ja temos ferramentas suficientes para combater o racismo

oo IBOPE

Sao Paulo inteligéncia

Base: Amostra Total 2020 (800)/ Centro (100)/ Oeste (100)/ Norte (200)/ Leste (200)/ Sul (200) 27



INDICADOR DE

PERCEPCAO DE RACISMO
EM SAO PAULO

AT o IBOPE
' 4 Sio Paulo inteligéncia



Indicador de Percep¢ao de Racismo em Sao Paulo — Construc¢ao

Calculo
do
indicador

Objetivo Definigdes

L .
Cada opinido recebeu um peso diferente
Entender qual o grau de para o célculo,
percepcdo de racismo entre os com base na resposta fornecida para
paulistanos através da pergunta cada local e/ou servico apresentado:
. A ALTA
que questlona a existéncia de ou N&o existe diferenga no tratamento = peso 0,0
diferenca de tratamento entre
brancos e negros no
atendimento e acesso destes a - . NS/NR = peso 0,5
. i . percepc¢ao de racismo na
locais e servigos da cidade Y x Onde:
X nde:

cidade
X é o valor de cada observacgao
n n é o total de variaveis utilizadas

As respostas definem se os
entrevistados(as) tém:

BAIXA Existe diferenga no tratamento = peso 1,0

X =

Sao Paulo . L. .
N 29 inteligéncia

Nooca IBOPE



Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao Paulo — atribuicao do peso

Nao existe Existe
diferencano | diferengano
tratamento tratamento
Na rua e espagos publicos de conveniéncia como parques, pragas, etc. 0,0 1,0 0,5 0,5
No trabalho (na selec¢ao, no dia a dia, na promogao profissional) 0,0 1,0 0,5 0,5
Na escola/ na faculdade/ na universidade 0,0 1,0 0,5 0,5
No ambiente familiar 0,0 1,0 0,5 0,5
No transporte publico 0,0 1,0 0,5 0,5
No local onde mora (rua, vila, condominio, etc). 0,0 1,0 0,5 0,5
Em sh i tabeleci t merciais (lojas, cinemas,
m shoppings e estabelecimentos co iais (loj i > 0,0 10 0,5 0,5
restaurantes, bares, mercados e supermercados, farmacias)
Nos hospitais e postos de satde 0,0 1,0 0,5 0,5

Sao Paulo : P ;
- 30 inteligéncia

Nooca IBOPE



Escala do indicador de Percepc¢ao de Racismo em Sao Paulo

O resultado final é uma escala que varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 0, menor é a percep¢ao de racismo do

entrevistado e quanto mais préximo de 1 é o indicador, maior é a percepcao de racismo do paulistano.

Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao Paulo

percep¢ao percepg¢ao

o0 01 02 03 04 05 06 o077 08 09 10



INDICADOR DE PERCEPCAO DE RACISMO EM SAO PAULO

Cresce o indicador,
de percepg¢ao de
racismo em

relagao a 2019

0,59 (2019)

Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao Paulo

percepg¢ao

o0 o01 02 03 04 05 06 07 08 09 1,0

Baixa
percepg¢ao




Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo — segmentos

‘ SEXO

MASC. FEM.

0I65 0;62 0,67

‘ RENDA FAMILIAR
(EM SALARIOS MINIMOS)

MAIS MAIS DE

DE5 2AS5 ATE2

0,58 0,63 0,67

55 E MAIS ENS. FUND.

CENTRO OESTE NORTE

‘ ESCOLARIDADE

ENS.
MEpio  SUPERIOR
0,72 0,64 0,60
RELIGIAO
, ATEU/ SEM
EVANGELICA/ ) ,1pas  ReLIGIAO/ NAO
PROTESTANTE RESPONDEU
0,67 0,66 0,64

Enquanto os entrevistados de 16 a 24 anos, 55 anos ou mais, os que tém ensino Fundamental sdo os que apresentam os

maiores indicadores de percepcao de racismo, os entrevistados de 45 anos a 54 anos, os de renda mais alta e os mais

escolarizados s3o os que apresentam os indicadores mais baixos.

‘a Percepgao alta

: f 71 Rede
g" ggjs.fau.o Legenda Percepcao baixa
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APRENDIZADOS
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Aprendizados

Rede

Nossa
S&0 Paulo

Cresce entre os paulistanos a percepg¢dao de que o
preconceito e a discriminacdo contra a populacao
negra aumentou na cidade de Sdo Paulo nos ultimos
10 anos. Cresce também a impressao de que existe
diferenca de tratamento entre pessoas negras e
pessoas brancas em todos os locais avaliados, desde
lugares publicos como shoppings e comércios, até
local onde mora e ambiente familiar.

Quanto as medidas de enfrentamento ao racismo,
as mais citadas passam pela punicdo de atos
racistas, seja de aumentar a punicdo para atos de
injuria racial em geral, sejam puni¢cdes mais severas
para policiais que cometerem abusos contra
pessoas negras. Vale destacar que a grande maioria
concorda que a violéncia policial afeta
principalmente as pessoas negras.

dizer que ndo conseguia respirar.

*George Floyd, afro-americano de 46 anos, morreu em 25 de maio, em Minneapolis, Estado do Minnesota, depois de um policial
branco lhe ter pressionado o pescoco com um joelho durante cerca de oito minutos numa operagdo de detengdo, apesar de Floyd

No mercado de trabalho, a grande maioria entende
gue pessoas negras tém menos oportunidades do
gue pessoas brancas, com crescimento significativo
deste resultado entre paulistanos pretos ou pardos.
E é quase unanimidade que empresas de entrega
por aplicativo devem se envolver para prevenir e
assegurar um ambiente antirracista. Ademais
prevalece a opinido de que o racismo prejudica o
desenvolvimento da cidade.

Diante deste cenario, ha aumento no Indicador de
Percepg¢ao de Racismo na cidade, provavelmente
influenciado pela maior exposicdo do debate sobre
racismo na grande midia, alavancado pela cobertura
dos protestos que ganharam as ruas de vdrias
cidades pelo mundo em junho deste ano, apds
repercussdao da morte de George Floyd*. Neste
sentido, o momento é propicio para a promocao de
politicas de conscientizacdo e de medidas efetivas
de combate ao racismo na cidade de Sao Paulo.
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brigada:

www.ibopeinteligencia.com

linkedin.com/user/IBOPEinteligencia
facebook.com/IBOPE.In twitter.com/IBOPE_In

Essa apresentacao foi elaborada usando imagens do Freepik.com
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