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ESTRUTURA DA APRESENTACAO

@ Breve contexto:

Igualdade de género
Violéncia contra a mulher

2 As mulheres nas pesquisas “Viver em Sdo Paulo”

3 | Pesquisa “Viver em Sao Paulo: MULHER" 2020:
Especificagdes técnicas
Igualdade de género
Violéncia contra a mulher
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IGUALDADE DE GENERO

BREVE CONTEXTO

NO BRASIL E EM
SAO PAULO
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Participacao em atividades produtivas
e acesso a recursos

Tempo dedicado aos cuidados de
pessoas e/ou afazeres domésticos
(horas semanais)

_____________________________________________________________________________________________________ I

Diferenga de rendimentos RS 2.306 RS 1.764

(rendimento médio mensal)
——

Ano-base: 2016 = 24%

Fonte: PNADC / EDUCA IBGE (IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais)

entre
UMEIVERSA  CORREIO BRAZILIENSE

generos woneeenes==  Diferenca salarial entre homens e
chance de mulheres atinge todas as classes sociais
conseg uir aumento Para especialistas|. estrutura cultural brasileira, que atribui a elas a responsabilidade por criancas e idosos.FontHbuw’ parao
salarial auadre
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Desigualdade
salarial entre
géneros

" AN Rede
P Nossa
g"l Sao Paulo

FOLHA DE S.PAULO

* kK

Como a desigualdade no
pagamento entre homens e
mulheres é prejudicial a
economia brasileira

Pais estad na 952 posicao em ranking de igualdade de género|no
mundo

h ESTADAO E QUANTO SERIA

- - - RS 380 ik,
Desigualdade salarial cresce no Brasil e NRSAHAL SLHDMIN

~ . . . . ~
mulheres sdo primeiras a sentir impacto da BII_HOES Rt A s
. SEGUNDO 0 BANCO
crise MUNDIAL

Estudo realizado pela Banco Mundial, intitulada
“Mulheres, empresas e o direito —2018”

IBOPE

5 inteligéncia

Pesquisa mostra que, diferenca de remuneracao entre os géneros aumentou pela
primeira vez em 23 anos

Estudo realizado pela Confederagdo Global Oxfam, divulgada em 2018.



FOLHA DE S.PAULO

* Kok

Diferenca salarial entre homens e
mulheres é maior em Sao Paulo

S&o Paulo é o Estado que apresentou a maior
diferenca no levantamento que compara os ganhos
entre géneros: as mulheres receberam, em média,
salario equivalente a pouco mais de 80% da
remuneracao masculina.

Estados com maior desigualdade salarial
(média salarial em RS)

M Homens [l Mulheres

entre
géneros

. Red
7 N;sza SP RJ 8C ES MG I BO]Z_}E
Sao Paulo 6 il]tEligéﬂEiE
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~%; Diferenga salarial entre homens e mulheres

MAPA DA (Zodos 0o setones empregaticios)
DESIGUALDADE

2019
As mulheres tém aumentado sua participagdo
no mer ma im, hd uma
dlfereng:a salarial medla de 15% enire
¢ homens e mulheres.
[ ]
MELHOR/PIOR VALOR
15,3
Jaguara
. -39,4
Desigualdade Consolagio
' . -13,8
salarial entre | - s e hdade
A
®-35455-253
generos I ®-253a-138 DESIGUALTOMETRO
-135a-18
EF-PRLES 28’7x
: r Recls ?::r;lila'e;RmN ragdo salarial média das mulheres — Remuneragdo salarial
‘/ NPSsa médiadc;s home s) / Remuneragdo salarial média d homens x 100 IBOPE
\p S&o Paulo Fonte: Red Nossa $30 Paulo, Mapa da Desigualdade, 2015, . inteligéncia




@ONU 3357 _
MULHERES E9 Brasil

Pela primeira vez, mulheres ocupam chefia de todas as comissdes regionais da ONU

Esta conquista destaca que, desde o dia que assumiu, o|chefe da ONU estd determinado a alcangar a paridade de género até 2030 |como parte da

Agenda para o Desenvolviinenio susieniavel

AGENCIA k.

PATRICIA GALVAO Rt iE s,
"A coisa mais revoluciondria que nds mulheres  wussency,
podemos fazer é estudar”, afirma professora o i

universitaria

Mulheres representam 57,2% do total de estudantes de cursos de graduagao. Elas sao também maioria entre bolsistas da
Capes. Entre professores contratados, no entanto, os homens sio maioria

A busca por

Dos 384.094 docentes da educagao superior em exercicio, 45,5% sao mulheres.

igualdade de
género

Difheiro
A forca feminina nos negocios

Garra, resiliéndia, talento, foco e sensibilidade s&o algumas das caracteristicas rfharcantes

de executivas e empreendedaras brasileiras gue estac fazendo a diferen¢a no mundo

corporativo. E mostrando que elas podem muito mais. IBOPE
8 inteligéncia
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A busca por
igualdade de

Z

género
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Representacao feminina na
Camara dos Deputados

1933 Ml 04%

1950 i 0,3% -
Para promover a presenga feminina

na politica, uma lei de 2009 criou a
cota de 30% de candidaturas de
mulheres.

1954
1958
1962
1966
Em 2017 aprovou-se uma outra lei em
que 30% dos recursos dos partidos,
vindos do Fundo Eleitoral deveriam ser
destinados a campanhas de mulheres.

1970
1974
1978
1982
1986
1990
1994
1998

@ WHIVERSA
iaior bancada ferminina da historia do pais torma
osse nosta soxta na Camara

2002
2006

2010
2014
2018 I8 15%

IBOPE

Ano-base: 2018 inteligéncia
Fonte: Cdmara dos Deputados



VIOLENCIA CONTRA A MULHER

BREVE CONTEXTO

NO BRASIL E EM
SAO PAULO

) i IBOPE
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o

Aumento de
10,93% em
relagdo ao

mesmo periodo
do ano anterior

" AN Rede
P Nossa
g" Sao Paulo

180

Central de Atendimento a Mulher

Registros feitos entre janeiro e junho de 2019:

46.5 10 relatos de violéncia, dos quais destacam-se:

35.769 relatos de violéncia doméstica e familiar
2.688 tentativas de feminicidio

1.844 relatos de ameacga

1.243 relatos de carcere privado

1. 109 relatos de violéncia sexual

Fonte: Ministério dos Direitos Humanos (MDH), Balango Ligue 180 (janeiro a junho de 2019) -
Dados extraidos do Sistema de Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (SONDHA)

m IBGE aponta que 91,7% das cidades
2 nao possuem delegacia da mulher

Violéncia
contra as
gle)

Brasil

IBOPE

11 inteligéncia



Casos de feminicidio batem
recorde em Sao Paulo em 2019

Os 154 casos de janeiro a novembro de 2019 ja superam todos as 134 ocorréncias ao longo de
2018. 79% tém autoria conhecida e 68% ocorreram em casa. Média de idade da vitima é de 36
anos.

CASOS DE FEMINICIDIO NO ESTADO DE SAO PAULO

38 (abril a dezembro)

Violéncia contra
as no

de

154 (janeiro a novembro)

Fonte: Secretaria Estadual da Seguranca Publica de Sdo Paulo — via G1

saopaulo.sp.gov.br

Medidas de prote¢do a mulher crescem no Estado de
Sao Paulo

' 'Z Nocs IBOPE

‘, S&o Paulo 12 iI'I‘[EliI;IIE_!I'ICiEI



MAPA DA
DESIGUALDADE
2019

" AN Rede
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Violéncia contra a mulher

MELHOR/PIOR VALOR

102,53

Vila Andrade

S80‘3,_.9 Casos
252,7

Média da cidade

LEGEMDA:
WEsa s

@ I8 3004

300428158

@ 51882 6038 DESIGUALTOMETRO

7,9x

Ano-Base: 2018

Férmula: Numero total de ocorréncias de violéncia contra a mulher +
Populagdo feminina na faixa etaria de 20-59 anos x 10.000

Fonte: Rede Nossa Sdo Paulo. Mapa da Desigualdade, 2019.

A violéncia contra a mulher saltou de 54.386
casos em 2018 parq 82.233 em 2018
representando um aumento de 51%.

Violéncia contra
as na

cidade de
Sao Paulo

IBOPE

13 inteligéncia



N Violéncia contra a mulher

MAPA DA
DESIGUALDADE
2019

|1Assassinatos de mulheres crescem
67% na cidade de SP, diz estudo

Mapa da Desigualdade, divulgado pela Rede Nossa Sdo Paulo, aponta ainda ®
. e 51%

que violéncia contra mulher (excluindo homicidios) aumentou 5

=
Q O SO { MELHOR/PIOR VALOR
SN’ P IOS “;
’l Q'k. k&‘" EEIDS [20]

8,4 Violéncia contra
0.9 as na

'éiadaci ade R
e cidade de
Sao Paulo

DESIGUALTOMETRO

" AN Rede :
o Nossa Férmula: Nimero total de ocorréncias de violéncia contra a mulher + I BOPE
4 SéO Pal.l|0 Populagdo feminina na faixa etaria de 20-59 anos x 10.000
. ‘.’ 1 Fonte: Rede Nossa Sdo Paulo. Mapa da Desigualdade, 2019. 14 il'ltEli g Iél'll: | a



IMPORTUNACAO SEXUAL:
Pratica de ato libidinoso contra alguém sem a sua anuéncia com
O objetivo de satisfazer a sua propria lascivia ou a de terceiro.

Qualquer abordagem grosseira, ofensa e proposta inadequada que
| constrangem, humilham e amedrontam.

Apdés um ano, lei de importunacao
vl sexual tem falhas e nao conscientiza

Violéncia contra

Entre os meses de agosto de 2018 e agosto e
de 2019, a SP Trans registrou 81 das Nna

denuncias de importunagdo sexual. .
cidade de

Segundo pesquisa “Viver em S3ao Paulo: ~ |
75 Qualidade de Vida”, 53% das Sao Pau O
7 mulheres confiam na SP Trans

. . 77 Rede (entre os homens séo 48%) :
,‘ Noses IBOPE
40 Paulo

d JL
15 inteligéncia

AY,



m Policia realiza operacao contra
-l sSUspeitos de violéncia domeéstica

dos de prisdo na operacéo char

s contra mulheres també

A acdo envolve mais de 300 policiais de nove Delegacias de Defesa da Mulher
da capital, além de agentes de todas as Delegacias Seccionais vinculadas ao

Decap (Departamento de Policia Judiciaria da Capital).

Carnaval de rua em SP tera tendas
de acolhimento de mulheres e
LGBTSs vitimas de violéncia e
assédio

Cerca de 20 espagos terdo assistentes sociais, psicélogas e agentes de seguranca
receber as folids vitimas de importunacao ou violéncia. Prefeitura também criou
folido, com orientacdes de salide e seguranca.

O

" [P Rede
P Nossa
g;"' Séao Paulo

Violéncia contra
. as na

cidade de
Sao Paulo

IBOPE
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AS MULHERES
NAS PESQUISAS
“VIVER EM $A0 PAULO”

encia



Mulheres, segundo a pesquisa
"Viver em Sdo Paulo: Qualidade de Vida - 2020”

| /. 81% wwiin... 25%
‘s

T sentem muito ou um pouco de delas consideram que a sua qualidade de
orgulho de morar na cidade vida melhorou muito ou um pouco nos
(entre eles, 75%) ultimos 12 meses

(entre eles o percentual sobe para 36%,)

+ .............................. Percepcéo sobre aspectos positivose -
negativos da cidade de Sao Paulo
o T TOTAL  FEM  MAS
Oportunidades  16%  16%  16% Violéncia  28% 22%
Lazer/Diversdo/Entretenimento 14% 15% 13% e R EG 17% 14%
Mercado de trabalho 11% 9% 14% Transito 13% 11% 15%

Os aspectos positivos de uma forma geral sdo percebidos de forma homogénea entre os géneros,

porém o0s negativos possuem grandes diferengas: enquanto a violéncia é percebida mais

Nossa fortemente entre as mulheres, a criminalidade se destaca entre os homens. I BO[)E

Sao Paulo X L
18 inteligéncia




Mulheres, segundo a pesquisa
“Viver em Sao Paulo: Qualidade de Vida - 2020”

Instituigdes que mais € menos

: contribuem para melhorar a
: qualidade de vida das paulistanas

4

" AN Rede
P Nossa
' ‘ Sao Paulo

TOTAL FEM

Base: 800 430

ONGs g/ trabalham em seu bairro 18 22

Igreja 22 20

Empresas Privadas/ empresarios 17 17
Poder Judicigrio 3 3
Camara Municipal de S3o Paulo 3 2
Partidos Politicos 2 2

Instituicdes que mais e menos
contribuem para melhorar a
qualidade de vida dos paulistanos

TOTAL HOM
Base: 800 370 )
lgreja 22 23 +
Prefeitura de S0 Paulo 19 23 5
Empresas Privadas/ empresarios 17 18
Camara Municipal de S3o Paulo 3 4
Poder Judicigrio 3 3 H L
Partidos Politicos 2 2

IBOPE

19 inteligéncia



As mulheres nas pesquisas
"Viver em Sdo Paulo: Seqguranca Publica e Trabalho e Renda - 2019”

delas consideram que a violéncia,

(0]
83 A) de modo geral, vem crescendo no

ultimo ano, entre os homens s3o 67%.

delas acreditam que tém menos

o oportunidades de empregos do que
60 /0 os homens, enquanto 33% deles tém essa

percepcgéo.

delas avaliam negativamente a

o administracao municipal na area da
60 /O Seguranca Publica, percentual que cai

para 52% entre os homens.

delas nao estao no mercado de

48% trabalho?*, entre eles este nimero cai
para 32%. p—
|_, 2.606.901 paulistanas

delas deixam de andar a pé a

5 1% noite com medo da violéncia,

41% deles fazem isso.

=)
" AN Rede .
P Nossa * Inclui desempregados procurando emprego, desempregados no l]j ()1)]1‘
‘ Sao Paulo procurando emprego, donas de casa, estudantes que ndo trabalham, - .
' " aposentados e pensionistas. 20 inteligéncia



“VIVER EM SA0 PAULO — MULHER”
RESULTADOS 2020



LOCAL DA PESQUISA

Municipio de
Sao Paulo

PERIODO DE CAMPO:

De 05 e 19 de
dezembro de 2019

" AN Rede
' Nossa
4" Sao Paulo

ESPECIFICACOES TECNICAS

TECNICA DE

LEVANTAMENTO DE DADOS:

Entrevistas online e
domiciliares com
questionario estruturado

PONDERACAO:

Os resultados totais foram
ponderados para
restabelecer o peso de cada
regidao e o perfil da amostra

IBOPE

22

inteligéncia



ESPECIFICACOES TECNICAS

MULHERES

N

L A8 TAMANHO DA MARGEM UNIVERSO: TAMANHO DA MARGEM DE
Moradores de 16~ AMOSTRA TOTAL: DE ERRO: : AMOSTRA: ERRO:
i 800 entrevistas .' '
anos ou mas, : 3 pontos Mulheres de 16 430 entrevistas
equivalente a A amostra é percentuais para anos ou mais, que q q 5 pontos
10.028.085* desproporcional mais ou para representam Respondentes _e percentuais para
paulistanos. por regiao para menos sobre os 5.431.043* de d16 anosfou il mais ou para
permitir andlise  resultados totais. paulistanas O 520 TEminne menos sobre 0s
regionalizada. O intervalo de que participaram  yagjtados obtido

da pesquisa “Viver
em S3o Paulo”
completa.

entre as mulheres.
O intervalo de
confianca é de 95%.

_, IBOPE

inteligéncia

confianca é de 95%

Rede
Nossa *Fonte: Projecdo IBOPE Inteligéncia com base em dados oficiais @

Sao Paulo As datas de referéncia nesta apresentagdo retratam o ano em que a
As diferengas serdo tratadas sempre das mulheres em relagdo ao home




IGUALDADE DE GENERO

Perguntas aplicadas na
amostra total

2P

IBOPE

inteligéncia



PERFIL DA AMOSTRA TOTAL
(i‘ RELIGIAO

ATEU/ SEM
CATOLICA :\ng_?g?iﬁ:é RELIGIAO/ NAO ‘ OUTRAS
RESPONDEU 15
25
CLASSE RENDA FAMILIAR
ESCOLARIDADE SOCIOECONOMICA (EM SALARIOS MINIMOS — SM)
<4
g Ensino 28 Até 2
J Fundamental 36 CLASSE A/B 44
; Mais de 2a 5
Ensino Médio 38 54 CLASSE C - 238
10 © CLASSE D/E Mais de 5
Superior 33 [ 2

Nao respondeu

" [P Rede I 4
) , Nossa
\ Sio Paulo

Base: Total da amostra (800)

(%)
s
ey IDADE
29

17 19 19 16

16a24 25a34 35a44 45a54 55anos

anos anos anos anos ou mais
RACA/ COR
48 48 4
Branca Preta/ Outras
Parda

POSSUEM/CONVIVEM COM ALGUEM

COM ALGUMA DEFICIENCIA
SIM
19 80 )
NAO
IBOPE

25 inteligéncia



Entre os homens € maior a percep¢do de que os “afazeres domésticos sao divididos
igualmente”; quase 1/3 delas afirmam que, apesar da responsabilidade ser dos dois, sao as

mulheres que fazem a maior parte.

==
"w'
S3o divididos igualmente entre os homens e mulheres _ 45 @ 39

Sao de responsabilidade de homens e mulheres, mas as
7 p.p.
mulheres fazem a maior parte _ 29 25< wep @
Sao de responsabilidade apenas das mulheres . 7 3 +7 p.p.
Sao de responsabilidade de homens e mulheres, mas os 5 7 3

homens fazem a maior parte

Mora apenas com pessoas do mesmo sexo l 5 4 6
Sao de responsabilidade apenas dos homens I 2 3 1
Mora sozinho . 8 7 9

O Apresenta diferenca de pelo menos 5 pontos em relagdo ao resultado obtido entre os segmentos

[~7]| Rede Base: Total (800) Masc. (370) / Fem. (430)
. : . . "W
‘ Ngssa o o o lB{_)}]L
" Sé&o Paulo p24) Como voceé definiria a divisio dos afazeres domésticos em sua casa, como: lavar a louga, lavar a roupa, inteligéncia
. pér o lixo para fora, limpar a casa, preparar as refei¢des, entre outros? (RU) 26



Percepcdo dos paulistanos em relacdo a distribuicao dos afazeres domésticos -
Por segmento

Sao divididos igualmente entre Sao de responsabilidade de homens e mulheres,
os homens e mulheres mas as

2 Q| 2L B &

- -

Renda familiar  Classe A/B 16 2 24 anos  Outras religides Renda familiar 35 344 anos Outras religides Possui/Convive com Regido Sul
(57%) (39%) deficiéncia (34%)

Mora sozinho

© *

Classe D/E Regido Central

=

Classe D/E Ensino 55 anos ou

. . [P Rede g % is (12% (16%) (14%)
‘,4’ Nossa (18%) Fundamental (15%)  mais (12%) IBOPE

" S&o Paulo 27 inteligéncia




Trés em cada cinco paulistanos declaram ter filhos, destes quase a metade afirma dividir os
cuidados parentais igualmente com outra pessoa e Y alega ficar mais com o filho do que o outro
cuidador(a). Entretanto, as percepc¢des sao bem diferentes entre homens e mulheres.

o @Desses...@ @ @ & &

£
7 59% 55% 17% 5% 11% 9% 2%
-18 p.p. T +14 p.p. I +13 p.p. I
% 66% 37% 31% 18% 6% 4% 4%
. Dividem os Ficam mais com o Nao dividem os Ficam menos Nao ficam com o Néao
Tem filhos cuidados de filho(a) do que a cuidados do com o filho(a) do  filho(a)/ Ndo tem responderam
maneira igual outra pessoa que filho(a) com que a outra a guarda
cuida dele(a) ninguém pessoa que cuida

dele(a)
Nas edigOes anteriores, esta pergunta era aplicada somente para as mulheres, vide slide seguinte

" AN Rede .
< gggsF?aulo Base: Paulistanos com filhos: Total (494) Masc. (221) / Fem. (273) lB{_)P]L
‘r P25B) Como vocé definiria a situagdo de cuidado em relagdo ao(s) seu(s) filho(s)? (RU) 28 inteligéncia



Avanca o percentual de paulistanas que afirmam dividir igualmente com outra pessoa os cuidados
com os filhos, ao passo que ha um recuo na propor¢do daquelas que ndo dividem com ninguém.

v
2018

©
©00

Dessas...

l +17 p.p. l -15 p.p. l
Tem filhos Dividem os Ficam mais com o N&o dividem os Ficam menos com N&o ficam com Ndo
cuidados de filho(a) do que a cuidados do o filho(a) do que a o filho(a)/ Nao responderam
maneira igual outra pessoa que filho(a) com outra pessoa que tem a guarda
cuida dele(a) ninguém cuida dele(a)
645.208 paulistanas
" AN Rede L
' Nossa Base: Somente mulheres que tém filhos (2018: 260 | 2019: 276 | 2020: 273) IBOPE
" Sao Paulo *Fonte: IBOPE Inteligéncia com base em dados oficiais do IBGE “Estimativa da populagdo paulistana de mulheres com 16 anos ou mais inteligéncia
. . que tem filhos” (3.584.488 milhdes). 29



Os paulistanos notam aumento nos casos de assédio sexual e violéncia contra mulher no
ultimo ano na cidade de Sao Paulo; na comparacdo com os homens, a percepcao das
proprias mulheres é 18 p.p. mais alta.

Total 74 4 W) Classe D/E (89%)
Ensino Fundamental (85%)

55 anos ou mais (81%)
Pretos/Pardos (81%)

Catolicos (81%)
% 9 Renda familiar até 2 SM (79%)
[

+18 p.p. Renda familiar > 5 SM (29%)

Classe A/B (24%)

Outras religides (24%)

82 3 Ensino Superior (22%)
[

Sem destaques significativos!

® Aumentaram = Se mantiveram ® Diminuiram = N3o sabem/ Ndo responderam

© DA Rede Base: Total (800) Masc. (370) / Fem. (430)
‘,‘ Nossa P26) Nos ultimos 12 meses, vocé avalia que o assédio sexual e a violéncia contra a mulher IBOPE

Sao Paulo ) Vet - ‘ ' inteligénci
aumentaram, se mantiveram ou diminuiram na cidade de Sdo Paulo? (RU) 30 intetigencia



Entre os moradores das regides Centro e Oeste a sensacdo de aumento nos casos de assédio

sexual e violéncia contra mulher é menor devido a maior propor¢do dos que sentem que se
mantiveram.

(%)

NORTE
77 14 45

® Aumentaram

LESTE

7/ Se mantiveram

® Diminufram

60 26 | 6

CENTRO 60 0710

NS/ NR

78 4

A e (Oa di de pel 5 lagé Itado obtid Id
. Nossa presenta diferenga de pelo menos 5 pontos em relacéo ao resultado obtido no total da amostra

g"' IBOPE
' 4

Séo Paulo  goce Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) 31 inteligéncia



53
>1 48
TOTAL I

Aumentar as penas para quem comete violéncia contra a mulher segue como medida
prioritaria no combate a violéncia doméstica e familiar.

SOMA DAS MENCOES

%
2018 ™ 2019 m2020
43
42 %2 40 40
35 34 34
p p.
211922 02121 21 ,20 2020
15 14
4
e e— J
Aumentar Agilizar o Ampliar os  Criar novas leis Promover Fortalecer os Treinar os  Criar politicas Melhorar a Divulgar mais Nenhuma NS/ NR
as penas andamento da servios de  de protecioa campanhas servigos de funcionarios de seguran¢a atuacdo dos os canais de destas/ Outras
contra quem investigagdo  protecao a mulher de assisténcia para que comunitaria, canais de dentincias
cometea das denuncias mulheres em conscientiza social em todas possam acolher aproximando a dentincias
violéncia situagdo de ¢ao as regides melhor as  populagdo dos
contra a violéncia em mulheres que  agentes de
mulher todas as procuram os seguranca
regides da canais de
cidade dentincias
Rede Base: Total da Amostra 2018 | 2019 | 2020 (800)
Nossa P25 IBOPE
S&o0 Paulo P27) Na sua opinido, qual destas agdes ou medidas devem ser a prioridade para combater a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, ) S
} ~ A - . o . 32 inteligéncia
ou seja, qualquer agdo de violéncia psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial ou verbal direcionada as mulheres. E em 22 lugar? E em 32 lugar?



Ha diferencas significativas entre homens e mulheres: &€ maior a parcela delas que cita o aumento das penas, mais
agilidade no andamento das investiga¢des e ampliagdo dos servigos de prote¢do a mulher como prioridade, ao

passo que eles demandam por maior promogdo de campanhas de conscientizagao.
SOMA DAS MENCOES

43 45 2018 m2019 m2020

39 38
36 3432 32 532 ‘
% 25 25 23 22 22 21 19 17 20 19 22 23 18
. . LB B CEEEEEE
— —1n

56 58 @
43 43‘ ‘
42 40

%

36 37 35
21 20 26
1 16 18 15 14 181716 16 14 49
I “EEENEL
Aumentar Agilizar o Ampliar os  Criar novas leis Promover Fortalecer os Treinar os  Criar polltlcas Melhorar a Divulgar mais Nenhuma NS/ NR
as penas andamento da servicosde  de protecioa campanhas servicos de  funciondrios de seguranca atuagdo dos os canais de destas/ Outras
contra quem investigacdo  protecao a mulher de assisténcia para que comunitaria, canais de dentncias
cometea dasdenuncias mulheres em conscientiza social em todas possam acolher aproximando a dentncias
violéncia situagdo de ¢do as regides melhoras  populagdo dos
contraa violéncia em mulheres que  agentes de
mulher todas as procuram os seguranca
regides da canais de
cidade dentincias
Rede i i
Nossa O Apresenta diferenc¢a de pelo menos 5 pontos em relagdo ao resultado obtido entre os segmentos I BOPE

Sio Paulo

Base: Total da Amostra 2018 - Masc. (353) / Fem. (447) | 2019 - Masc. (364) / Fem. (436) | 2020 - Masc. (370) / Fem. (430) 33 inteligéncia



Criar novas leis de protecdo a mulher deve ser prioridade para paulistanos das classes D/E e daqueles que se
autodeclaram como pretos/pardos; a melhora na atuacao e na divulgacdo dos canais de dendncias também

aparecem mais fortemente na classe D/E. Para a classe A/B, agilizar o andamento das investigacdes, ampliar

servicos de protecdo e treinar os funcionarios dos canais de dendncia deviriam ser prioridade.

CRITERIO ECONOMICO BRASIL RACA/ COR
TOTAL

PRETA/
CLASSE A/ B| CLASSE C |CLASSE D/ E| BRANCA PARDA

Base| 800 285 436 79 395 373

Agilizar o andamento da investigacdo das denuncias

Ampliar os servigos de prote¢do a mulheres em situagdo de violéncia em todas as regides da cidade

Criar novas leis de prote¢dao a mulher 27 @

Treinar os funciondrios para que possam acolher melhor as mulheres
gue procuram os canais de denuncias

Melhorar a atuagdo dos canais de denuncias

Divulgar mais os canais de denuncias

" AN Rede _

< Nossa IBOPE
g Sio Paulo O Apresenta diferenga de pelo menos 5 pontos em relagdo ao resultado obtido no total da amostra

N\
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Perguntas aplicadas apenas
entre as mulheres

:

IBOPE

inteligéncia



ESCOLARIDADE FAIXA ETARIA

Ensino Fundamental 34% 19% 48%

Ensino Médio ﬁ ‘ A

RENDA FAMILIAR CLASSE Superior 16-34 35-44 45 anos
(EM SALARIOS MIiNIMOS - SM) SOCIOECONOMICA anos anos e mais
Até 2 ,
i 34 () classeA/B
Mais de 2 a 5 | . RACA/ COR
. > 55 O cassec A RELIGIAO

I 27 .
Miais de 5 10 O CLAssE D/E ,

. 22 40 Q catéLIcos

N&o respondeu 24 O EVANGELICOS

4 ~
' 14 OUTRAS RELIGIOES . ?
Possuem/Convivem - 30 22 ATEU/ SEM RELIGIAO)/ o
com alguém com .
alguma deficiéncia X NAO RESPONDEU Bl Preta/ Outras
& = SIm NAO e

" [P Rede

> Nossa

‘, S#o Paulo IBOPE

"\ Base: Total da amostra (430) AIREE



Segue em crescimento o numero de paulistanas que declara ter sofrido algum tipo de
preconceito ou discriminagao no trabalho por ser mulher; atualmente representam trés em
cada 10 mulheres.

Renda familiar > 5 SM (48%)
16 a 34 anos (43%)

Ensino Superior (42%)
Classe A/B (41%)
Pretas/Pardas (37%)

Ensino Fundamental (76%)
45 anos ou mais (74%)

Catolicas (74%)
2020 Renda familiar até 2 SM (73%)

Classe D/E (75%)
[ e <
683623 pausal 1as

Classe C (71%)
' 74 Rede Base: Mulheres (2018: 428 | 2019: 416 | 2020: 430 entrevistas)

A
+7 p.p.

SIM NAO NS/NR

) Nossa o . . e )
g S#o Paulo P28) Gostaria de saber se vocé ja sofreu algum tipo de preconceito ou discriminag&o no trabalho por ser mulher? IBO[IE .
AD 37 inteligéncia

M *Fonte: IBOPE Inteligéncia com base em dados oficiais do IBGE “Estimativa da populagdo paulistana de mulheres com 16 anos ou mais” (5.278.954 milhges).



Preconceito ou discriminacao contra mulher no trabalho
Por segmento

I | ombe | ESCOLARIDADE RACA

PRETA/
16-34 35-44 m ENS. FUND. m SUPERIOR | BRANCA OARDA
182

Base: Somente para as mulheres 166 | 154|171 | 88 174
Ano da pesquisa

Sim 19 24 31(21(30 43)15 21 26 37
Nao 76 72 65 66| 53178 72|59
NS/NR 4 4 4 a1 414 3 7 5 214
+13 p.p. +11p.p
Cresce o numero de paulistanas que ja sofreram preconceito ou discriminagdo no trabalho
7 por serem mulheres, principalmente entre aquelas de 16 a 34 anos e as que se auto
declaram como pretas ou pardas.
Rede - .
Nossa IBOPE
Sao Paulo

38 inteligéncia



Cresce o numero de moradoras das regides Centro/Oeste e Sul que declaram ter sofrido algum
tipo de preconceito ou discrimina¢do no trabalho por serem mulheres, em contrapartida a
estabilidade nas regiGes Norte e Leste.

NORTE

2018 LA =T
2019 i 72 o

(%)

2018 | i/ 78

2 7
2020 [ . 2010 [P RS
2020 [EL TS
Total da amostra
2013 P CENTRO/ OESTE
2019) -
2018 P ERS|
2020 R 2019 [ A2

M Sim
m Nao
B N3o sabe/ Ndo respondeu

SUL +15 p.p.

Rede

IBOPE

Base: Mulheres (430) | Centro-Oeste (106) | Norte (108) | Leste (108) | Sul (108) 39 inteligéncia



O transporte publico permanece como o local em que as mulheres
sentem maior risco de sofrer algum tipo de assédio.

(%)

No transporte

publico
L] Na rua
[ [~
@ oo
w Em bares e casas
noturnas*
[ ] n

LR AN
Sem religido (58%) 1.,. Nos pontos
Ensino Superior (56%) li de 6nibus
Renda familiar de 2 a 5 SM (54%)
8

No trabalho*
|

16 a 34 anos (53%)
35 a 44 anos (53%) o

16 a 34 anos (31%)
Regido Central (30%)

No transporte
particular como

Taxi, UBER, Cabify, No ambiente

Classe D/E (22%) EasyTaxi e 99* familiar*

Ensino Fundamental (15%) TAXI . : Né&o sabem/
Ndo responderam

Rede *0 local avaliado n3o apresentou destaques significativos. w—-

k ! )
gﬁﬁsﬁau,o Base: Mulheres (2019: 416 | 2020: 430 entrevistas) 5"! lB ()1 Ii‘

P30) Em qual desses locais vocé acredita que mais corre o risco de sofrer algum tipo de assédio? (RU) inteligéncia




Confirma-se tendéncia de crescimento do assédio em todas as situacdes avaliadas; assédio
no transporte coletivo e importunacao sexual permanecem como 0s mais frequentes.

(%)
2018 25 68 60
Sofreu assédio dentro de transporte coletivo 2019 33 20 23
2020 e 5 p ] +5pp. 2.335.348 mulheres
Passou por alguma abordagem desrespeitosa 2018 B 79 8
ou seja, foi agarrada, beijada ou outra 2019 24 71 33
situagdo sem o seu consentimento 550 31 63 : T+7 p-p-  1.683.623 mulheres
2018 16 72 12
Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho 2019 19 73 44 ST T T T T T |
2020 22 75 i : :
2019 JEEI 23 33 | 63% das paulistanas |
Sofreu assédio dentro do ambiente familiar 2020 I ja sofreram algum 1
L . 5 I tipo de assédio !
. . 2018 91 ! '
Sofreu assédio dentro de transporte particular [ 3 421 557 |
como Téxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99 2019 6 8 [K I . . :
2020 [N 89 | : mulheres |
L e e e e e e — o |
mSim mN3o N3o se aplica NS / NR
" [P Rede . . .
- Nossa Base: Somente para as mulheres (2018: 428 entrevistas | 2019: 416 entrevistas | 2020: 430 entrevistas) IBO[)E
" Sao Paulo P31) Tratando agora especificamente sobre os tipos de assédio que uma mulher pode sofrer no seu dia-a-dia, gostaria que vocé me a1 inteligéncia

. dissesse se ja passou por alguma dessas situacoes: (RU POR ITEM)



Situacdes de assedio pelas quais ja passaram - Por segmento

Sofreu assédio dentro do
ambiente familiar

Sofreu assédio dentro do
ambiente de trabalho

Sofreu assédio dentro de
transporte coletivo

Passou por alguma
abordagem desrespeitosa

v

14%

t/)‘{ \
31%

35 a 44 anos (50%)
16 a 34 anos (46%)
Classe A/B (44%)

43%

16 a 34 anos (57%)
35 a 44 anos (55%)
Ensino Superior (54%)

22%

Renda familiar > 5 SM (38%)

Ensino Superior (36%) Sem religiio (21%)

1 1 () 0,
Sem religido (54%) Ensmofuperlor (42%) mCIasse AIBEL S, 16 a 34 anos (20%)
Regido Sul (41%) Regido Centro/Oeste (34%)
Classe A/B (53%) .
. Renda familiar > 5 SM (40%) 35 a 44 anos (33%)
Renda familiar > 5 SM (51%) .
Sem religido (38%)
e o a

AT -

-

" AN Rede
P Nossa
_ g" Sao Paulo

1/\ d

Sofreu assédio dentro de
transporte particular
como Taxi, UBER, Cabify,
EasyTaxi e 99

Sem religido (18%)

IBOPE

42 inteligéncia



SituacBes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento (%)

ESCOLARIDADE

16-34 35-44 m ENS. FUND. | ENS. MEDIO | SUPERIOR BRANCA ::I:‘T;A{

Base: Somente para as mulheres 428|416 | 430|166 | 154 | 171 88 83 | 174174 176 | 125 | 107 | 92 | 165|137 153|138 |172| 185|240 | 223|227 | 177|182 186
Ano da pesquisa ‘28 ‘19 20|18 19 20|18 ‘19 20|18 19 20|18 19 20|18 19 20|18 19 ‘20|18 19 20|18 ‘19 ‘20
Sofreu assédio dentro de transporte coletivo
Sim 25 38 4331 46,,,57 |25 40as55|21 32 28| 7 24 26|29 42 46|42 4745427 38 43|24 39 44
— —5 —>
N3o 68 56 55|62 49 40|67 55 42|72 62 71|85 70 72|62 53 52|55 48 43|66 56 56|70 56 52

N3o se aplica/NS/NR 6 5 2|7 5 3|7 5 3|7 6 1|8 6 2|9 5 2|3 5 3|7 6 1|6 5 4

Passou por alguma abordagem desrespeitosa, ou seja, foi agarrada, beijada ou outra situacdo sem o seu consentimento

Sim 13 24 31|21 3544613 29,50 7 14 14| 2 14 14|15 19,3522 38 42|15 26 28| 9 20,134

—> —> —> —>

N3o 79 71 68|70 62 53|80 66 49|85 78 86|91 79 84|72 75 63|74 59 58|78 68 71(81 75 64

Ndo se aplica/ NS/NR 8 6 1|9 2 2|7 5 2|8 8 1|7 7 213 6 2|4 3 0|7 5 1[10 5 2

Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

Sim 16 19 22|17 22 26|14 21433|16 17 16| 6 9 11|12 16 19|32 32 36|17 20 24|14 17 21
Nao 72 73 75|71 69 71(79 73 65|70 75 82|77 84 87|76 72 77|61 63 62|73 70 72|71 77 77
Nao se ap|ica/ NS/NR 3 8 3|12 9 47 7 21114 8 3|17 8 3|13 12 3|6 5 2|10 10 4|15 5 2

Nossa . Nota-se um aumento considerdvel de diversos tipos de assédios entre as | PU PE
Sio Paulo mulheres de até 44 anos, sobretudo por abordagem desrespeitosa. )

Continua... 43 inteligéncia



SituacBes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento (%)

ESCOLARIDADE

16-34 35-44 m ENS. FUND. | ENS. MEDIO | SUPERIOR BRANCA I::ig:{

Base: Somente para as mulheres 428|416 430|166 | 154|171 | 88 83 | 174 174|176 | 125 | 107| 92 | 165| 137|153 138 | 172| 185|240 | 223 | 227| 177 | 182 | 186
Ano dapesquisa ‘78 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20|18 ‘19 20| ‘18 ‘19 ‘20
Sofreu assédio dentro do ambiente familiar

Sim\ 11 14 18 20 15 10 44711 347 10 12 16 15 15 10 14 12 13
—> —>

Nao§ 83 84 78 76 79 87 88 89 90 89 80 81 81 84 84 85 82 84

N3o se aplica/ NS/NR 6 4 4 6 3 8 0 7 1 8 3 302 6 1 6 3

Sofreu assédio dentro de transporte particular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99
Sim 4 6 106 8 12|6 10 1012 3 9|4 34113 5 106 9 10|3 6 9|6 6+12
N3o 85 87 89|81 86 85|87 86 89|88 88 91|83 90 8883 86 90|86 86 87|83 86 91|82 88 86
N3o se aplica/ NS/NR 10 7 1|13 6 3|7 5 1|10 9 o8 7 1{15 9 0|8 4 3|9 8 012 5 2

Rede .
Nossa IBOPE
Sao Paulo

Continua... 44 inteligéncia




SituacBes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento

CENTRO/
OESTE NORTE LESTE

Base: Somente para as mulheres 428 | 416 | 430 | 91 106 | 107 | 106 | 108 | 115 | 105 | 108 | 115 109 | 108

Ano da pesquisa ‘18 8 ‘19 20|18 ‘19 20 8 ‘19 20

Sofreu assédio dentro de transporte coletivo
Sim 25 38 43|28 34,044 |23 43 40|26 38 41|25 374946
N — —>
Nao 68 56 55|66 60 56|69 50 57|66 55 56|70 60 52
N3o se aplica/ NS/NR 6 5 2

Passou por alguma abordagem desrespeitosa, ou seja, foi agarrada, beijada ou outra situacdo sem
0 seu consentimento

Sim 13 24 31 (19 25:136 |10 21 19|15 23 27| 9 251641
- — —
Nao 79 71 68|76 70 61|82 71 81|70 70 73|88 71 57

N3ose aplica/ NS/NR 8 6 1|6 5 38 7 0|14 7 1|2 3 2

Sofreu assédio dentro do ambiente de trabalho

Sim 16 19 22|22 25+34 |15 16 21|14 18 19|15 20 21
N3o 72 73 75|65 69 65|69 74 77|68 69 78|81 77 75

N3o se aplica/ NS/NR 13 8 3 |14 6 1|15 9 2|17 14 3|4 2 4

Rede
Nossa
Sao Paulo

Aumentam
expressivamente os casos
de assédios, de diferentes

tipos, nas regides
centro/oeste e sul.

IBOPE

Continua... 45 inteligéncia



SituacBes de assédio pelas quais ja passaram
Por segmento (%)

CENTRO/
OESTE NORTE LESTE

Base: Somente para as mulheres 428 | 416 | 430 | 91 106 | 107 | 106 | 108 | 115 | 105 | 108 | 115 109 | 108
Ano da pesquisa ‘18

ular como Taxi, UBER, Cabify, EasyTaxi e 99
Sim 4 6 104 4 7|4 8 105 5+w13|4 7 8

N3o 85 87 8983 89 92|84 83 908 87 83|92 89 92
Ndo se aplica/ NS/NR 10 7 1|72 7 0|12 9 0|15 9 3|4 4 0

Rede

ggsslfaulo l 1% (J l)h‘

Continua... 46 inteligéncia




Trés em cada 10 paulistanas afirmam que se sentiriam mais a vontade para denunciar casos
de assédio e/ou violéncia através de aplicativos de celular, como o “Clique 180" e 0 "Mete a

colher”; nimero 14 p.p. maior do que na medicao anterior.

2019

181 26 24 14 6
+14 p.p.

-~ - e 0

Por aplicativos Presencialmente, Pela internet, através  Em ONGs que atuam
de celular, como em delegacias de e-mail, paginas ou  para auxiliar mulheres
o “Clique 180", voltadas ao publico redes sociais de redes  que passam por casos
“Mete a Colher” feminino como a de apoio para casos de de assédio e/ou
DDM ou DEAM assédio / violéncia violéncia

Pelo telefone em centrais
de atendimento, como o
180 (Central de
Atendimento a Mulher) e
0 181 (Disque Denuncia)

ONGS

Rede
Nossa

Base: Mulheres (2019: 416 | 2020: 430 entrevistas)
Sao Paulo

A
A

P29) Desta lista de canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher, gostaria
que dissesse qual deles vocé se sentiria mais a vontade de denunciar casos de assédio e/ou violéncia?

12

N3o sabem/
N3o responderam

IBOPE

47 inteligéncia



. . . , . . A . - A7 Rede
Canais ou meios para denunciar casos de assédio e/ou violéncia contra a mulher 4/4 Nossa

AN Sao Paulo
Por segmento WS
= () L )

I ; » - Por aplicativos de
celular, como o
“Clique 180”, “Mete
a Colher”

32%

25%

45 anos ou mais (33%)
Regido Sul (33%)
Classe D/E (33%) Pretas/ Pardas (29%)
Ja sofre algum tipo de
assédio (32%)

16 a 34 anos (43%)
Regido Centro/Oeste (40%)
Classe C (38%)

Sem religido (38%)

|BOPL

48 inteligéncia



Canais ou meios de dendncia em que mais se sentem a vontade para denunciar casos de
assédio/violéncia X Mulheres que ja sofreram algum tipo de assédio ou sofreram

preconceito/discriminacdo no trabalho por ser mulher:

SOFREU
PRECONCEITO OU
DISCRIMINAGAO

NO TRABALHO POR

SER MULHER
Base| 416 430 221 271 107
Ano da pesquisa ‘19 20 19 20 ‘19 20
Por aplicativos de celular, como o “Clique 180”7, “Mete a Colher” 18 32 22+13p.p. 35 27 31
Pelo telefone em centrais de atendimento, como o 180 (Central de Atendimento
. ( . . 26 25 27 -7p.p. 20 29 13pp.16
a Mulher) e 0 181 (Disque Denuncia) —L i
Presencialmente, em delegacias voltadas ao publico feminino como a DDM ou 24 21 24 22 17 6op. 23
DEAM e
Em ONGs que atuam para auxiliar mulheres que passam por casos de ‘assAédi.o 6 7 9 10 11 @
e/ou violéncia
Pela internet, através de e-mail, paginas ou cc.)ntas em redes soua,ls.de rgd?s d.e 14 7 12 7 11 3
apoio para casos de assédio/ violéncia
N3o sabem/ N3o responderam 12 8 7 6 5 7

. B ' ) .
.o 7 Nigia O Apresenta diferenga de pelo menos 5 pontos em relagéo ao resultado obtido no total da amostra
_ Sao Paulo

IBOPE
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APRENDIZADOS

IBOPE

inteligéncia



Atualmente, as mulheres ja sao mais escolarizadas do que os homens, porém isso
ainda nao se reflete no mercado de trabalho.

Essa disparidade, tanto em oportunidades quanto em saldrios, somada a
desigualdade da divisao de tarefas cotidianas, obriga parte da populagao feminina a
se colocar em empregos menos produtivos ou com jornada reduzida.

O caminho a ser percorrido em dire¢ao a igualdade de género ainda sera longo, mas é
preciso dar a devida importancia para elas ndao apenas no meio econdmico, mas
também no desenvolvimento de politicas e a¢Oes integradas que desonerem as
mulheres de suas responsabilidades.

As creches nas empresas sdo um exemplo de politica integrada, visto que um dos maiores fatores para que elas
recusem ou mesmo ndo sejam consideradas para certos cargos é o de que elas tém que cuidar de casa, dos
afazeres domésticos, dos filhos. Beneficio que também incluiria os homens, visando a divisGo do cuidado parental.

Egg%aulo IBOPE

inteligéncia



O processo de conscientizagao da sociedade sobre a desigualdade de género e a
violéncia contra a mulher que vem acontecendo nos ultimos anos segue dando as
mulheres elementos para auxilia-las a identificar situa¢gdes de assédio, violéncia,
preconceito e discriminagao no seu dia, além de encoraja-las a fazer denuncias.

Como consequéncia deste processo e da atual situacdao de medo coletivo e
inseguranca social em que vivem as paulistanas, observa-se um expressivo
crescimento no numero assédios, seja no transporte publico, no particular, no
ambiente de trabalho, no familiar ou ainda por importunacao sexual.

Sdo as mulheres de até 44 anos, as mais instruidas, e aquelas que vivem nas regibes
centro/oeste ou sul, as mais vulnerdveis a essas situagdes de opressdo.

A pesquisa novamente evidencia essa situacao de vulnerabilidade, reforcando a
importancia das politicas publicas voltadas ao combate a desigualdade de género e
violéncia contra a mulher.

Aumentar as penas contra quem comete o ato de violéncia contra a mulher e o fortalecimento
das redes de acolhimento sGo bons exemplos de politicas publicas a serem adotadas.

i IBOPE

inteligéncia




N

<

7

’

Rede
Nossa
Séo Paulo

o B
Obrigada:
www.ibopeinteligencia.com

)
[[N) linkedin.com/user/IBOPEinteligencia

@ twitter.com/IBOPE_In

IBOPE

inteligéncia

@fucebook.com/lBOPE.ln

Essa apresentacgdo foi elaborada usando imagens do Freepik.com



