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Metodologia

TECNICA DE LOCAL DA PESQUISA:
LEVANTAMENTO DE DADOS:

. _ - Municipio de S30 Paulo
Entrevistas online e domiciliares

com questionadrio estruturado

UNIVERSO: PERIODO DE CAMPO:

Moradores de 16 anos ou mais de Sao
Paulo/SP (regido urbana), equivalente
9796966 pau|istanOS Fonte: IBOPE Inteligéncia com

base em dados oficiais do IBGE

15 de agosto a 03 de setembro de 2018

TAMANHO DA AMOSTRA:
800 entrevistas

MARGEM DE ERRO:

O intervalo de confianca é de 95% e a
margem de erro maxima estimada é de 3
pontos percentuais para mais ou para
menos sobre os resultados totais.

A amostra é desproporcional por regido para
permitir andlise regionalizada. Os resultados
totais foram ponderados para

restabelecer o peso de cada regiao.



Perfil dos entrevistados — total da amostra

B

>
46% ‘ 94%

RACGA/ COR

52% |BRANCA
| PRETA/ PARDA

4% |outras 13

22

RULC Base: Amostra (800)

2o

16a24 25a34 35a44 45a54 55 anos
anos anos anos
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a Catdlica
Evangélica/ Protestante
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Mais de 2 a 5 SM _ 31
Mais de 5 sM || N 29

NS/NR i 7
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Perfil dos entrevistados — por raca/cor

Total |Brancos Pretos | | Outracor |

Pardos raca

Masculino 46 45 48 42

SExn Feminino 54 55 52 58
16a24 17 11 23 12

25a34 20 20 19 22

IDADE 35 a 44 18 18 20 15
45a 54 17 20 15 12

55e+ 28 31 23 39
Fundamental 33 24 42 51
ESCOLARIDADE Médio 28 37 41 18
Superior 29 39 18 30

Mais de 5 29 41 20 23

RENDA FAMILIAR Maisde 2 a5 31 31 34 40
Até 2 33 28 45 37

Classe A 10 15 3 13

GI.ASSE Classe B 36 41 29 39
Classe C 47 40 57 40

Classe D/ E 7 4 12 7

Catdlica 44 42 46 39

BElIGIﬁII Evangélica 20 17 25 15
Outras religides 13 17 9 10

Ateu/Sem religido 22 24 20 36 lB OI}JL

4 inteligéncia



Perfil dos entrevistados — regido x raca/cor

] |

% Brancos: 22% % Brancos: 5% :
|

4 o 7 v |
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CENTRO |®& 98 i
As ' c_otas amQStrals sdo NORTE
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Nortee Sulem1e?2 \ ,o s =

| | ‘ o P
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RESULTADOS
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7 em cada 10 paulistanos avaliam que o preconceito e a discrimina¢ao contra a
populagcao negra se manteve ou aumentou na cidade nos ultimos 10 anos

TOTAL

% BRANCOS

42%

Se manteve

40%

Se manteve

N&o sabe/ Nao respondeu 5%

N&o sabe/ Nao respondeu 6%

Se manteve

Nao sabe/ Nao respondeu 4%

1) || Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (444) / Pretos| pardos (321) IBOPE
inteligéncia

P03) Nos ultimos 10 anos, vocé avalia que o preconceito e discriminacdo contra a populacdo negra aumentou, se manteve ou diminuiu na cidade de S3o Paulo? (RESPOSTA UNICA) 7



Paulistanos das regioes Central e Sul s3o os que mais consideram que o preconceito
contra a populacao negra se manteve, enquanto os da Oeste que diminuiu

Norte %

Leste

29 39 28

Centro

TOTAL

s>

IBOPE
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Segmentos sociodemograficos que mais citam que preconceito contra a
populacao negra na cidade...

Aumentou Eo%) Se manteve (40%) Diminuiu (25%)

=
“ > .
R
P X R
.
R LD
16 a 24 anos (42%) Mulheres (37%) Homens (46%) 25a34anose - o
45 a 54 anos (45%) 55 anos ou mais (31%)
r 9 r d r
Mais pobres (37%) Classe C (35%) M 125 (72 Classe B (44%) Mais ricos (33%) Classe A (39%)
e IBOPE
OSADPAULG 9 inteligéncia



Em 6 dos 8 locais avaliados a diferenca no tratamento de pessoas brancas e pessoas
negras é percebida por pelo menos metade dos entrevistados

39 50 11

No local onde mora (rua, vila, condominio, etc) “10 54 =15 10 autodeclaram pretos ou

pardos.

(%)
: . . TOTAL g BRANCOS g PRETOS E PARDOS
Em shoppings e estabelecimentos comerciais _ |
(lojas, cinemas, restaurantes, bares, mercados e m 25 [ 59 ERE) | |
supermercados, farmacias) i i |
No trabalho i ] | i
(na selegao, no dia a dia, na promogao profissional) 62 30 [ i 54 39 7 i | :
i P .
Na rua e espagos publicos de conveniéncia i e |
como parques, pragas, etc. 61 |30 L 56 |35 : !
i P I
i P :
Na escola/na faculdades e universidades 60 F 27 Vi 53 |35 VA :
i bl !
i P . I
No transporte publico m9 i 52 39 E : Em todos os servicos a i
i P percepcao de diferenga |
Nos hospitais e postos de satde 12 ] 43 44 14 ! : no tratamento é mais !
i L !
i L
1 1 |
|
No ambiente familiar [P4s) 65 10 21 71 8 i 31 58 11 !
L !
B Existe diferenca no tratamento B N3o existe diferenca no tratamento N&o sei / Ndo respondeu
R
Nms\sﬂ Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (444) / Pretos|pardos (321) IBOP’E
g '5\” v | I| P01) Pensando no acesso e no atendimento em diversos servigos presentes na cidade de Sdo Paulo, gostaria que vocé dissesse se existe ou ndo existe diferenga no tratamento de pessoas 10 inteli g[:!n[:ia

negras e pessoas brancas: (RESPOSTA UNICA POR ITEM)



Segmentos sociodemograficos que mais citam que...

16 a 24 anos
0/@
.
Classe C see h d Fundgsrlr?eontal

diferenga no tratamento

Renda familiar
acimade2a5S.M.

Regiao Oeste

et

25 a 34 anos

B
Classe A o ,
eee nao ha Ensino Superior
diferenca no tratamento

Centro g@
I

55 anos ou mais

1T

O,

Renda familiar
acima de 5 S.M.

IBOPE
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Dois tercos dos paulistanos acreditam que pessoas negras tém MENOS
oportunidades no mercado de trabalho do que pessoas brancas

TOTAL @ BRANCOS \ g PRETOS E PARDOS

66% Menos oportunidades 60% Menos oportunidades 73% Menos oportunidades

027% Mesmas oportunidades 32% Mesmas oportunidades 21% wmesmas oportunidades

2% Mais oportunidades 2% Mais oportunidades 1% Mais oportunidades

6% N3o sabe/ Ndo respondeu 6% Nio sabe/ N3o respondeu 5% N3o sabe/ N3o respondeu

Renda Familiar mensal de
maisde 2 a5 S.M. (71%)

R
N#“s'}s'ﬁ Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (444) / Pretos|pardos (321)
E 3 I I

P02) Na sua opinido, pessoas negras tém menos oportunidades, as mesmas oportunidades ou mais oportunidades que pessoas brancas no mercado de trabalho? (RESPOSTA UNICA) 12 inteli gencia



Moradores das regioes Oeste e Sul sao os que mais afirmam que pessoas negras tém
menos oportunidades no mercado de trabalho do que pessoas brancas

%
Norte

61 Leste

30

Centro

63 30
I
26

Total

66% Menos oportunidades

27% Mesmas oportunidades Su

6% N3o sabe/ N3o respondeu

0SS [BOPE

13 inteligéncia

2% Mais oportunidades




Pouco mais de % da populacao paulistana avalia que a administracao municipal tem
feito pouco ou nada para combater o preconceito e a discriminacao em Sao Paulo

(%)
A administracdo municipal ndo tem feito i | I {
nada para combater o preconceito e 27 i i
discriminacdo em S3o Paulo : i
A administracdo municipal tem feito i i
pouco para combater o preconceito e a | i
discriminagdo em S3o Paulo Nada + P°“c°§ Nada + Pouco Nada + Pouco
A administragao municipal tem feito ] i
muito para combater o preconceito e a fI : i
discriminagao em Sao Paulo ; ]
N3o sabe/ Ndo respondeu ' '
R n \
E é’\s\ Base: Amostra 2018 (800) / Brancos (444) / Pretos|pardos (321) IB()})JL
E | l | | P04) Como vocé avalia a atuagio da administragdo municipal no combate a discriminagdo e ao preconceito em virtude de cor ou raga na cidade de S&o Paulo? Vocé diria que: (RESPOSTA UNICA) 14 Inteligéncia



Indicador de Percepcao
de Racismo

IBOPE

inteligencia




Indicador de Percep¢ao de Racismo — construgcao

Calculo
do
indicador

Objetivo Definigdes

Cada opiniao recebeu um peso
Entender qual o grau de As respostas definem se os diferente para o célculo,

percepcao de racismo entre os entrevistados(as) tém: com base na resposta fornecida
paulistanos através da pergunta para cada local e/ou servigo
que questiona a existencia de apresentado;
diferenca de tratamento entre
brancos e negros no Ndo existe diferenga no tratamento = peso 0,0
atendimento e acesso destes a Existe diferenca no tratamento = peso 1,0

locais e servicos da cidade percepgao de racismo na

e NS/NR = peso 0,5

— Z X Onde:
X = —— xéovalorde cada observagio IBOPE

n n é o total de varidveis utilizadas 16 inteligéncia



Selecao de frases e definicao do perfil

Por meio da uma bateria de 08 (oito) locais, apresentados de forma aleatdria para que o entrevistado dissesse se existe ou

nao existe diferen¢a no tratamento, definiu-se o perfil:

Alta percepcao de

. VALORES
racismo

Baixa percepg¢ao de

racismo

Existe diferencaino . .
Na rua e espagos publicos de conveniéncia como parques, pragas, etc.

tratamento

Existe diferenca'no
g No trabalho (na selecdo, no dia a dia, na promocéo profissional)

tratamento

Existe diferencaino
g Na escola/ na faculdade/ na universidade

tratamento

Existe diferencaino . .
No ambiente familiar

tratamento

Existe diferencaino .
No transporte publico

tratamento

Existe diferencaino . .
No local onde mora (rua, vila, condominio, etc).

tratamento
Existe diferencaino Em shoppings e estabelecimentos comerciais (lojas, cinemas,

tratamento restaurantes, bares, mercados e supermercados, farmacias)
Existe diferencaino L .,

Nos hospitais e postos de saude
tratamento

Naolexisterdiferenca
NOMratamento
Naolexiste diferenca
noitratamento;
Naolexisteldiferenca
Notatamento
Naolexisteldiferencal
Hotratamento
Naolexistediferenca
NoNtratamento)
Naolexistediferenca
NOtratamento
Naoexisteldiferenca
hotratamento
Naolexisterdiferenca
Nojthatamento’

IBOPE

17 inteligéncia



Indicador de Percep¢ao de Racismo — atribui¢cao do peso

Nao existe

diferenga no

Existe
diferenga no
tratamento

tratamento

Na rua e espagos publicos de conveniéncia como parques, pragas, etc.
No trabalho (na selec¢ao, no dia a dia, na promogao profissional)

Na escola/ na faculdade/ na universidade
No ambiente familiar

No transporte publico

No local onde mora (rua, vila, condominio, etc).

Em shoppings e estabelecimentos comerciais (lojas, cinemas,
restaurantes, bares, mercados e supermercados, farmacias)
Nos hospitais e postos de satde

HOSSP

SADPAULC

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0

0,5
0,5

0,5
0,5
0,5

0,5

0,5

0,5

18

0,5
0,5

0,5
0,5
0,5

0,5

0,5

0,5

IBOPE

inteligéncia



Escala do indicador de Percep¢ao de Racismo em SP

O resultado final é uma escala que varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 0, menor é a percep¢ao de racismo do

entrevistado e quanto mais préoximo de 1 é o indicador, maior é a percepcao de racismo do paulistano

Indicador de Percepg¢ao de Racismo entre os paulistanos

percep¢ao percepg¢ao

o0 01 02 03 04 05 06 o077 08 09 10

IBOPE
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percepgao O percepcao
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
[#{ SSA IBOPE
£ SA PAULC inteligéncia
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Indicador de Percep¢ao de Racismo em SP - segmentos

‘ SEXO ‘ IDADE ‘ ESCOLARIDADE
ENS. ENS.
MASC. FEM. 16-24 25-34 35-44 45-54 55 E MAIS FUND. MEDIO SUPERIOR
0,59 0,58 0,59 0,67 0,57 0,57 0,61 0,55 0,61 0,59 0,56
RENDA FAMILIAR 74’ = — A
(EM SALARIOS MiNIMOS) REGIAO ’ RELIGIAO
MAIS MAIS DE . . EVANGELICA/ ATEU/ SEM
DE 5 2 AT ATE 2 CENTRO OESTE NORTE  LESTE SUL  |CATOLICA o e irg OUTRAS RiIEISGFI’gC')\I/D ':CO

0,51 0,63 0,60 0,58 0,63 0,59 0,58 0,59 0,60 0,59 0,57 0,58

Enquanto os entrevistados de 16 a 24 anos, os que possuem renda acima de 2 a 5 salarios minimos e os
moradores da regido Oeste s3ao os que apresentam os indicadores de percepcao de racismo mais elevados,

os mais velhos, aqueles com Ensino Superior e os que possuem renda familiar mensal acima de 5 S.M. sao
0s que apresentam os indicadores de percep¢ao mais baixos.

Percepgao baixa lB{)PE

Percepgao alta 21 inteligéncia
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APRENDIZADOS

Os paulistanos avaliam que o
preconceito e a discriminac¢ao
contra a populagdo negra se
manteve ou aumentou em S3o
Paulo nos ultimos 10 anos.

Nesse contexto, parcela
significativa reconhece que ha
diferenca de tratamento entre

brancos e negros nos mais
variados e corriqueiros
ambientes da cidade.

A0
[aaYWanl

O preconceito e a discriminagao
contra a populagao negra
também sdo identificados pelos
paulistanos no mercado e no
proprio ambiente de trabalho.

O combate a situacdes de
preconceito e discriminacao
na cidade de S3o Paulo deve

partir, sobretudo, do Poder

Publico, porém prevalece a

sensacdo de que a
administragao municipal ndo
tem trabalhado
satisfatoriamente para

combater o preconceito e

discriminacdo racial na
cidade.

Levando em consideracao as
diferencas de perfil
socioeconOmico entre
brancos e negros, deve
prevalecer o estimulo a
discussdo da questdo racial na
cidade e, principalmente, a
promocao de agoes
afirmativas que tenham o
intuito de mitigar os casos de
preconceito e discriminagao
no municipio.

IBOPE
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