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PROGRAMA CIDADES DO ESPORTE

O Cidades do Esporte é um programa da Atletas pelo Brasil, organizagédo sem fins lucrati-
vos, que reune, em uma iniciativa inédita no mundo, 58 atletas e ex-atletas de diferentes
geragdes e modalidades.

Criada em 2006, a Atletas acredita no esporte como fator de desenvolvimento humano e
social e, por meio do advocacy, atua de forma propositiva por mudangas estruturais no
esporte brasileiro.

Neste contexto, e dentro de uma proposta de legado esportivo dos megaeventos, o programa
Cidades do Esporte foi criado para contribuir com o fortalecimento de politicas publicas de
esporte nas 12 cidades sedes da Copa. A Atletas pelo Brasil acredita na importancia dos gover-
nos municipais no desenvolvimento de politicas publicas que possibilitem o acesso ao esporte
e a atividade fisica a todos, proporcionando assim, mais qualidade de vida para a populagéo.

Os atletas associados sao: Ana Moser, Ana Mota, André Domingos, André Veras, Bernardinho, Branca, Cafu, Carmem de
Oliveira, Cesar Castro, Claudia Chabalgoity, Clodoaldo Silva, Daniel Alves, Deco, Dunga, Edmilson, Edu Gaspar, Fernanda
Keller, Fernando Scherer (Xuxa), Flavio Canto, Gustavo Borges, Henrique Guimaries, Horténcia, Ida, Joaquim Cruz,
Jorginho, José Montanaro, Kaka, Kelly Santos, Lars Grael, Leandro Guilheiro, Leonardo, Léo Pasquali, Luciano Correa, Luisa
Parente, Magic Paula, Marcelo Elgarten, Mariana Ohata, Mauricio Lima, Mauro Silva, Neco, Oscar Schmidt, Patricia Medra-
do, Paulo André, Pipoka, Rai Oliveira, Ricarda Lima, Ricardo Gomes, Ricardo Vidal, Roberto Lazzarini, Rogério Ceni, Rogério
Sampaio, Roseane Santos, Rubinho Barrichello, Rui Campos, Torben Grael, Vanessa Menga, William Machado e Zetti.
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Allelasy
peloBrasil
Eu, , candidato(a) ao cargo de prefeito(a)

do municipio de pelo partido

, venho por meio desta Carta, aderir ao programa CIDADES DO ESPORTE.

A adesdo ao PROGRAMA CIDADES DO ESPORTE implica no compromisso com a adogio de metas
de resultado na area do esporte, consonantes com os objetivos arrolados neste instrumento, e com
implementagao das medidas para melhoria da gestdo do esporte elencadas abaixo.

Metas de Resultado

Adocéo de metas de resultado para melhoria do esporte nas escolas e ampliagéo da ativi-
dade fisica e esportiva no municipio, a serem incluidas no plano de governo, plano de
metas (quando houver), PPA e com previsdo orcamentéria, para o cumprimento na gestao
de 2017 a 2020. As metas deverao ser definidas para alcancar os seguintes objetivos:

o bj etivo 1 - Todas as escolas municipais com espaco

adequado para a pratica da Educacéo
Fisica

Ampliagdo e melhoria
do esporte nas escolas
publicas municipais

- A totalidade de alunos matriculados nas
escolas municipais participando da aula de
Educacao Fisica obrigatéria no curriculo
escolar (salvo as excecdes previstas em lei);

. Professores de Educacdo Fisica em
numero suficiente para garantir o atendimen-
to adequado em todas as escolas municipais;

« Ampliagéo da oferta esportiva no contra
turno escolar e no perfodo de férias escolares.

= 2 - Aumento da taxa de atividade fisica no
Obl etlvo 2 municipio;

- Ampliacado da oferta de atividade fisica e
esportiva gratuita monitorada, observando-se
as particularidades de faixas etarias, de género
e deficiéncia empregando recursos humanos
com preparo e em quantidade suficiente para
atendimento de boa qualidade;

Ampliagéo do acesso a
atividade fisica e espor-
tiva para a populagdo

- Oferta de infraestrutura publica adequada
para a pratica de atividade fisica e esportiva,
com distribuicdo equanime de espacos e
equipamentos esportivos nas diferentes
regides da cidade.




Medidas para a melhoria
da gestao do esporte

Consolidagdo de uma politica publica de esporte, partici-
pativa e de longo prazo no municipio

Allet,

1. Nomeagao de um articulador na administragao municipal que
serd responsdvel pela interface com a equipe do Programa;

2. Coleta periédica de dados sobre as principais informagoes
municipais referentes a politica esportiva e a respectiva disponi-
bilidade publica, dando subsidio para o aperfeicoamento das
politicas publicas na area, o monitoramento do cumprimento das
metas tracadas e transparéncia no setor:

= Preenchimento dos indicadores basicos” e de no minimo
60% da matriz de indicadores, sendo fundamental o forneci-
mento de dados acurados para todos os indicadores, em espe-
cial para os indicadores basicos definidos pelo Programa;

3. Desenvolvimento de plano municipal de esporte, no que couber,
a ser submetido & aprovacao da Camara;

4. Criagao de um comité intersecretarial que se reuna periodica-
mente e tenha como principais competéncias:

= Formulag&o de propostas de acoes e programas integrados;

= Acompanhamento dos indicadores e alcance das metas de
resultado;

= Articulagdo de programas e projetos relacionados ao esporte;
= Zelar pela continuidade dos programas e suas execugoes;

= Ser 6rgao de consulta para o planejamento de acdes de
esporte das pastas que o compde.

5. Garantia de ampla participagao da sociedade civil na discus-
sao sobre prioridades, metas e agdes para a criagao e/ou fortale-
cimento dos marcos regulatérios do setor — por meio da criagéo
e/ou fortalecimento do Conselho Municipal de Esporte, audién-
cias publicas ou outros instrumentos de participagéo.

B o o

Apesar de todos os indicadores serem relevantes para a andlise do esporte e suas
politicas publicas no municipio, o Programa selecionou um numero reduzido de indicado-
res, os indicadores basicos, que serdo a base de anélise para o relatério.

Sugestdoes da Atletas
pelo Brasil para metas
de resultado na area
do esporte

+ 100% das escolas munici-
pais com espaco adequa-
do para a pratica da Edu-
cacao Fisica, ou seja, com
quadra ou ginasio em con-
dicao de uso;

+  Ampliacdo, de no
minimo 30%, da oferta es-
portiva no contra turno
escolar e no periodo de
férias escolares;

- Aumento da taxa de ati-

vidade fisica em, no
minimo, 10%;
« Ampliacdo, em pelo

menos 30%, da oferta de
atividade fisica e esportiva
gratuita monitorada, ob-
servando-se as particulari-
dades de faixas etarias, de
género e deficiéncia e em-
pregando recursos huma-
nos com preparo e em
quantidade suficiente
para atendimento de boa
qualidade.
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