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PROGRAMA DE METAS 2013-2016

O Programa de Metas é o0 compromisso da administragdo com o
desenvolvimento da cidade, e desenvolver é crescer de forma sustentavel, e
com o foco voltado para a melhoria da qualidade de vida da populagéo. O
propésito € melhorar os indicadores de bem-estar econdémico e social
trabalho, seguranca, saude, educagdo, moradia, cultura, esporte, lazer, que
sao direitos constitucionais do cidadao.

Tomando como base do processo o Programa de Governo, cada unidade da
administragao direta e indireta elaborou seus programas, metas e indicadores.
O Programa de Governo teve como tema a “Construcdo do Futuro”, o que
evoluiu no Programa de Metas, que prop8e que o futuro € um lugar para o
qual estamos indo e que esta sendo construido no presente. Mas esta
construcdo € compartilhada com o povo e com todas as instituicbes que
representam o0 povo, como associacbes comunitarias, a Camara de
Vereadores, entidades de classe, conselhos, igrejas e tantos outros. O
propdsito é que ao construir o futuro, todos sejamos transformados.

O Programa de Metas 2013-2016 ficou organizado com torno de 3 eixos:

1.° Eixo: Compromisso com o Desenvolvimento Econdémico e Ambiental
Sustentaveis

Objetivos:
* Promover capacitacéo e treinamento de méo-de-obra,
incentivando a geracdo de emprego(trabalho) e renda;
» Aperfeicoar as receitas publicas, promovendo maior justica fiscal,
* Investir na ampliagdo e modernizagao da infraestrutura;
» Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, em espacos ambiental
e ecologicamente equilibrados, com respeito e preservagao da natureza.
« Identificar setores produtivos prioritarios para o desenvolvimento
econdmico do municipio, com enfoque na competitividade,
sustentabilidade e incluséao social.
» Promover parcerias com entidades de classe voltadas ao
desenvolvimento econémico e social do municipio.
» Explorar o potencial turistico do municipio promovendo a integracéo
entre as diversas frentes de negécio.

O eixo possui trés areas de atuacao:

1- Trabalho e Renda

2- Gestéo Transparente com Justica Tributéria e Fiscal
3- Estrutura Interna e Melhores Servicos

2% Eixo: Garantindo os Direitos Sociais

Objetivos
» Promover a universalizacdo do acesso da populacéo as politicas
municipais de saude, priorizando a promocdo da saude e um
atendimento humanizado.
» Elevar os indices da educacao, priorizando o ensino fundamental e a



educacéo infantil.

» Viabilizar o acesso a moradia para as populacdes de baixa renda.

» Garantir o pleno desenvolvimento humano as familia em situacéo de
vulnerabilidade social.

» Apoiar e realizar atividades culturais, promovendo o resgate de festas
tradicionais e o incentivo a hovas comemoracoes.

* Promover o esporte como instrumento fundamental de incluséo e
saude.

* Implantar instrumentos e sistemas de ampliacdo da seguranca publica.
» Fortalecer as politicas de protecao social em relacdo a crianca e
adolescente, aos jovens, a mulher, ao idoso e as pessoas com
deficiéncias.

O eixo tem sete areas de atuacao:

1- Saude

2- Educacao

3- Desenvolvimento Humano
4- Habitag&o

5- Cultura

6- Esporte

7- Seguranca Publica

3° Eixo: Desenvolvendo Pessoas e Valorizando o Servidor

Objetivos:

e Contribuir para a melhoria da satisfacdo, da motivacao e da qualidade
de vida dos servidores municipais.

« Aprimorar as relacbes de trabalho e a prestacdo de servigcos entre o
funcionalismo publico municipal e a sociedade formiguense.

e Qualificar o corpo de servidores atendendo as necessidades do
servigo, objetivando a melhoria da prestacdo de servicos, e a busca de
melhores resultados.

* Aproximar a prefeitura do cidaddo, modernizando a gestéo,
aumentando a qualidade dos espacos e servicos publicos e reduzindo o
tempo de espera no atendimento.

A apresentacado do Programa de Metas a populacdo formiguense sera atraves
de Audiéncias Publicas que serdo marcadas para o més de julho. Cada
audiéncia tratara de um eixo e a populacéo conhecera os detalhes das a¢cbes
previstas para cada um.

E importante ressaltar que o Programa de Metas tem como caracteristica a
flexibilidade, pois é intencdo da administracdo avaliar anualmente os
programas e metas tracados, e fazer ajustamentos, se necessario. Isto tendo
sempre como parametro o compromisso principal do programa, que é o
desenvolvimento de Formiga. E que, mais do que uma lista de eixos e metas,
a administracdo convida a todos para, juntos, trabalharem por uma cidade
futura que precisamos comecar a construir hoje.



AREAS DE RESULTADO

I - COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AMBIENTAL SUSTENTAVEIS

e Areas Envolvidas:

Secretaria Municipal de Fazenda

Controladoria Municipal

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacao e Regulacdo
Urbana

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Comunicacéo

SAAE

Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental

Secretaria Municipal de Obras e Transito

Gabinete do Prefeito

* Objetivos:

« Promover capacitacdo e treinamento de mao-de-obra,
incentivando a geracao de trabalho e renda;

» Aperfeicoar as receitas publicas, promovendo maior justica
fiscal;

* Investir na ampliagdo e modernizagéo da infraestrutura,;

» Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, em espacos
ambiental e ecologicamente equilibrados, com respeito e
preservacao da natureza.

» ldentificar setores produtivos prioritarios para o desenvolvimento
econdmico do municipio, com enfoque na competitividade,
sustentabilidade e incluséo social.

 Promover parcerias com entidades de classe voltadas ao
desenvolvimento econémico e social do municipio.

» Explorar o potencial turistico do municipio promovendo a
integracdo entre as diversas frentes de negdcio.

» Estabelecer convénios com a Policia Florestal de MG para atuar
CcOmo parceiro nos programas ambientais.

* |ndicadores:

indices da coleta seletiva.

Numero de participantes nas campanhas ambientais.

Numero de cursos de capacitacdo de mao-de-obra.

Numero de participantes em cursos de qualificacao profissional.
indices de emprego.

Porcentagem de cobertura de agua e esgoto.



* Numeros da capacidade de investimento
* NuUmero de ruas asfaltadas.

» Areas urbanas revitalizadas

* NUmero de cameras de monitoramento

I-A- Geracao de Trabalho e Renda

1- Programa: Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo
do Trabalho - ACESSUAS/TRABALHO

Objetivo: garantir a autonomia das familias usuarias das Politicas de
Assisténcia Social, por meio do incentivo e da mobilizacdo a integracdo ao
mundo do trabalho, com oportunidades de qualificacéo e curso profissional.

Acoles:

» Atingir o publico prioritario do programa de acordo com a legislacao
do mesmo;

» Articular com outras politicas publicas, que visem a melhoria da
gualidade de vida;

e Articular parcerias com 6rgdos governamentais e néao
governamentais que ofertam acfOes de formacdo e qualificacédo
profissional, inclusdo produtiva e intermediacdo de méao de obra;

» Dialogar com a equipe do PAIF para devidos encaminhamentos ao
programa.

» Monitorar a trajetoria dos usuarios no programa,

* Promover articulagdo com a equipe pedagogica dos ofertantes dos
cursos para identificacdo dos desafios enfrentados pelos usuarios.

2- Programa: PROGERAIS

Objetivo: Apoiar e incentivar as empresas industriais, agroindustriais,
comerciais e prestadoras de servico que venham a se instalar ou ampliar
suas atividades no municipio.

Acoles:
* Analisar e deferir os projetos de investimentos de empresas
privadas que enquadrem dentro dos incentivos oferecidos no
programa PROGERAIS.

3- Programa: Maos a Obra (Capacitacao Profissional)

Objetivo: Criar programas de treinamento visando a capacitacéo
profissional do cidadao e sua inser¢cao ao mercado de trabalho.

Acoles:
* Avaliar programas de investimentos e cursos planejados pelo
governo federal e estadual.



» Estabelecer parcerias com o “Sistema S”, fundagcGes suprindo os
profissionais de informacéo, técnicas e capacitacao.

* Implantagédo da UAITEC — UNIVERSIDADE ABERTA INTEGRADA,
em parceria com Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

* Implantacdo do PRONATEC- Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego- cursos de educacédo profissional e
tecnoldgica.

4- Programa: Parcerias

Objetivo: Estabelecer parcerias com representacbes de classe — ACIF,
CDL, ASSOCIACOES COMUNITARIAS, COOPERATIVAS,
AGREMIACOES DESPORTIVAS, CLUBES, dentre outros, buscando
capacitar os empreendedores nas relagbes competitivas do mercado.

Acodes:

* Inserir os representantes das entidades nas relacdes de trabalho.

 Promover em conjunto com a ACIF E CDL a dinamizacdo das
atividades da Sala do Empreendedor.

 Promover cursos de capacitacdo para pequenos e médios
empresarios e microempreendedores individuais, visando sua
adequacdo as normas de mercado e o0 aumento da
competitividade.

5- Programa: Reimplantacdo do Programa PAA/ICDLAF (Compra Direta
Local da Agricultura Familiar)

Objetivo: Atender as entidades beneficentes em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional do municipio via Banco de Alimentos, e incentivar a
producdo e comercializagdo da agricultura familiar, gerando aumento de
renda e fixacdo no campo.

Acoles:

» Contato e solicitacado de instrugdes junto ao Siconv para a entrega
de prestacao de contas néo realizada e assim habilitar o municipio
a propor o reinicio do Programa.

* Montagem de forca tarefa em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social para a realizacdo de inser¢cdo dos dados
da prestacao de contas de 2009 a 2012.

* Apresentacdo do interesse do municipio em reiniciar o programa
junto ao MDS e aguardar publicagdo no DOU(Diario Oficial da
Unido) da aprovacao do municipio.

» Pré cadastro de produtores interessados no programa.

* Finalizar Prestacéo de contas até Abril/2013.

* Publicacdo do valor aprovado e aprovacdo do Plano Operacional
até Junho/2012.



* Insercao de produtores e beneficiados no sistema do programa até
Julho/2013.

* Entrega dos cartbes de pagamentos aos produtores até Agosto/13.

* Iniciar as compras diretas locais até Agosto/2013

6- Programa: Eventos Programados

Objetivo: Apoiar e trabalhar a qualificacdo dos eventos programados da
cidade de Formiga

Acodes:
» Apoiar a realizacao do Festival da Linguica e do Festival do Peixe.
* Incluir os Festivais da Linguica e do Peixe no calendario de Eventos
Culturais da cidade de Formiga.
» Apoiar eventos e praticas de Esportes Nauticos.

7- Programa: Cultura Popular, a Manifestacao do Nosso Povo Através do
Artesanato.

Objetivo: Apoiar as atividades artesanais como resgate cultural, e de forma
que proporcione geracao de renda.

Acodes:

» Promover cursos de capacitacao e aprimoramento para 0s artesaos em
parceria com 0 SEBRAE.

» Refazer contratos e convénios com as associagdes existentes.

* Propor exposi¢cdes nos eventos do municipio e avaliar a possibilidade
de feiras periodicas.

* Promover oficinas de artesanato.

 Dar apoio aos artesdos para participarem de feiras regionais e
estaduais.

* Promover oficinas de Bijuterias nos distritos lindeiros do Lago de
Furnas.

8- Programa: Estruturar o SIM - Servico de Inspecao Municipal

Objetivo: Auxiliar os produtores na area sanitaria de fabricacdo e manipulacao
de alimentos certificando os produtos; inspecionar e orientar abates e
manipulacdo de alimentos garantindo a populacdo o consumo de origem
saudavel e atender as legislagfes federais, estaduais e municipais.

Acoles:
» Oferecer cursos de qualificagdo em parceria com o SENAR para
adiantar os processos dos produtores rumo a certificagao.
* Inspecionar os estabelecimentos que requeiram o servico dentro da
capacidade de atendimento da veterinaria.



« Auxiliar os produtores feirantes quanto a adequacéo de suas instalacées
de producéo e embalagem.

» Efetivar os cursos de qualificacdo direcionados a CMA (Correta
Manipulacdo de Alimentos) nas areas de piscicultura, laticinios,
embutidos e mel até Agosto/2013.

* Elevar o nimero de certificacdes em 20% até Dezembro/2013.

9- Programa: Assisténcia Técnica permanente - orientacdo para
producao e comercializacao

Objetivo: Apoiar o produtor rural em projetos diversos e acdes para a melhoria
da produtividade e adequacéo de custos, incentivando a producao de renda.

Acodes:
*Emissdo de CFO (Certificado Fitossanitario de Origem) para o0s
produtores do municipio.
* Apoio a criacdo de hortas.
» Apoio a fruticultores e floricultura.
* Interpretacéo de analise de solo e orientacdo para correcao
» Apoio aos piscicultores em tanques redes ou escavados.

I-B- GESTAO TRANSPARENTE COM JUSTICA TRIBUTARIA E
FISCAL

1- Programa: Modernizacdo da Fazenda Publica Municipal

Objetivo: Atualizar os instrumentos de arrecadacdo e gestdo fazendaria, para
garantir o equilibrio e controle administrativo, bem como a transparéncia na
alocacao de recursos orcamentérios, orientado por um planejamento de curto,
meédio e longo prazo, que facilite a compatibilizacéo da aplicacdo das receitas
com as necessidades e demandas da sociedade.

Acdes:

« Gestdo da Divida Ativa e Parcelamentos

» Gestédo do ITBI — Transferéncia de Iméveis e Avaliacdo Fiscal do ITBI

* Revisado da PGVI (Planta Genérica de Valores Imobiliarios)

* Gestédo e Homologagéo do ISSQN

» Fiscalizagao de Instituicdes Financeiras

» Fiscalizacdo Orientadora e a Denuncia Espontanea

» Auditorias Tributaria e Fiscal — Treinamento e Orientacdo Focada

* Gestéo Obrigacdes Acessorias — NFSe+DMS+DES-IF

* Recadastramento Imobiliario Setorial — Atualizacdo Cadastral dos Iméveis
x Alvaras

* Revisdo nos fatos geradores e valores de taxas

* Revisbes Pontuais CTM e Regulamentos

* Projeto Alvara Fécil



« Regulamentar tarifas e precos publicos
* Migracdo de dados — implantagédo de novo sistema de informatica

2- Programa: Controle Interno

Objetivo: Auxiliar na melhoraria dos resultados das politicas publicas
implantadas no municipio por meio de um maior controle dos instrumentos de
planejamento

Acoles:

» Apoiar e orientar preventivamente os gestores de recursos publicos para a
correta execucao orcamentaria e financeira do municipio.

* Intensificar as auditorias internas.

* Realizar auditorias, em cumprimento ao Decreto 3892 de 09-04-2008 — Art.
6° - Inciso VI.

3- Programa: Planejar o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Sob a coordenacdo da SEMPLAR, fixar e acompanhar metas,
definindo o rumo que a administrar tomara, na operacionalizacéo de diretrizes
que promovam o desenvolvimento e melhorem a prestacdo do servigo
publico.

Acoes:

» Coordenar a formulagédo do Programa de Metas municipal, propondo e
implantando novos modelos e padrbes de gerenciamento;

» Disseminar o0 uso de modernas ferramentas de planejamento e de
gestao;

» Pactuar o cumprimento de metas e prazos entre prefeito, vice-prefeito,
secretarios, Legislativo e responsaveis pelos programas;

» Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do plano
plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e
orgcamentos anuais

* Acompanhar a Geréncia de Indicadores, pela sistematizacéo e céalculo
de indicadores que auxiliem o0s processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas municipais;

» Colaborar na elaboracao de leis sobre regulacéo urbana;

e Fazer levantamento de necessidades das secretarias para o
cumprimento das politicas propostas;

* Revisar programas, metas e indicadores do PMF;

» Orientar acfes estratégicas de todas as geréncias da Prefeitura,
visando alinhar objetivos e metas ao projeto de governo;

» Elaborar relatérios semestrais sobre analises de resultados dos
programas e acoes.

I-C- INFRAESTRUTURA INTERNA E MELHORES SERVICOS.



1- Programa: Infraestrutura para a Consolidacdo dos Distritos
Industriais

Objetivo: Criar e ampliar espacos adequados para a implantacdo de
empresas, industrias e comércio, gerando novos postos de trabalho de forma
a atender as exigéncias ambientais tornando-se economicamente viavel.

Acoles:

» Parcelamento de &reas renascentes dos DI Luiz Andrade | e Il e DI
Mirtd de Albergaria Pieroni;

» Criar DI com lotes de aproximadamente 500m? para atender a médias
e pequenas empresas e microempreendedores individuais.

» Criar espaco especializado para a implantacdo de empresas de
comeércio e servico visando 0 aquecimento da economia e geracao de
empregos dessa natureza.

2- Programa: Caminhos para o Desenvolvimento

Objetivo: Dinamizar o escoamento da producao, facilitando o acesso aos
Distritos Industriais e Comerciais por meio de melhorias no sistema viario e
atraindo novos investimentos.

Acles:
» Construir acesso ao Distrito Industrial Mirtd Albergaria Pieroni.
 Dotar os Distritos Industriais de infraestrutura apropriada para
consolidacédo das empresas instaladas — pavimentacédo asfaltica, agua,
luz e esgoto.
* Implantacéo sistema de transmissédo de dados nos Distritos Industriais
e Comerciais.

3- Programa: Promocao dos Pontos Turisticos

Objetivo: Revitalizacdo de espacos com potencial de exploracdo turistica do
municipio.

Acodes:
» Elaborar um projeto de revitalizacdo do Parque Municipal Dr. Leopoldo
Corréa com manutencao de areas verdes.
» Apoiar a preservacao da area verde do Morro do Cristo
» Elaborar projeto de revitalizacdo do Horto Municipal.
* Revitalizar a Praca da Rodoviaria

4- Programa: FURNAS E FORMIGA

Objetivo: Estimular e desenvolver projetos publicos e privados que
consolidem a vocacao turistica do Lago de Furnas e do Distrito de Ponte Vila.
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» Priorizar 0 acesso publico ao lago de Furnas, acompanhar 0 processo
de Regularizagédo do Uso e Ocupacao do Solo.

» Desenvolver Projeto de Educacao ambiental e praticas saudaveis.

» Dotar a regido do Lago de infraestrutura apropriada para consolidar a
seguranca publica da regiéo.

» Apoiar o funcionamento do Centro de Atendimento ao Turista no Lago
de Furnas.

5- Programa: Reorganizacao Interna da Secretaria Municipal de
Planejamento, Coordenacdo e Regulacao Urbana (Semplar)

Objetivo: Melhorar as condi¢des de trabalho e de atendimento ao publico.

Acodes:
» Capacitacdo permanente dos funcionarios.
» Implementar o sistema de “Senha” para atendimento ao publico.
* Reorganizacao interna da Secretaria (novo Layout).
« Organizacao e controle do arquivo de documentos.

6- Programa: Reforma Fisica da Semplar

Obijetivo: Melhorar o espaco fisico, proporcionando mais seguran¢a aos
documentos e equipando a Secretaria com equipamentos necessarios.

Acoles:
» Reforma do telhado, forro e instalacdes elétricas.
» Aquisigcao de equipamentos necessarios ao trabalho
(computadores, topégrafos, trenas, veiculos).
* Instalacao de placa de identificagdo da Secretaria.

» Desenvolvimento de software para informatizacdo dos dados da
Secretaria.
* Aquisicado dos equipamentos de informatica

7- Programa: Inventéario e Controle dos Bens Patrimoniais

Objetivo: Fazer o levantamento geral dos bens imdveis pertencentes ao
municipio (terrenos, lotes) e manter seus registros atualizados.

Acoles:
* Preparacédo e treinamento das equipes.
» Execucao do levantamento por Bairro.
« Cadastramento dos imdveis.
» Elaboracao de relatério final.
» Estabelecer rotinas de controle e atualizagéo.

8- Programa: Reestruturacao do Arquivo Municipal
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Objetivo: Ampliar e informatizar o Arquivo Municipal

Acoes:
* Ampliar o espaco fisico do Arquivo
» Digitalizar os documentos.

9- Programa: Rede Local Wireless (Finalizacao)

Objetivo: Mudar conexao a cabo com a Internet dos computadores, para a
rede sem fio Wireless, fornecendo as mesmas funcionalidades, de forma
flexivel, de facil configuragdo e com boa conectividade nos vérios prédios
administrativos.

Acoles:
* Levantamento das informac¢des necessarias.
* Agquisi¢céo dos equipamentos.
* Instalacdo dos equipamentos.
» Concluir a implantacao da rede.
* Treinamento do pessoal.

10- Programa: Cidade Virtual- Infovia Municipal (Conclusao)

Objetivo: Modernizar a gestdo publica, oferecendo novos servicos e
facilidades para as pessoas, levando aos habitantes uma nova perspectiva de
cidadania, oferecendo sinal gratuito de Internet em pontos estratégicos
(telecentros) e residéncias.

Acodes:
» Definir pontos estratégicos.
* Aquisicdo dos equipamentos.
» Concluir a Implantagao.
» Instalacdo em pontos estratégicos.
» Instalacao de telecentros.

11- Programa: Intranet (Conclusao)
Objetivo: Instalar um processo de comunicagéo interna mais eficiente e eficaz,
tornando-o mais agil e seguro, que permita 0 acompanhamento instantaneo
dos mesmos e possibilite intervencdes rapidas sempre que necessario.
Acoles:

» Implantag&o de publicagbes on-line.

* Envio de correspondéncia on-line.
e Treinamento do pessoal.

12- Programa: Gestao Participativa - SAAE
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Objetivo: Definir as prioridades de acdo do SAAE com a participacdo dos
colaboradores

Acoes:
« Elaboracdo de Planejamento estratégico;
» Melhoria e implantag&o de controles internos;
» Implantagéo e divulgagéo de indicadores.

13- Programa: Construcao da Nova Adutora de Agua Bruta

Objetivo: Aumentar a captacédo de agua bruta ETA e melhorar a qualidade da
agua

Acoles:
» Elaboracéo e ou revisao de projeto;
» Captacao de recursos ou utilizagcdo de recursos préprios;
» Licitacdo de empresa construtora;
* Reforma do sistema de filtros.

14- Programa: Construcao da Nova Adutora do bairro Nossa Senhora
de Lourdes e Adjacéncias

Obijetivo: Melhorar o abastecimento de 4gua nos diversos bairros da regido.

Acodes:
» Elaboracéo de projeto;
» Licitacdo de empresa construtora;
* Implantag&o do sistema de bombeamento.

15- Programa: Reconstrucao de Estacao Elevatéria e Reservatério da
Sonda

Objetivo: Melhorar o abastecimento de 4gua nos bairros da regido.

Acodes:
» Elaboracéo de projeto;
» Licitacdo de construtora;
e Aquisicdo de equipamentos elétrico e hidraulico;
» Construcao de reservatorio.

16- Programa: Modernizacao e Construcao da ETA
Objetivo: Melhorar a vazéo de dgua para tratamento.
Acdes:

» Elaboracéo de projetos;

» Licitacdo de construtora;
* Troca de equipamentos com bombas “afogadas”;
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e Construcao do reservatério.

17- Programa: Sistema de Abastecimento de Agua em Comunidades
Rurais

Objetivo: Melhoria do abastecimento de agua em comunidades rurais.

Acoles:
* Melhorar o abastecimento de agua das comunidades rurais;
« Troca de equipamentos e maquinario.

18- Programa: Saneamento Rural

Objetivo: Promover e acompanhar programa de orientacbes sobre
construcdes rurais.

Acodes:
* Incentivo a construcdo de fossas sépticas;
» Conscientizacdo sobre os aspectos ecolégico/ambiental.

19- Programa: Restauracao de Reservatérios

Objetivo: Conservacdo e recuperacdo de reservatérios e melhoria
fornecimento de 4gua.

Acodes:
» Levantamento dos reservatorios que apresentam necessidade de
conservacao e recuperacao;
» Licitacdo de empresa especializada,
* Execucao dos servicos.

20- Programa: 100% de Hidrometracao
Objetivo: Justica social na promocéo da igualdade de direitos.
Acodes:
» Licitacdo e contratacdo de construtora para colocacao;
» Ligacédo de derivagoes.
21- Programa: Qualidade da Agua
Objetivo: Monitorar, fiscalizar e manter controle sobre a qualidade da agua
oferecida ao cidadéo.
Acoles:

» Coleta e analise da 4gua dos sistemas de abastecimento de 4gua do
municipio;
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» Coleta e analise de 4gua em outros sistemas quando em caso de risco
a saude publica, coleta de agua para balnearios quando de interesse
comum.

22- Programa: Implantacao do Projeto 11.565 (Barraginhas) em parceria
com a Fundacdo Banco do Brasil (Preservacao do solo)

Objetivo: Sanar os problemas de erosdo, assoreamento, degradacéo do solo
e areas de recarga e, a0 mesmo tempo, fortalecer o lencol freatico
revitalizando as nascentes para implementar politicas de melhor uso de solo
e da agua.

Acdes:

 Receber oficialmente aprovacdo de execucdo do projeto até
Marco/2013.

» Elaborar Projeto de Lei incluindo no orcamento a contrapartida de 15%
do programa até Abril/2013.

* Finalizar licitacdo até Maio/2013.

« Executar o projeto atendendo demanda ja levantada de 220
barraginhas (entre manutencéo e construcéo) até 04/11/2013 — prazo
final do cronograma elaborado pela Fundacéao.

23- Programa: Atender a demanda por curvas de nivel nas propriedades
rurais cadastradas (preservacao do solo)

Objetivo: Direcionar as aguas de enxurradas e enchentes para preservar as
estradas rurais e a qualidade do solo.

Acoles:
» Setorizar os pedidos.
* Iniciar a execugdo da demanda a partir de Junho/2013

24-  Programa: Construcao, ampliacao e reforma da rede fisica da
SEME

Objetivo: Expandir a rede escolar através de novas construcdes e garantir a
conservagao, manutencao e reforma das unidades de ensino.

Acodes:

» Cadastrar e incluir projetos no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle), pleiteando a constru¢do de um
Centro de Educacéao Infantil no bairro Geraldo Veloso.

» Cadastrar e incluir projetos no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle), pleiteando a construgéo de uma
guadra escolar coberta com vestiario, na Escola Municipal Floréncio
Rodrigues Nunes.

» Cadastrar e incluir no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucéo e Controle), pleiteando a cobertura de uma quadra escolar,
na Escola Municipal Angelita Gomes Pereira.
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» Contratar profissional especializado para elaboracéo de projetos de
reforma, ampliacdo e construcdo de prédios escolares conforme a
relacao abaixo:

* Quadra poliesportiva na E.M.Papa Pio XII
» Construcéo de arquibancadas na E.M. Arlindo de Mello

Atualizacéo de Planilha para ampliacdo da E.M. Paulo Barbosa

Construcéao de refeitorio na E.M.Benedita G.Leite

Ampliacdo do CEMEI para atendimento da E. Infantil

25- Programa: Limpeza dos rios e cérregos municipais

Objetivo: Manter estes cursos d'agua limpos e desassoreados

Acoes:
. Realizar desassoreamento mecanico dos rios Formiga e Mata
Cavalo.
. Realizar limpeza manual dos cérregos municipais.
. Requerer licenca ambiental para intervencdo mecanica em APP.
. Canalizacao do rio Mata Cavalo.

26- Programa: Limpeza Urbana

Objetivo: Manter a cidade limpa, realizando capina, varricao e coleta de
residuos.

Acoles:
. Criar nova rota de recolhimento de residuos.
. Aquisicao de veiculos para modernizacao da frota que atende a

SMGA
27- Programa: Aterro Sanitario

Objetivo: Adequar o Aterro Sanitario de acordo com as legislacdes
ambientais vigentes, para seu perfeito funcionamento.

Acoles:
. Construcao do 2° modulo de tratamento de chorume.
. Construcéo da 22 e 32 células de disposicéo de lixo.
. Pavimentar as vias internas e de acesso ao aterro sanitario.
. Construcéo da 32 e 42 células de disposi¢cao de animais mortos.
. Manutenc@o do monitoramento ambiental periodico.
. Construcéo de dispositivos para reducédo da velocidade do
escoamento das aguas pluviais.
. Executar o RCA (Relatério de Controle Ambiental).
. Incentivar visitas educativas a estudantes e cidadaos

interessados em conhecer o funcionamento do empreendimento.

28- Programa: Sala Verde
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Objetivo: Promover educacédo ambiental.

Acoes:
* Incentivar a visita de alunos das escolas estaduais, municipais e
particulares.
* Realizar oficinas, palestras e ac¢des diversas relacionadas a questao
ambiental.

29- Programa: Parque Ecoldgico Jequitiba

Objetivo: Promover a educacdo ambiental e a preservacao da area de
relevancia ambiental.

. Acdes: Promover eventos relacionados a questdo ambiental.
. Fomentar o incentivo de reutilizacdo de materiais em
construgdes sustentaveis.

30- Programa: Unidades de Conservacao

Objetivo: Regularizar as UC'’s criadas, por meio de delimitagcéo e
elaboracao de Plano de Manejo.

Acodes:
» Elaborar o mapa das Unidades de Conservacéo, contendo a

delimitacdo das areas.
» Elaborar o plano de manejo.

31- Programa: Aterro Controlado
Obijetivo: Recuperar toda a area, cumprindo a DN 116 COPAM.

Acodes:
. Executar o PRAD (Plano de Recuperacéo de Area Degradada)

32- Programa: Coleta Seletiva

Objetivo: Manutencao do recolhimento do lixo seco e melhoria da
prestacéo do servigo.

Acodes:
* Incentivar a separacao do lixo seco para o aumento da quantidade
recolhida
» Divulgacgao e sensibilizagéo para a coleta seletiva.

33- Programa: Populacdao Animal Urbana

Obijetivo: Controlar a populagédo animal dentro do perimetro urbano
Acoles:
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» Realizar recolhimento seletivo de cées e gatos soltos em vias publicas

* Realizar apreensao de grandes animais soltos em vias publicas

« Adquirir um veiculo para recolhimento de grandes animais soltos em
vias publicas e adapta-lo com vistas a manter o bem-estar animal

* Implantar o Programa de Posse Responséavel de Animais;

34- Programa: Identificacao das Populacées Animais

Objetivo: Manter um registro unificado de identificacdo das populacdes
animais do Municipio.

Acodes:

« Criar, manter e atualizar um registro de identificacdo das populacfes
animais do Municipio;

» Adquirir computador com acesso a internet de alta velocidade para
instalacdo do programa eletrénico;

« adquirir microchips para identificacao eletronica;

 Conscientizar e fazer parceria com clinicas veterinarias para
alimentacé&o do registro municipal.

35- Programa: Controle de Natalidade Animal

Objetivo: Estabelecer estratégias de controle da taxa de natalidade de
pequenos animais.

Acodes:
» Realizar esterilizagéo cirurgica de cées e gato.

36- Programa: Criacdo de Animais Urbanos

Objetivo: Manter controle sobre criacdo de animais dentro do perimetro
urbano.

Acdes:
* Realizar fiscalizagcdo sobre maus tratos ou criagdo de grandes animais
dentro do perimetro urbano.

37- Programa: Comunicacao Popular

Objetivo: Trabalhar a comunicacdo com os cidaddos, ampliando a
possibilidade de acesso a informacdo de qualidade, além de novas
alternativas de aprendizado acerca da propria cidade.

Acoles:

» Promover programas institucionais de radio e tv em veiculos do
municipio, bem como em um servi¢o de sonorizacao instalado em
prédios municipais diversos;

* Promover eventos semanais de interacdo com profissionais da
imprensa, visando a criacdo de empatia com 0S mesmaos;
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e Coordenar a producédo padronizada de placas de referéncia em obras
inauguradas pela administracao.

38- Programa: Comunicacao Municipal

Objetivo: Integrar todos aqueles que trabalham de forma direta com a
administragédo de Formiga, unificando o discurso da organizacdo e mantendo
todos informados das acdes do Poder Executivo.

Acoles:

« Reformulacao do Jornal Informativo do servidor.

* Instituicio de uma comunicacdo interna efetiva, por meio de
comunicados enviados via e-mail para todos os setores e,
separadamente, para cada um dos servidores;

 Promocao de um acompanhamento profissional do desenvolvimento
efetivo do municipio com arquivos mediante trabalhos realizados nos
diversos setores.

39- Programa: Reestruturacao do Sistema Interno de Comunicacao

Objetivo: Realizar constante analise de todo o sistema de comunicacdo da
Prefeitura de Formiga, sendo de carater jornalistico, publicitario ou de
relacdes publicas, identificando falhas e promovendo alteracées sempre que
necessario.

Acodes:
» Reformulacdo do Site oficial, com uma interface funcional, procurando
abrir e manter canais de atendimento, comunicacao e de servi¢os para
a comunidade, sempre atentos aos recursos tecnoldgicos que a
atualidade demanda, atento ainda para o cumprimento da legislacéo
pertinente, que determina 0 emprego da Transparéncia na Gestao e
nas Informacgdes de Interesse Publico.

* Projetar o municipio nas diversas cidades da regido por meio da
exploracdo do potencial econémico, social e cultural de que dispde.
 Promover conceitos como marketing publico e politico, ética e
responsabilidade social, de forma que se integrem dentro de uma

perspectiva de comunicagao para a cidadania.

40- Programa: Manutencao das Vias Publicas

Objetivo: Propiciar a todos um translado seguro pelas vias urbanas e rurais do
municipio.

Acoles:
» Asfaltamento das vias urbanas.
* Manutencao e drenagem de estradas rurais.
» Fazer drenagem pluvial.
* Manutencao e substituicdo mata-burros
» Manter e reformar pontes urbanas
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» Construcao de pontilhdes de concreto em substituicdo aos de madeira
nas comunidades rurais.

41- Programa: Recomposicao da frota de veiculos da SMOT

Objetivo: Suprir o sucateamento da frota de maquinas da SMOT, que é uma
secretaria que viabiliza projetos de todas as secretarias e cuida da
manuten¢cao do municipio.

Acoles:
* Buscar financiamentos e convénios para a aquisicdo de maquinas e
equipamentos rodoviarios, caminhdes pipa, escavadeira, rolo
compressor, motoniveladoras, caminhdes bascula.

42- Programa: Transito Mais Seguro

Objetivo: Melhorar a organizacao sobre a circulacéo de veiculos, garantindo a
seguranca de todos.

Acdes:

» Melhoria e manutengao da sinalizag&o nas vias urbanas e rurais.
» Adequacédo de modificacBes no projeto de transito implantado.

43- Programa: Revitalizacdo das entradas e saidas da cidade
Objetivo: Buscar alternativas para melhoria da vasao de veiculos que entram
ou passam pela cidade, sendo o primeiro lugar de boas impressdes aos

visitantes.

Acodes:
» Elaborar e implantar projeto técnico.

44- Programa: Desvio da Linha Férrea

Objetivo: Tirar a linha férrea do centro da cidade, oferecendo mais seguranca
e agilidade no transito.

Acodes:
e Entrar em contato com FCA.

» [Estabelecer parceria para viabilizar o projeto.
» Elaborar projeto de reutilizacdo do espacgo que sera aberto.

45- Programa: Cidade Administrativa
Objetivo: Centralizar os 6rgaos da administracao.
Acoles:

* Pleitear junto ao governo do estado

» Estudo de viabilidade para construcdo: gastos x custos
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As outras acbes serdo organizadas a partir da concluséo final e
recomendacdes do estudo de viabilidade.

46- PROGRAMA: Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

Objetivo: Estabelecer as normas municipais sobre mobilidade e acessibilidade

urbana

Acles

Elaborac&o de um plano municipal
Adequacédo do Codigo de Obras
Cumprimento das normas nacionais de mobilidade e acessibilidade

GARANTINDO OS DIREITOS SOCIAIS

Areas Envolvidas

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacdo e Regulacdo
Urbana

Secretaria Municipal de Cultura

Gabinete do Prefeito

Procuradoria

Controladoria Municipal

Objetivos

Promover a universalizacdo do acesso da populacéo as politicas
municipais de saude, priorizando a promocao da salude e um
atendimento humanizado.

Elevar os indices da educacdo, priorizando o0 ensino
fundamental e a educagéo infantil.

Viabilizar o acesso a moradia para as populacdes de baixa
renda.

Garantir o pleno desenvolvimento humano as familia em
situacao de vulnerabilidade social.

Apoiar e realizar atividades culturais, promovendo o resgate de
festas tradicionais e o incentivo a novas comemoragoes.
Promover o esporte como instrumento fundamental de inclusédo
e saude.

21



* Implantar instrumentos e sistemas de ampliacdo da seguranca
publica.

» Fortalecer as politicas de protecéo social em relacdo a crianca e
adolescente, aos jovens, a mulher, ao idoso e as pessoas com
deficiéncias.

. Indicadores

« Indices do IDEB

* NuUmero de escolas reformadas, ampliadas e ou construidas

* Numero de alunos matriculados na rede

* Numero alunos em escolas de tempo integral

 Numero de alunos atendidos nos servigcos
educacionais(CEMAP, transporte, merenda, creches, EJA,
lingua estrangeira, bibliotecas)

* NuUmero de atendimentos nos servi¢os de saude

* N° estabelecimentos fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria

* Evolucao casos de dengue

» Familias cadastradas no Programa Bolsa Familia

» Cobertura BCG

» Cobertura Tetravalente

» Cobertura Pdlio

» Consultas Pré-natal

» Taxa de mortalidade infantil

» Cobertura servicos especializados de saude (odontologia, RX,
ultrassonografia)

* Numero bens moveis e imoveis de valor cultural preservados

* NuUmero casas populares construidas

» NuUmero escrituras de iméveis doados

* Numero de beneficiarios do programa Bolsa Familia inscritos em
oficinas de incentivo ao trabalho e renda

 Numero de participantes nos eventos culturais, esportivos e
ecologicos.

» Cameras de seguranca instaladas

ll-A - Sadde

1- Programa: Finalizar construcao da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento

Objetivo: Melhorar as condi¢cdes de assisténcia a saude de Formiga e
Microrregido, oferecendo dignidade e humanizacdo para usuarios e
funcionarios.

Acdes:
. Construir passarela de ligacao entre a UPA e a Santa Casa
de
Formiga;
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. Adquirir mobiliarios e equipamentos;

. Capacitar funcionarios;
. Implantar o Protocolo de Manchester;
. Implantar Protocolos clinicos de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia;
. Sistematizar as ac¢des, englobando higienizacdo do ambiente
fisico até

o atendimento ao paciente.
2- Programa: Hospital Municipal
Objetivo: Melhorar e ampliar o atendimento a populacao.

Acodes:
+ Estudo de viabilidade

3- Programa: Redivisao territorial dos PSF’s

Objetivo: Realizar adscricdo das populacbes dos PSF's de acordo com a
portaria 2488 de 2011.

Acoes:

» Estabelecer as &reas de responsabilidades das equipes de saude, para
gue possam fazer o planejamento: Diagndstico, identificacdo e
priorizacdo dos problemas de saude e programacéao, operacionalizacao
e monitoramento das acoes de saude;

» Melhorar o atendimento dos usuarios;

» Melhorar o equilibrio entre as demanda e as ofertas do servico.

» Esclarecer a populagcédo do conteudo da portaria 2488 de 2011;

» Divulgacao através dos meios de comunicacgao;

e Aprovar a redivisdo da populacdo adscritas por PSF junto ao Conselho
Municipal de Saude.

4- Programa: Aumentar o hiimero de consultas especializadas

Obijetivo: Diminuir a demanda reprimida das diversas especialidades médicas,
atendendo a necessidade do usuario nas diversas areas médicas.

Acoes:
e Incentivar o cumprimento das determinacfes da administracdo, no
sentido de aumentar numero de consultas;
* Melhorar a capacidade de diagndsticos.

5- Programa: Implantacao de Nicleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF)

Objetivo: Ampliar as a¢des da atencdo basica, bem como sua resolubilidade,
apoiando a insercdo da estratégia de Saude da Familia na rede de
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servicos, respeitando o0 processo de territorializagdo e
regionalizacdo a partir da atencao basica, promovendo a articulacao
com outros setores necessarios a promoc¢ao de saude local.

Acoles:

6-

Estruturar atendimentos coletivos para a realizacdo de atividade fisica,
terapias de grupo, palestras com grupos de hiperdia, gestantes,
programa de saude mental, programa de controle do tabagismo,
hé&bitos de alimentagdo saudavel, atencdo a criangca em risco
nutricional entre outros grupos e as visitas domiciliares pela equipe do
NASF;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos na Saude do
Adulto/ldoso, Saude da Mulher, Saude da Crianca/ Adolescente.

Programa: Adesao ao Canal Minas Saude

Objetivo: Desenvolver a Educacdo Permanente a Distancia, como estratégia

de atualizacdo de conhecimentos.

Acdes:

7-

Difundir informacdes, visando o exercicio do controle social no SUS;
Favorecer a visibilidade do SUS junto a populagéo;

Difundir programas e videos educativos no sentido de fomentar a
promocao a saude e a prevengao das doencas pelos cidadaos;

Colocar a disposicao dos usuarios e dos profissionais do SUS, por
meio de radio, web e televisdo, informagbes, noticias, entrevistas e
videos educativos.

Implantar acBes de promoc¢ao a saude, com o objetivo de fortalecer o
Sistema Unico de Saude (SUS).

Ampliar conhecimentos técnicos e profissionais, por meio do Canal
Minas Saude de TV, Radio, Web e Educacéo a Distancia.

Democratizar conhecimento e criar protocolos, possibilitando que a
mesma informacdo que chegue aos profissionais espalhados pelo
estado;

Implantar questionario de entrevista avaliativa,;

Implantar salas de espera nos estabelecimentos de saude.

Programa: Reforma e ampliacao das Unidades Basicas de
Saude

Objetivo: Prover infraestrutura adequada as equipes de Atencdo Bésica,

oferecendo, de forma segura e confortavel, melhor atendimento a
demanda da unidade, possibilitando melhorar a qualidade da saude
publica local.

Acoes:

Melhorar as instalacdes fisicas das Unidades de Saude para um
atendimento adequado e de qualidade aos usuarios.
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Reformar as unidades depreciadas.

Programa: Implantar Centro de Atencdo a Saude da Mulher,
Crianca e Adolescente

Objetivo: Melhorar a qualidade da assisténcia a saude da Mulher,

da Crianca e do Adolescente, com énfase no tratamento do cancer
ginecolégico e mamario, reproducdo humana, planejamento familiar,
esterilidade, sexualidade, uroginecologia e violéncia sexual.

Acdes:

Ampliar os esforcos feitos em prol das criancas e das gestantes,
assisténcia clinico-ginecologica;

Melhor a qualidade da assisténcia ao parto hospitalar, através da
capacitacdo da equipe de saude para o atendimento ao parto normal,
Adotar medidas visando a melhoria da qualidade assistencial ao parto
e ao puerpério imediato compreendendo um conjunto de acdes
harmdnicas integradas que visam proporcionar assisténcia ao trabalho
de parto, puerpério imediato e assisténcia neonatal, inclusive o manejo
adequado das condi¢cdes que possam acarretar danos a mae ou ao
concepto;

Apresenta 0s seguintes componentes:

* Anamnese e exame clinico-obstétrico cuidadoso, buscando obter

informacdes especificas sobre fatores que podem determinar

complicac@es no trabalho de parto ou puerpério;

* Acompanhamento e aplicacéo do partograma;

*Assisténcia ao recém-nascido, objetivando auxilia-lo em sua

adaptacao e na deteccdo de doencas para posterior tratamento;

 Estimulo ao aleitamento materno, promovendo a lactacéao,

sempre que possivel, ainda na sala de parto.

Assisténcia ao puerpério com supervisdo continuada da equipe de
saude.

AcOes educativas relacionadas ao aleitamento materno.

Oportunidade de retorno aos servicos de saude para controle do
puerpério imediato e tardio.

Transmisséo de informagdes e orientagdo sobre as alternativas futuras
de contracepcéo;

Em relacdo aos aspectos especificos da puérpera, prestar assisténcia
imediata nos seguintes procedimentos observados:

» Atendimento perioddico e sistematico nos primeiros cinco meses de

pés-parto, visando a corrigir estados morbidos associados ou ndo ao

ciclo gravidico-puerperal;

 Estimulo & manutencéo da lactacéo;

» Tratamento adequado das doencas mamarias detectadas.
Implantacdo dos servicos basicos de atencdo as mulheres com
alteracdo pré-neoplasicas e neoplasicas no Centro de Atencdo a
Mulher.

Programa: Estruturar a Atencdo Priméria a Saude
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Objetivo:

Acoes:

10-

Oferecer nova proposta de trabalho e trazer abordagens que
propiciem o0 engajamento dos participantes no processo de
aquisicao dos novos conhecimentos.

Implantar plano Diretor de Atencdo a Saude;
Realizar a estratificacéo de risco em cada PSF;

Adequar os servicos atendendo as exigéncias do Ministério
da Saude.

Programa: Ampliar e melhorar a Assisténcia em Saude Mental

Objetivo: - Atender com efetividade e eficacia os usuarios com transtornos

11-

mentais em toda area de abrangéncia, com ac¢des interdisciplinares
e multiprofissionais nos varios niveis de Atencédo a Saude.

Ampliacdo de CAPS | para CAPS II;

Implantacdo de CAPS AD para municipio e toda a
Microrregiao;

Implantacdo do Matriciamento em Saude Mental.

Programa: Construcao do CAPS

Objetivo: Oferecer condi¢des dignas de atendimento aos clientes/pacientes de

12-

Objetivo:

Acdes:

salde mental do municipio e microrregido e melhores condicdes de
trabalho aos funcionarios.

Construcéo de sede do CAPS;

Adquirir mobiliario;

Adquirir equipamentos e instrumentos de trabalho e
atendimento.

Programa: Pleitear junto a Secretaria de Estado da Saude o
Centro Especializado em Reabilitacdo

Assistir os pacientes/clientes com deficiéncias fisicas, mental,
auditiva, visual e ostomizados do municipio e microrregiéo.

» Elaborar e encaminhar projeto;
» Solicitar junto a Superintendéncia Regional de Saude em conjunto com
a Secretaria de Estado para aprovacgéo do projeto.

13-

Programa: Pleitear construcao da Farmacia Integrada

Objetivo: Otimizar a assisténcia farmacoldgica a populacao.
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Acoles:
» Elaborar e encaminhar projeto;
» Solicitar junto a Superintendéncia Regional de Saude em conjunto com
a Secretaria de Estado para aprovacao do projeto.

14- Programa: Pleitear construcao de Unidades Basicas de Saude

Objetivo: Oferecer condi¢cbes dignas de atendimento aos clientes/ pacientes e
melhores condi¢des de trabalho aos funcionarios.

Acdes:
» Elaborar e encaminhar projeto;
» Solicitar junto a Superintendéncia Regional de Saude em conjunto com
a Secretaria de Estado para aprovacgéo do projeto.

15- Programa: Implantacdo do Laboratério de Prétese Dentéaria

Objetivo: - Melhorar a Saude Bucal, garantindo todas as etapas da digestao
humana e o bem estar psicossocial.

Acodes:
» Diagnosticar o indice de desdentados;
* Atuar na diminuicdo das complicacbes decorrentes da inadequada
mastigacgao.
» Confeccionar Préoteses Dentarias que atendam a demanda
diagnosticada..

16- Programa: Ampliar nimero de atendimentos odontolégicos

Obijetivo: Diminuir o indice de pessoas acometidas por doencas periodontais e
demais da patologia da cavidade oral.

Acoles:
. Implantar o PMAQ na Saude Bucal

17- Programa: Descentralizar o atendimento ao paciente com
Tuberculose e | ou Hanseniase

Objetivo: Atender 95% dos casos de acordo com as Linhas Guias da
Secretaria Estadual de Saude

Acoles:
» Acompanhamento pela equipe de Ateng¢do Priméria com adequado
monitoramento da adeséo ao tratamento instituido;
* Organizar o trabalho, com base na programacdo do servico, tomando
por referencia critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;
* Planejar as atividades de busca de casos, busca de faltosos, contatos
e abandonos.
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18- Programa: Combate a Dengue

Objetivo: Reduzir os indices dos casos de dengue em relacdo aos ultimos
anos.

Acoles:
 Evitar possiveis surtos ou epidemias Sazonais da Dengue.
» Garantir acoes de combate a proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti
em todas as suas fases de reproducgao;
* Realizar educacao permanente da populagéo.

19- Programa: Transporte humanizado dos pacientes do TFD

Objetivo: Melhorar as condi¢des de transporte dos pacientes do TFD

Acodes:
. Adquirir um 6nibus para transporte dos pacientes do TFD;
. Inserir um agente humanizador para acompanhar e apoiar 0s
USUArios;
. Atender demanda reprimida;
. Oferecer condi¢cdes humanizadas.
20- Programa: Implantacao do Centro de Apoio em Belo Horizonte

Objetivo: Acolher o cliente publico-alvo de TFD garantido dignidade

Acoles:
» Atendimento de equipe de apoio social para idosos, criangas, gestantes
e todas as pessoas debilitadas que estiverem em tratamento;
» Oferecer hospedagem, condicbes de higiene corporais e alimentacao
necessarias ao individuo fora do domicilio.

21- Programa: Fortalecimento da Saude Municipal junto as esferas
Estaduais e Federais

Objetivo: Resgatar e ampliar a capacidade de planejamento e investimento do
municipio

Acdes:

» Estabelecer um elo de parceria com as esferas de governo (Uniéo,
Estado) que viabilize a mobilizacédo de recursos a serem investidos no
bem estar populacional.

* Buscar recursos para execucao de projetos municipais.

22- Programa: Atendimento a Saude nas Comunidades Rurais

Objetivo: Garantir mais qualidade no atendimento as Comunidades Rurais
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Acoles:

* Acompanhar diagnostico comunitario, mapeamento das micro- areas
de risco, planejamento familiar, pré-natal, resguardo, recém-nascido,
aleitamento materno, vacinacéo, cartdo da crianca, diarreia e infeccao
respiratdria, saude do idoso, necessidades especiais fisicas e mentais,
DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, educacdo nutricional, vigilancia
em saude;

* Implantar Internato Rural Médico.

23- Programa: Informatizacao do Departamento de Vigilancia
Sanitaria

Objetivo: Otimizar o processo de entrada de requerimentos de alvara sanitario
e 0 acompanhamento dos processos on-line.

Acdes:
. Aquisicao e implantacdo do sistema informatizado de alvara
sanitério.
24- Programa: Instrumentos de trabalho

Objetivo: Melhorar as condic¢des de fiscalizacdo realizadas em
estabelecimentos de saude e de interesse da saude

Acdes:
» Agquisicdo de equipamentos (maquina fotografica, medidor
de radiacao ionizante, monoximetro, GPS, freezer, geladeira)
» Disponibilizar os equipamentos em quantidade suficiente para
realizacdo das inspecoes.

25- Programa: Programa de Atencao a Saude do Trabalhador

Objetivo: Garantir assisténcia a saude da populacdo economicamente ativa
pela equipe multiprofissional da ESF- Estratégia Saude da Familia

Acodes:
* Organizar o trabalho, com base na programacdo do servico, tomando
por referéncia critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade.

26- Programa: Atencao a Saude do Idoso

Objetivo: Garantir assisténcia a saude da populacdo > ou = a 65 anos de
idade

Acodes:
* Sistematizar e planejar a assisténcia aos idosos de acordo com o Linha
Guia Saude do Idoso da Secretaria Estadual de Saude;
* Atender cerca de 80% dos idosos da area de abrangéncia de cada
ESF.
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27-

Programa: Modernizacao Administrativa

Objetivo: Instrumentalizar, acompanhar e avaliar as acdes que visem 0

aprimoramento e a melhoria da qualidade na prestacdo dos
servicos de saude pelo Setor Publico.

Acoles:

28-

Implantar sistema de comunicacéao eletrénica entre todos os setores;
Apoiar o0 processo de mudanca de uma cultura burocratica para uma
cultura gerencial,

Fortalecer a delegacao, o atendimento ao cidadao, a racionalidade no
modo de fazer, a definicAo clara de objetivos, a motivacdo dos
servidores e o controle de resultados;

Elaborar de Projetos incluindo as etapas de planejamento, bem como,
capacitacdo das equipes para operacionalizacéo das acgoes;

Implantar Programa Humaniza SUS.

Programa: Conscientizacao da populacdao sobre normas de
Vigilancia Sanitaria

Objetivo: Melhorar as condi¢des higiénico-sanitarias dos estabelecimentos

inspecionados

Acoles:

29-

Realizar atividades de educagéo e comunicagao para a populagéo e
para o setor regulado.

Programa: Restaurante Popular

Objetivo: Garantir alimentacéo e nutricdo no preparo de refeicbes saudaveis,

variadas e saborosas, vendidas a precos acessiveis.

Acoes:

Estruturar o Banco de Alimentos como fornecedor.

Implantar unidade

Estruturar equipe técnica

Firmar parcerias com organizagfes comunitarias e entidades sociais
ligadas a programas de geragéo de trabalho e renda.

ll- B- Educacao

1- Programa: Transporte escolar

Objetivo: Garantir o acesso ao transporte escolar com eficiéncia e seguranga
para os alunos
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» Garantir o transporte escolar dos alunos residentes na zona rural com
qualidade e seguranca,

* Interagir junto a Secretaria Municipal de Obras para melhorar as
condicOes de conservacao das estradas rurais;

» Adquirir 6nibus escolar com uma éarea reservada (box) para cadeira de
rodas, por meio de adeséo a ata de registro de precos do FNDE.

2- Programa: Alimentacao escolar

Objetivo: Atender a totalidade dos alunos, o servico de alimentacédo escolar
por meio da producgéo e fornecimento de refeicéo

Acoles:
» Oferecer alimentag&o escolar com qualidade nutritiva a todos os alunos
da rede municipal de educagéo.
» Adquirir alimentos da agricultura familiar

3- Programa: Aquisicao de material didatico
Objetivo: Garantir a qualidade da educacéao de forma eficiente e eficaz

Acoes:
» Adquirir material didatico para a educacdo infantil (maternal, 1° e 2°
periodos);
» Elaboracédo de encarte pedagdgico para alunos do 2° ao 6° ano;
e Adquirir dicionario de lingua portuguesa e inglesa para 0 ensino
fundamental;
* Adquirir Kit de material escolar.

5- Programa: Elevacao dos indices de aprendizagem

Objetivo: Garantir a melhoria na qualidade do ensino através de projetos,
recursos didaticos e pedagogicos adequados, buscando manter Formiga
como destaque em educacao a nivel nacional.

Acdes:
» Acompanhar a elaboragdo do Plano de Intervengédo Pedagogica (PIP)
de cada escola
» Padronizar e sistematizar os planos de curso do ensino fundamental de
acordo com as diretrizes curriculares
» Aprimorar o atendimento nas bibliotecas escolares
» Elaborar projeto de leitura e letramento para um trabalho em rede

6- Programa: Informatizacao aplicada a educacao
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Objetivo: Aprimorar e incorporar novas tecnologias na gestao administrativa e
escolar

Acoes:
« Aprimorar nas escolas os laboratorios de informética, fazendo destes,
ferramenta de estudo-aprendizado-trabalho para o aluno e o professor;
» Informatizar o ponto dos servidores da Secretaria de Educacéo;
» Adquirir software para registro de diario escolar.

7- Programa: Educacao Integral

Objetivo: Aprimorar e expandir o atendimento da jornada escolar dos alunos
da rede municipal.

Acodes:
* Rever e aprimorar o atendimento nas escolas de tempo integral,
 Estender a carga horaria nas escolas da zona rural e reavaliar o
procedimento;
 Ampliar a jornada escolar dos alunos da rede municipal de ensino,
aderindo aos programas Mais Educacao e Mais Cultura.

8- Programa: Educacao inclusiva

Objetivo: Oferecer servico de apoio e complementar aos alunos com
Necessidades Educacionais Especializadas - NEE

Acodes:

» Disponibilizar profissionais para AEE de acordo com as necessidades
avaliadas;

 Ampliar os atendimentos realizados no Centro Municipal de Apoio a
Aprendizagem — CEMAP;

» Estabelecer parceria com a Secretaria M. de Saude priorizando o
atendimento aos alunos da rede municipal, visando o diagnostico
precoce de problemas de saude que interferem no desempenho
escolar;

» Firmar convénios com Universidades e Faculdades Publicas e Privadas
para que o0s alunos cumpram estagio nas escolas municipais e no
CEMAP;

» Aprimorar o trabalho de visitas itinerantes, realizado pelo CEMAP, nas
escolas que tenham alunos com necessidades educacionais
especializadas.

9- Programa: Ensino de Lingua Estrangeira
Objetivo: Expandir o ensino de linguas estrangeiras
Acoles:

« Aprimorar o atendimento oferecido pela Escola Municipal de Linguas
Helena K. Costa,;
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» Fazer revisdo no material pedagdgico utilizado na Escola Municipal de
Linguas Helena K. Costa;

« Ampliar o acervo de material didatico digital existente na Escola
Municipal de Linguas Helena K. Costa.

10- Programa: Biblioteca Viva

Objetivo: Ampliar o acesso da populacdo a cultura por meio de acgbes
educativas

Acoles:
* Implementar mecanismos que visem ampliar o nimero de usuarios das
bibliotecas;
« Aprimorar o projeto de incentivo a leitura (Super Leitores);
« Aprimorar o projeto “Arvore de Livros”.

II-C- DESENVOLVIMENTO HUMANO
1- Programa: Gestdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

Objetivo: Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade de todos os servicos,
programas, projetos e beneficios implantados no municipio no que tange a
Politica de Assisténcia Social.

Acles:

» Capacitar toda a equipe do grupo gestor, nas suas especificidades e
universo de atuacao;

» Proporcionar estrutura fisica adequada a equipe de trabalho, como
salas, mobiliarios, equipamentos, materiais de expediente, entre outros

 Implantar o setor de vigilancia socioassistencial e designar o
profissional para essa funcéao;

» Realizar o diagnostico social do municipio;

» Oferecer suporte e apoiar a rede socioassistencial do municipio.

2- Programa: Servico de Protecao Social Basica - CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social)

Obijetivo: Prestar atendimento socioassistencial para familias em situacao de
vulnerabilidade e risco social, garantindo protecdo social aos cidadaos,
conforme suas necessidades e a situagcao em que se encontram.

Acodes:
* Implantar o CRAS lll no bairro Souza e Silva;
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e Adquirir mobilidrios, equipamentos e materiais de expediente
necessarios para funcionamento do CRAS llI;

» Estruturar a base fisica para funcionamento do CRAS I;

* Reparar os equipamentos do Tele Centro do CRAS I,

3- Programa: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia —
PAIF

Objetivo: Fortalecer a funcdo de protecao a familia, a qual previne a ruptura
de vinculos familiares e comunitarios

Acles:

» Promover ganhos sociais e acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais;

e Apoiar as familias que possuem individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares;

» Assistir as familias prioritarias do PAIF: familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, familias em situacdo de
vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas e pessoas com
deficiéncia e/ou idosos que vivenciam de vulnerabilidade e risco social;

» Estruturar o servico das equipes volantes para que realizem este
Servigo nas zonas rurais e areas descobertas pelos CRAS;

» Encaminhar e acompanhar as familias referenciadas para realizarem o
cadastro no CAD UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS;

» Organizar a rede socioassistencial de apoio no territério dos CRAS,
garantindo o desenvolvimento do trabalho social com as familias,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado;

» Assegurar aos usuarios encaminhamentos a politica de capacitacao
profissional, de emprego e renda e as demais politicas publicas, seguidos
de continuos acompanhamentos;

* Realizar mobilizag&o nos territorios referenciados pelos CRAS;
* Promover palestras com tematicas identificadas pelo CRAS;

4- Programa: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Objetivo: Prevenir a institucionalizacdo e segregacdo de criancas,
adolescentes, jovens e idosos, ofertando acesso as informagBes sobre os
direitos e a participacdo cidada para melhor qualidade de vida de cada
usuério.
Acoles:

» Organizar o servigo em articulacdo com o PAIF;

» Organizar o SCFV exclusivamente com o publico prioritario de acordo
com o que rege a Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais:
criangas de 0 a 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos,
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos.

e Desenvolver o SCFV nas creches municipais instaladas
prioritariamente nos territdrios dos CRAS, na APAE (Associacdo de
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Pais e Amigos dos Excepcionais de Formiga/MG), na ASADEF
(Associacao de Auxilio ao Deficiente Fisico), na Casa da Crianca e do
Adolescente, na Casa Lar, no Asilo S&o Francisco de Assis, no Centro
de Convivéncia do Idoso — a fim de estruturar as atividades que ja séo
desenvolvidas — e com o0s jovens participantes do “Liberdade
Assistida”.

5- Programa: Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade - CREAS (Centro Especializado em Assisténcia Social)

Obijetivo: Apoiar e orientar as familias em situacdo de ameaca ou violacao de
direitos, de forma a garantir atendimento imediato e providéncias necessarias
para a inclusdo da familia em servicos socioassistenciais para a restauragado
de seus direitos e reparacdo de danos, além proteger integralmente as
familias/individuos com vinculos familiares rompidos em diferentes tipos de
equipamentos.

Acoles:
» Construir a nova sede do CREAS (Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social);
» Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios para funcionamento do
equipamento;

6- Programa: Servico de Protecado e atendimento especializado a familias
e individuos

Objetivo: Apoiar e acompanhar as familias com um ou mais de seus membros
em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos, dando-lhes atencbes
direcionadas na prevencdo e fortalecimento de vinculos comunitarios,
familiares e sociais diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam.

Acdes:
. Capacitar as equipes de referéncia do CREAS;
. Encaminhar e acompanhar todas as familias atendidas para
realizar o
cadastro no CAD UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS;
. Firmar parceria com a rede de garantia de direitos existentes no
municipio;
. Criar acbes de mobilizacdo social a partir de tematicas
atendidas pelo
Servico;
. Realizar trabalhos de sensibilizacdo, informacdo e orientacéo
nas

Zonas rurais;

7- Programa: Servico de Protecao Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa - Liberdade Assistida
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Obijetivo: Proporcionar ao adolescente que cometeu ato infracional o exercicio
de sua cidadania de forma participante na sociedade, com praticas de
educacédo formal, lazer, cultura e esporte, através da insercdo em atividades
ja existentes no municipio, que contemple com a ruptura de uma trajetéria de
transgressao.

Acoles:

* Reordenar o LA com o que rege a legislacao;

» Realizar reunides periodicas com o Poder Judiciario a fim de estruturar
0 Servigo;

* Firmar parceria com as redes educacionais e socioassistenciais
publicas e privadas com o intuito de informa-las sobre o funcionamento
do LA e a importancia da reinsercédo social do adolescente/jovem no
meio social.

8- Programa: Servico Especializado em Abordagem Social

Objetivo: Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique nos territorios a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual
de criancas e adolescentes, situacéo de rua, dentre outras.

Acoles:

* Identificar as familias e individuos que utilizam espacgos publicos como
forma de moradia e sobrevivéncia, com os devidos acompanhamentos,
intervencdes e encaminhamentos por parte do técnico do CREAS;

* Realizar um trabalho que possibilite o retorno dos usuérios a familia ou
municipio de origem;

* Promover o acesso do individuo ou familia a rede de servigos
socioassistenciais ou demais politicas publicas, na perspectiva da
garantia dos direitos.

9- Programa: Servico de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes

Obijetivo: Acolher individuos cujas familias e/ou responsaveis encontram-se
impossibilitados de cumprirem suas funcdes de cuidado e protecao,
garantindo protecdo integral, com privacidade, respeito aos costumes e a
diversidade de ciclo de vida, arranjos, raca e género.

Acoles:

* Ampliar/reformar a Casa da Crianca e do Adolescente;

» Realizar trabalho com as familias biologicas dos acolhidos, visando a
reintegracdo familiar;

* Promover capacitagédo continuada para a equipe do servico;

* Trabalhar de forma articulada com o Conselho Tutelar, Poder
Judiciario, Ministério Publico e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente;

* Acompanhamento semanal pelo técnico do CREAS.
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10- Programa: Servico de Acolhimento Institucional para jovens, adultos
e idosos com deficiéncia mental

Objetivo: Acolher individuos que estejam com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, identificados pela equipe do CREAS e Ministério Publico.

Acoles:

e Implantar um espago permanente de acordo com as normas de
acessibilidade;

» Promover capacitacdo continuada a equipe do servico;

» Firmar parceria com a rede publica e privada a fim de promover o bem
estar social dos acolhidos;

» Oferecer atividades de convivéncia social, cultural, esportiva e de lazer
aos assistidos;

» Acompanhamento semanal pelo técnico do CREAS.

11- Programa: Beneficios eventuais

Objetivo: Garantir beneficios de carater suplementar e provisorio aos
cidadaos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e
situacBes de vulnerabilidade temporéria.

Acoes:
» Conceder o beneficio cesta basica conforme Resolucdo do CMAS
(Conselho Municipal de Assisténcia Social)117/2012
» Atender a Resolucdo CMAS 178/2013 com a doacao do kit natalidade;
» Conceder o beneficio aluguel social conforme Lei Municipal n°
4630/2012.

12- Programa: Funeraria Municipal

Obijetivo: Referenciar os servigos funerarios com exceléncia no atendimento
as familias e cidadaos formiguenses.

Acoles:
» Atender familias e individuos do municipio conforme Decreto
1816/1997;
» Continuar com o cadastramento dos cemitérios municipais (zona rural e
urbana);

» Reformar e ampliar o Cemitério de Albertos;

» Reformar o Cemitério do Retiro;

e Implantar o sistema de seguranca no Cemitério do Santissimo e
Rosério;

» Construir a Capela dos Bexiguentos;

» Revitalizar o Tumulo do escravo Adao.

13- Programa: CEUS (Centro de Artes e Esportes Unificados)
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Objetivo: Integrar em um mesmo espaco fisico programas e ac¢des culturais,
esportivas e de lazer, além de formacéo e qualificagdo para o mercado de
trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e
inclusao digital.

Acoles:

» Acompanhar e fiscalizar o término da construcdo do CEUS no bairro
Novo Horizonte

* Sensibilizar a comunidade para o “empoderamento” na gestao
compartilhada do CEUS;

* Promover oficinas de mobilizacdo para a comunidade;

» Adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais de expediente no que
tange as necessidades dos trabalhos a serem desenvolvidos no ambito
da Politica de Assisténcia Social.

14- Programa: Bolsa Familia

Objetivo: Aliviar imediatamente a pobreza e contribuir para sua redugao entre
as geracdes, além de assegurar para que as criangcas que vivem nesta
situagdo possam ter uma vida diferente no futuro, seguindo as
condicionalidades da educacao e saude que o programa incide.

Acodes:

» Estruturar a equipe técnica do programa para melhor atender os
beneficiarios na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e nos CRAS;

» Publicizar a relagdo de beneficidrios do programa em locais publicos
para que a sociedade civil participe do controle social, além de atender
0s principios da publicidade e da transparéncia;

» Garantir a autonomia das familias beneficiarias com a oferta de cursos
profissionalizantes;

* Intensificar as visitas domiciliares a fim de verificar in loco as
informacdes prestadas pelos beneficiarios no ato do recadastramento;

» Promover reunides peridédicas com as escolas estaduais e municipais a
fim de esclarecer a funcionalidade e importancia da condicionalidade
(educacéao) do programa para com as familias beneficiarias;

* Promover reunides periddicas com os PSF’s urbanos e rurais a fim de
esclarecer a funcionalidade e importancia da condicionalidade (saude)
do programa para com as familias beneficiarias

15- Programa: Atendimento ao Migrante

Objetivo: Prestar apoio aos que passam pelo municipio e que se encontram
em risco pessoal.

Acdes:
» Ofertar kit migrante;

38



e Dar continuidade a disponibilizacdo do bilhete de viagem para que o
mesmo possa chegar ao seu destino final;

» Possibilitar através da escuta pelo profissional do CREAS a
identificacdo de demandas e posteriores encaminhamentos;

16- Programa: Banco de Alimentos

Objetivo: Contribuir para a seguranca alimentar da populagdo, além de
coletar, selecionar, recondicionar e distribuir alimentos em condi¢cdes plenas
de consumo, mas que por algum motivo deixaram de ser comercializados.

Acoles:

» Combater o desperdicio de alimentos;

* Aumentar a quantidade de alimentos arrecadados junto aos sacoldes e
produtores rurais;

« Acompanhamento nutricional para com as entidades beneficiadas pelo
Banco de Alimentos;

» Atualizar os cadastros das entidades beneficiadas;

* Ampliar e modernizar o Banco de Alimentos.

17- Programa: Centro de Convivéncia do Idoso

Objetivo: Manter espaco de convivéncia para pessoas igual ou acima de 50
anos, promovendo a autoestima, o cuidado com o corpo e a pratica de
atividades sociais.

Acoles:

e Capacitar os trabalhadores do Centro nos cuidados com a pessoa
idosa;

» Garantir um espaco de qualidade, seguranca e acessibilidade;

» Oferecer transporte adequado aos idosos;

» Promover oficinas ladicas, sociais, artesanais, entre outras;

* Promover palestras com teméticas sobre envelhecimento saudavel e
prevencao de acidentes, entre outros;

e Parceria com a Secretaria de Saude e UNIFOR/MG para

desenvolvimento de acfes preventivas, informativas e de promocdes
de saude;

18- Programa: Politica de atuacdo junto aos Conselhos Municipais
ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

Objetivo: Contribuir para a eficacia dos Conselhos Municipais no
fortalecimento da participacdo democratica da populagdo na implementacao
de politicas publicas setoriais e de controle social.

Acoles:
» Ofertar condi¢des para capacitacdo dos conselheiros municipais;
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e Implantar a Casa dos Conselhos com espaco adequado para
reunioes
e funcionamento das Secretarias Executivas dos Conselhos;
* Adquirir equipamentos e materiais de expediente necessarios para
funcionamento da Casa dos Conselhos.

Il-D- HABITACAO
1- Programa: Habitacao de Interesse Social

Obijetivo: Viabilizar acesso a moradia adequada aos segmentos populacionais
de baixa renda em localidades urbanas e rurais.

Acoles:

» Concretizar o (PLHIS) Plano Local de Habitac&o de Interesse Social;

« Dar continuidade ao Programa Minha Casa Minha Vida visando
diminuir o déficit habitacional, seguindo os critérios de ambito nacional
e municipal,

« Apoiar iniciativas para o desenvolvimento de Programas Habitacionais
de Interesse Social em &reas rurais;

« Desenvolver oficinas de geracdo de renda aos beneficiarios do “Minha
Casa Minha Vida.”

2- Programa: Plano Municipal de Habitacdo

by

Objetivo: Ampliar politica publica que viabilize o acesso a moradia para
populacao de baixa renda.

Acdes:

» Elaboracdo do Plano Municipal de Habitag&o.

« Fomentar a construcdo de casas populares para familias de baixa
renda.

 Promover a entrega de escrituras definitivas de iméveis doados pela
Administracao.

 Adesdo aos programas federais e estaduais de acesso a moradia
popular.

II-E- Cultura

1- Programa: Restruturacao das Escolas Municipais de Arte — Artes
Cénicas, Artes Visuais, Danca, Musica.

Objetivo: Reconhecer as Escolas Municipais de Arte como espagos de
expressao e de fruicdo, proporcionando ao aluno, o acesso as aulas de arte
para que possam aprender a expressar, uma vez que Arte € ensinada,
aprendida e avaliada.

Acoles:
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Fazer um levantamento da situacdo das escolas, verificando, o
funcionamento de cada uma em relacdo aos cursos existentes, quadro
de funcionarios, horarios de trabalho e de atendimento ao publico,
namero de alunos, de professores, lista de espera, situacdo dos
equipamentos e instrumentos, situacdo dos prédios, levando das
falhas, lacunas e acertos, para que sejam feitos ajustes.

Atender e providenciar as solicitacfes de reparos nos prédios.
Providenciar compra de equipamentos, instrumentos e matérias
necessarios para o bom funcionamento das escolas.

Elaborar um projeto pedagdgico com plano de curso, para as escolas
de arte;

Orientar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos de curso e
planos de aula.

Acompanhar e monitorar horarios de trabalho, promovendo uma
interacao entre secretaria e direcdo das mesmas.

Analisar e avaliar, junto com os instrutores, os resultados dos alunos,
através da avaliag&o integral.

Promover apresentacdes periddicas dos alunos das escolas de danca,
teatro e musica, no Teatro de Bolso, para trabalharem a performance e
o dominio de palco e de publico.

Envolver alunos e professores com o congado e demais manifestacdes
artisticas da cidade, como temas para trabalharem nas praticas
pedagogicas de ensino aprendizagem.

Criar projetos e prémios que incentivem a participacdo dos alunos.
Viabilizar um espaco para a Escola Municipal de Danca

Estabelecer critérios para empréstimos de equipamentos — som,
instrumentos musicais e outros registrados no patriménio do Municipio
e sob reponsabilidade da direcdo de cada escola.

Zelar pela manutencéo do espaco fisico das escolas.

2- Programa: Museu Municipal Francisco Fonseca - O Passado Que
Presenteia O Futuro.

Objetivo: Disseminar a importancia dos museus como espacos de exceléncia
na troca de uma histéria passada para uma referéncia para a construcdo do
presente, promovendo acdes educativas que valorizam a historia dos
personagens que contribuiram para a construcdo e desenvolvimento da
cidade, conhecendo as tradigbes e costumes de uma época, percebendo os
avancos tecnologicos existentes, entre outros, e incrementando o museu para
atender ao turismo, visando principalmente ao Lago de Furnas.

Acdes:

Fazer um levantamento sobre o funcionamento do museu em todos 0s
setores.

Criar um Projeto para o museu.

Zelar pela estrutura organica e operacional, pela reserva técnica, pelo
patrimonio, pelas movimentacdes e horarios de funcionamento e de
atendimento ao publico.
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« Fazer um controle sobre os horarios de entrada e saida dos
funcionarios, tempo de permanéncia e respeito a carga horaria
estabelecida por lei.

 Fomentar as a¢gbes do museu, criando projetos de alcance cultural
adaptavel a contemporaneidade, tais como fotografias, aquisicdo de
objetos e fotos de valor histérico, dentre outros.

« Criar agenda de visitagdo das escolas como visitas monitoradas e
orientadas.

» Criar e fazer executar projetos de musica, saraus e outros no recinto do
museu.

 Contratar uma consultoria de museu para analisar e auxiliar na
manuten¢cao do museu.

* Ampliar e informatizar o Museu.

3- Programa: Patrimdnio Histérico

Objetivo: Identificar, valorizar, incentivar e proteger o patriménio cultural,
histérico e artistico de nossa Cidade e fomentar a educacédo patrimonial como
um meio de conscientizar a populacdo sobre a importancia da preservacao e
conservacao dos imoveis que tem uma representatividade para a historia da
cidade.

Acodes:

» Acompanhar as acdes do Conselho do Patriménio Cultural do
Municipio.

» Controlar, adequar e direcionar o uso do ICMS Cultural para as
politicas de patriménio.

» Completar o Inventario Cultural.

« Dar manutencéo nas Escolas de Musica e de Arte.

« Dar manutencdo no Museu Francisco Fonseca.

 Terminar a restauracao da Casa do Engenheiro.

« Contratar consultoria para trabalhar a politica de protecao patrimonial
do Municipio.

» Discutir a Lei de Tombamento dos imoveis particulares e criar uma
nova politica patrimonial para os bens particulares.

» Verificar a possibilidade de repasse de verba para o término da reforma
da Igreja Matriz Sdo Vicente Férrer.

4- Programa: Projetos Artisticos: Um Presente Para Producdo Cultural

Objetivo: Proporcionar e promover a expressao artistica e cultural da cidade,
incentivando a produgdo cultural em suas mais variadas formas de
manifestacbes populares, dando apoio logistico aos projetos de terceiros,
planejando, organizando e executando os projetos com o apoio das escolas
de arte e museu.

Acoles:
e Criar a Lei de Incentivo a Cultura.
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Promover um Circuito de Palestras sobre Arte e Cultura.
Musica na praca — apresentacdo de grupos musicais nas diversas
pracas da cidade.
Sua Praca sua Arte — em conjunto com as liderancas e escolas de
bairros, promover eventos temporarios nas pracas dos bairros. Musica,
danca teatro, exposigao.
Promover a expressao artistica e cultural:

. Festival da Canc¢éo de Formiga

. Festival de Danca da Escola de Danca.

. Semana do Musico.

. Semana do Museu.

. Gincanas sobre os personagens ilustres que homeiam as ruas

do centro da cidade.

. Musica no Museu.

. Exposicao da Escola de Arte — Nucleo Artes Visuais.

. Festival de Teatro.

. Cinema na Praca

. Flash Mob.

. Festival de Verdo na Semana do Musico.

. Exposicdo Coletiva com todos os artistas plasticos de Formiga.

. Exposi¢des Individuais com artistas plasticos de Formiga

. Exposicao Coletiva com artistas plasticos convidados de renome

nacional.

5- Programa: Cultura Popular: a Manifestacao do Nosso Povo Através do
Congado e Carnaval.

Objetivo: Preservar as tradicdes e costumes que séo transmitidos de geracao
para geracdo, de forma oral, na confeccdo do Artesanato e na danca do
Congado e no Carnaval, proporcionando e promovendo a expressao artistica
e popular dos cidadaos, e incentivando a producéo cultural em suas mais
variadas formas de manifestacdes populares.

Acdes para o Congado

Apoiar as festas do reinado e tantas outras, através da logistica de
transporte e som, palco e iluminacao.

Promover oficinas de criacao de instrumentos de madeira e couro.
Fazer um documento sobre a origem e as historias de todas as
irmandades da cidade. Este estudo ou esta pesquisa pode ser um
trabalho solicitado ao UNIFOR-MG, para dar credibilidade as
informagdes coletadas.

Sugerir aos presidentes das Irmandades que participem elaboracao de
projetos para a captacao de recursos que podem custear 0s eventos
por eles realizados.

Verificar os contratos dos convénios e atualizar informacoes.

Acdes para o Carnaval
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Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as festas de Carnaval,
na Cidade e seus varios Distritos.

Estimular as escolas de Samba a criar um carnaval de qualidade, com
enredos, fantasias e alegorias contextualizados.

Apoiar a construcdo dos barracdes das escolas.

Orientar na captacéo de recursos para a realizacdo do Carnaval.

6- Programa: “De um Belo Horizonte para o Centro Oeste das
Montanhas”.

Objetivo: Fomentar a vida cultural da cidade trazendo referencias artisticas de
qualidade para a apreciacdo dos nossos artistas e do povo em geral e para
gue possam ter experiéncias e vivencias estéticas.

Acles:

Fazer contato com a Filarménica e ou Sinfonica do Estado de Minas e
Grupos de Camara de Itatuna para apresentacdes em Formiga

Inserir Formiga nas apresentacgOes itinerantes dos Grupos Galpao,
Ponto de Partida e Corpo.

Preparar exposicao de artistas conceituados da Cidade, regido, Estado
e artistas formiguenses que residem fora do municipio.

Viabilizar a participacdo em projetos culturais.

Trazer o Projeto Pintando ao Vivo.

7- Programa: Eventos e Manifestacées Culturais

Objetivo: Dar apoio logistico aos eventos e manifestacbes do calendario
cultural da cidade.

Acdes:

Atualizar o calendario de eventos
Organizar e ou apoiar 0s seguintes eventos:

. Carnaval

. Semana da Mulher

. Encontro de Motociclistas

. Festa do Cruzeiro de Albertos

. Congado de S&o Judas Tadeu

. Festa do Trabalhador

. Dia das Méaes

. Semana do Museu

. Mutirdo do Carro de Boi

. Comemoracdes do Aniversario da Cidade.
. Festival da Canc¢éao de Formiga — FESTIFOR
. Exposicao de Orquideas

. Festival da Linguica

. Formiga Sonica

. Festa de Sdo Jodo das Formigas
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. Congado Nossa Senhora de Lourdes

. Festival Nacional da Cangéo - FENAC
. Congado Nossa Senhora do Rosario
. Comemoracdes do dia 7 de Setembro
. Congado Nossa Senhora Aparecida

. Semana do Musico

. Festival de Verao.

8- Programa: Cultura: Um Produto para o Turismo.

Objetivo: Fomentar o turismo da cidade e regido do Lago de Furnas,
oferecendo acdes culturais para atrair o turista.

Acoles:

 Promover eventos culturais na cidade nos feriados prolongados e
divulgar estes eventos na regido de Furnastur.

* Promover exposicdes de Arte e Artesanato nos Clubes de Furnas.

» Divulgar através de folders o nosso Patrimbnio Historico Artistico
Cultural na regiéo do Lago de Furnas.

* Promover a¢des no Museu Histérico com objetivo de atrair turistas para
cidade.

9- Programa: Teatro Municipal de Formiga

Objetivo: Criar um espago que abrigue todas as apresentacoes das
manifestacfes e expressdes artisticas do municipio, da regido, e do Estado,
uma vez que ndo existe nenhum lugar apropriado para receber os
espetaculos, shows, concertos, pecas e exposicoes de artes visuais.

Acoles:
« Elaborar projeto arquiteténico para a construcdo do Teatro
» Captar de recursos financeiros para a execucao do Teatro

10- Programa: Centro Cultural “Casa Do Engenheiro”

Objetivo: Reestruturar o espaco da Casa do Engenheiro para iniciar o projeto
do Centro Cultural Casa do Engenheiro e a Secretaria Municipal de Cultura,
objetivando a centralizando da gestédo das acdes culturais, para mostras e
apresentacdes artisticas.

Acoles:
e Concluir a obra.

11- Programa: Protecao dos Bens Mdveis e Imoveis de Valor Cultural
Objetivo: Promover a preservacdo do Patrimoénio Cultural e artistico da

cidade, através de politica de preservacdo, conservacdo e restauragdo dos
bens mdveis e iméveis de valor artistico, historico e cultural.
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Acoles:
« Apoiar a manutencéo dos bens moveis e imoveis de valor cultural
» Criar prémio de incentivo a preservacéo do Patrimonio.

ll-F- ESPORTE

1- Programa: Esporte, recreacao e lazer
Objetivo: Promover a préatica de atividades esportivas recreativas e de lazer.

Acdes:

* Promover a copa Formiga de Basquete

* Propiciar a participacdo de atletas nos Jogos Escolares de Minas
Gerais (JEMG).

* Promover o campeonato Ruralzao

* Promover torneio de xadrez entre as escolas municipais.

* Promover os jogos da rede municipal de Ensino do 1° ao 9° ano

* Promover o torneio de esporte radical

* Promover ruas de lazer

« Promover a Corrida Rustica

* Promover a copa de Futsal de Bairros

* Promover a copa de Voleibol de Bairros

* Promover os jogos escolares Rubens Paiva (JERP)

* Promover a copa Handebol de Bairros

* Promover o Campeonato Municipal de Artes Marciais

* Promover passeio ciclistico

* Promover a Copa Talentos Mirim de futebol de campo

» Propiciar a participacéo de atletas nos Jogos da Juventude e Amizade
(JOJU)

» Propiciar a participacdo de atletas mirins nos Jogos da Juventude e
Amizade (JOJUninho)

* Promover a Copa Master de Futebol (veterano)

* Promover o Desafio de Xadrez Escolar

» Apoiar futebol amador e profissional do municipio.

2- Programa: Atleta do Amanha

Objetivo: Difundir o esporte e lazer como fator de desenvolvimento humano e
cidadania.

Acodes:
* Implantar oficinas de esportes
» Incentivar a préatica do xadrez nas escolas municipais no contra turno
* Incentivar o uso correto das academias ao ar livre
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» Adquirir novas academias ao ar livre

II-G- SEGURANCA PUBLICA
1- Programa: Olho Vivo

Objetivo: Implantar cdmeras de monitoramento em &reas comerciais da
cidade, em parceria com a Policia Militar, ACIF e CDL.

Acoles:
» Entrar em contato com as instituicdes parceiras para delinear o projeto.
» Elaborar convénio de parceria.
» Elaborar projeto técnico.
» Aquisicéo e instalacdo dos equipamentos.

2- Programa: lluminacao Urbana e Rural

Objetivo: Melhorar a qualidade da iluminacdo publica urbana e rural, como
instrumento de fortalecimento da seguranga publica.

Acles
* Incluir projetos de iluminacdo publica no programa PROCEL RELUZ —
programa de eficiéncia energética com o uso de LEDS.

3- Programa: Parceiros pela Seguranca ao Cidadao

Objetivo: Elaborar e apoiar acdes e projetos de atencdo a seguranga publica
municipal.formiguense.

Acoles:
» Elaborar projetos de educacgéo;
« Manter convénios com a PMMG, Policia Civil de MG, Policia
Rodoviaria, COMSEP, Corpo de Bombeiros, Tiro de Guerra.
» Apoiar conselhos comunitarios da crianga, do adolescente e outros
para elaborar um projeto municipal sobre seguranca publica.
* Incentivar execucdo do PROERD.
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-  DESENVOLVENDO PESSOAS E VALORIZANDO O SERVIDOR
PUBLICO

 Areas Envolvidas
» Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
» Secretaria Municipal de Saude
» Secretaria Municipal de Educacao
» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
» Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental
» Secretaria Municipal de Obras e Transito
* Previfor

e Objetivos

» Contribuir para a melhoria da satisfagdo, da motivacdo e da
qualidade de vida dos servidores municipais.

e Aprimorar as relacfes de trabalho e a prestacdo de servicos
entre o funcionalismo publico municipal e a sociedade
formiguense.

» Qualificar o corpo de servidores atendendo as necessidades do
servico, objetivando a melhoria da prestacdo de servicos, e a
busca de melhores resultados.

« Aproximar a prefeitura do cidaddo, modernizando a gestéo,
aumentando a qualidade dos espacos e servicos publicos e
reduzindo o tempo de espera no atendimento.

A. Indicadores
« Numero de cursos de capacitacdo
* Numero de servidores capacitados
» Grau de satisfacdo do usuario dos servigcos publicos

1- Programa: Capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
Objetivo: Melhorar a qualidade das visitas domiciliares

Acodes:
» Criar protocolo de visita domiciliar do ACS.
» Garantir o elo de integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita;
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» Estabelecer contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promoc¢ao da saude e a prevencao de
doencas.

2- Programa: Capacitacao profissional dos fiscais sanitarios

Obijetivo: Aperfeicoar o conhecimento dos fiscais sanitarios para
avaliacao dos riscos sanitarios a saude da populacéo.

Acoles:
» Capacitar os profissionais de Vigilancia Sanitaria para inspecionar os
estabelecimentos de saude e de interesse da saude.

3- Programa: Modernizagdo da  Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoas

Objetivo: Modernizar a Secretaria renovando os equipamentos, adquirindo
novos mobiliarios e eletrbnicos diversos, para atender as demandas e
garantir a agilidade nos trabalhos desempenhados pela Secretaria, além
de garantir melhores condi¢bes de trabalho para os servidores.

Acles:
* Avaliar as condi¢cdes e necessidades de atualizag&o/substituicdo de
equipamentos e ou instrumentos de trabalho
* Aquisicao e instalacédo de equipamentos.

4- Programa: Seguranca do Trabalho

Objetivo: Estabelecer medidas de protecéo a integridade e a
capacidade de trabalho do servidor.

Acodes:

» Estruturar treinamentos sobre Seguranca no Trabalho.

» Fiscalizar o uso de EPI’s e os locais de trabalho.

* Fazer a revisdo anual do Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

* Inspecionar Extintores de Incéndio e Veiculos.

5- Programa: Capacitacao e Treinamento do Servidor

Objetivo: Treinar e capacitar os servidores proporcionando o crescimento
pessoal e profissional, possibilitando uma melhor qualidade no
atendimento ao cidadéo.

Acoes:

» Diagnosticar demanda de treinamentos;
» Elaborar agenda de treinamentos.
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6- Programa: Servidores Destaque do Ano

Objetivo: Reconhecer e premiar servidores que mais se evidenciaram nas

Secretarias Municipais, no exercicio de suas atribuicoes.

Acoes:

Instituir Portaria estabelecendo o processo e critérios de selecao.

» Efetuar a eleicdo nas vérias Secretarias, onde sera eleito um

candidato de cada.
» Entregar as Premiacdes no “Dia do Trabalhador”.

7- Programa: Saude do Servidor

Objetivo: Realizar estudos de viabilidade de implantacdo de um Plano de
Saude para os servidores municipais, com participacao da Prefeitura no
custeio parcial do Plano, observando critérios a serem dispostos em Lei

municipal.

Acoes:
» Estudo da disponibilidade orcamentario/financeira.
» Confeccéo de Projeto Base.

* Realizacdo de Processo Licitatorio para contratagdo de empresa

responsavel.
* Implantacdo do Programa.

8- Programa: Revisao no Beneficio de Auxilio Alimentacdo dos

Servidores

Objetivo: Realizar o estudo de viabilidade para concesséao de reajuste no

valor do Beneficio de Auxilio Alimentacdo dos Servidores bem como

extensao aos servidores afastados.

Acoes:

« Estudo da disponibilidade orcamentéario/financeira para a

concessao do reajuste e extensao aos servidores afastados.

* Confeccéo de Lei Municipal.
* Implantagéo do Programa.

9- Programa: Regime Préprio de Previdéncia Privada
Objetivo: Administrar com eficiéncia a Previfor.

Acdes:
» Atingir meta atuarial (INPC + 6% ano)

10- Programa: Valorizacao profissional dos servidores da SEME

Objetivo: Promover a formacdo continuada dos profissionais da rede

municipal de educagéo.
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Acoles:

» Capacitar todos os secretarios das escolas municipais que atendem
alunos de 1° ao 9° no do Ensino Fundamental de acordo com a
legislacdo em vigor referente a Escrituracéo Escolar;

» Propiciar a participagdo dos servidores administrativos em cursos;

* Promover semindrios para os profissionais do magistério e assistentes
de educacéao infantil;

» Capacitar os profissionais em relagcdo o uso das apostilas que serao
adquiridas para a educacao infantil;

» Capacitar dos profissionais que irdo utilizar o diario eletrdnico;

» Capacitar de acordo com as necessidades, profissionais de apoio para
o0 AEE nas escolas municipais;

o Oferecer cursos de formacdo continuada para os profissionais do
magistério e assistentes de educacao infantil, de forma sistemética e
regular ao longo do periodo letivo;

» Capacitar as serventes escolares;

* Rever e reavaliar a premiagdo das praticas pedagodgicas de sucesso.

11- Programa: Portal do Servidor
Objetivo: Aprimorar os servi¢cos disponibilizacdo on-line para o servidor
Acdes:

» Disponibilizar Contracheques on-line.

» Disponibilizar Cédula C on-line (declaracao de rendimentos para IR).
12- Programa: Manual de Redacao
Objetivo: Estabelecer padrées da comunicacéo oficial e interna, com base nas
novas regras de ortografia da Lingua Portuguesa, unificando a linguagem
administrativa.
Acoes:

 Organizar as acbes da instituicdo visando unificar a linguagem

administrativa e, consequentemente, as acoes de cada secretaria.
» Organizacao e impressédo do manual.
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PLANILHA DE METAS

Eixo | - COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AMBIENTAL SUSTENTAVEIS

PROGRAMA Objetivo
1 |Programa Nacional de Promocé&o do Acesso Capacitar e inserir usuarios
ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS/TRABALHO das politicas publicas no
mercado de trabalho.

2 |PROGERAIS Instalar novas empresas.

3 [Méos a Obra Capacitar pessoas para o
mercado de trabalho.

4 |Parcerias Capacitar pequenos, médios
empresarios e
microempreendedores
individuais

5 |Reimplantacéo do Programa PAA/CDLAF (Compra Direta |Inserir produtores no

Local da Agricultura Familiar) programa

6 |Eventos Programados Apoiar a realizacéo do
Festival da Linguica, do
Festival do Peixe e eventos
de praticas de Esportes
Nauticos.

7 |Cultura Popular, a Manifestacdo do Nosso Povo Através |Promover cursos de

do Artesanato. atividades artesanais

8 |Estruturar o SIM — Servico de Inspecao Municipal Certificar produtos

9 |Assisténcia Técnica permanente Orientar produtores rurais
para producao e
comercializacao

10 |Modernizacdo da Fazenda Publica Municipal Adequar custos e
investimentos

11 (Controle Interno Fiscalizar correta execucao
orcamentaria e financeira do
municipio.

12 [Planejar o Desenvolvimento Sustentavel Adotar o planejamento como
ferramenta de gestéo.

13 |Infraestrutura para a Consolidacao dos Distritos Estruturar distritos industriais
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Industriais

existentes e incentivar
Nnovos.

14 |Caminhos para o Desenvolvimento Dotar DI de infraestrutura
15 |Promocao dos Pontos Turisticos Revitalizar Parque Municipal
Dr. Leopoldo, Morro do
Cristo, Horto Municipal e
Praca da Rodoviéaria
16 |[FURNAS E FORMIGA Estimular a incorporagao do
Lago de Furnas no cenario
formiguense
17 |Reorganizacédo Interna da Secretaria Municipal de Dotar a secretaria de
Planejamento, Coordenacéo e Regulagéo Urbana melhores condi¢des de
trabalho e atendimento
18 |Reforma Fisica da Semplar Readequar o espaco fisico
19 (Inventario e Controle dos Bens Patrimoniais Levantamento geral dos
bens iméveis do municipio
20 |Reestruturacédo do Arguivo Municipal Ampliar espaco fisico
21 |Rede Local Wireless Concluir implantacéo
22 |Cidade Virtual- Infovia Municipal Concluir implantacéo
23 |Intranet Concluir implantacéo
24 |Gestéao Participativa - SAAE Adotar planejamento
estratégico
25 |Construcdo da Nova Adutora de Agua Bruta Aumentar e melhorar a
gualidade da agua
26 |Construcao da Nova Adutora do bairro Nossa Senhora  |Melhorar o abastecimento
de Lourdes e Adjacéncias de agua da regido
27 |Reconstrucdo de Estagéo Elevatodria e Reservatério da  [Melhorar o abastecimento
Sonda de &gua da regido
28 |Modernizagéo e Construgdo da ETA Melhorar a vazdo de agua
para tratamento
29 [Sistema de Abastecimento de Agua em Comunidades Melhorar o abastecimento
Rurais de agua da regiao
30 |Saneamento Rural Orientar sobre construcdes
rurais.
31 |Restauracdo de Reservatorios Melhorar o fornecimento de
agua
32 |100% Hidrometracao Controlar o fornecimento e
consumo de agua
33 |Qualidade da Agua Controlar a qualidade da
agua de consumo
34 |Implantacdo do Projeto 11.565 (Barraginhas) em parceria |Atuar na preservacéo do
com a Fundacao Banco do Brasil solo
35 |Atender a demanda por curvas de nivel nas propriedades |Atuar na preservacéo do
rurais cadastradas solo
36 [Construcdo, ampliacao e reforma da rede fisica da SEME |Ampliar a rede escolar
municipal
37 |Limpeza dos rios e cérregos municipais Fazer o desassoreamento
de rios e cOrregos
38 |Limpeza Urbana Manter a cidade limpa
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Aterro Sanitario

Manter o aterro em plena
atividade

40 |Sala Verde Promover a educacao
ambiental

41 |Parque Ecolégico Jequitiba Promover a educacgéo
ambiental

42 |Unidades de Conservacao Regularizar as UC'’s criadas

43 |Aterro Controlado Recuperar a area degradada

44 |Coleta Seletiva Intensificar coleta seletiva

45 |Populacéo Animal Urbana Controlar a populagao
animal urbana

46 |Identificagéo das Populagbes Animais Manter um registro unificado
de identificacdo de animais

47 |Controle de Natalidade Animal Estabelecer controle da taxa
de natalidade de pequenos
animais.

48 |Criacédo de Animais Urbanos Manter controle sobre
criacdo de animais urbanos

49 |Comunicagéo Popular Trabalhar a comunicacao
com os cidaddos

50 |Comunicacgéo Municipal Unificar o discurso da
administracao

51 [Reestruturagéo do Sistema Interno de Comunicagao Atualizar os instrumentos de
comunicacao do municipio

52 |Manutencao das Vias Publicas Melhorar as condic¢des de
uso das vias rurais e
urbanas

53 |Recomposicao da frota de veiculos da SMOT Viabilizar a aquisicdo de
veiculos.

54 [Transito Mais Seguro Readequar o projeto de
mudanca do transito

55 |Revitalizacdo das entradas e saidas da cidade Melhorar a circulagao de
veiculos q entram e saem da
cidade

56 [Desvio da Linha Férrea Tirar a linha férrea do centro
da cidade

57 |Cidade Administrativa Centralizar os 6rgaos da
administracao

58 |Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana |Adequar o Cédigo de Obras
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PLANILHA DE INDICADORES

AREA DE RESULTADOS  INDICADORES SITUACAO [SITUACAO
ATUAL FUTURA

EIXO | —

COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AMBIENTAL

SUSTENTAVEL

1 indices da coleta seletiva

2 NUmero de participantes
nas campanhas ambientais

3 NUumero de cursos de
capacitacao de
mao-de-obra

4 NUmero de participantes em
cursos de qualificagéao
profissional

5 indices de emprego

6 Porcentagem de cobertura
de 4gua e esgoto.

8 NUmeros da capacidade de
investimento

9 NUmero de ruas asfaltadas

10 Areas urbanas revitalizadas

11 Numero de cameras de

monitoramento

EIXO Il - GARANTINDO OS
DIREITOS SOCIAIS

indices do IDEB

2 Nuamero de escolas
reformadas, ampliadas e ou
construidas

[EEN

3 Numero de alunos
matriculados na rede

4 Numero alunos em escolas
de tempo integral

5 Numero de alunos

atendidos nos servicos
educacionais (CEMAP,
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transporte, merenda,
creches, EJA, lingua
estrangeira, bibliotecas)

6 Numero de atendimentos
nos servicos de saude

7 N° estabelecimentos
fiscalizados pela Vigilancia
Sanitaria

8 Evolucdo casos de dengue

9 Familias cadastradas no
Programa Bolsa Familia

10 Cobertura BCG

11 Cobertura Tetravalente

12 Cobertura Pélio

13 Consultas Pré-natal

14 Taxa de mortalidade infantil

15 Cobertura servicos

especializados de saude
(odontologia, RX,
ultrassonografia)

16 NuUmero bens méveis e
imoveis de valor cultural
preservados

17 NUmero casas populares
construidas

18 NUmero escrituras
definitivas de iméveis
entregues

19 Numero de beneficiarios do
programa Bolsa Familia
inscritos em oficinas de
incentivo ao trabalho e
renda

20 NUmero de participantes
nos eventos culturais,
esportivos e ecoldgicos.
21 Cameras de seguranca
instaladas

EIXO III-DESENVOLVENDO
PESSOAS E VALORIZANDO
O SERVIDOR PUBLICO

1 NUumero de cursos de
capacitacao

2 Numero de servidores
capacitados

3 Grau de satisfacéo do
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usuario dos servicos
publicos
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