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Quem somos

O Centro Educacional Infantil Luz e Lapis ¢ uma Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), que atende criancas
de 1 a5 anos e 11 meses, de familias de baixa renda ou em
situacao de risco social:

e 300 criancas;
e Atendimento em periodo integral;
e Duas unidades: Santo Amaro e Guarapiranga;

e 57 colaboradores proprios e 2 terceirizados.

A instituicao € mantida ha mais de 20 anos pela distribuidora de
energia elétrica AES Eletropaulo.
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O Centro Educacional Infantil Luz e Lapis possui uma Diretoria
Executiva e um Conselho Fiscal, compostos por 10 colaboradores
voluntarios da AES Eletropaulo que se reunem 4 vezes ao ano.
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Proposta Pedagogica 1eps

Sao oferecidas atividades educacionais
gue envolvem a cultura e o lazer, aliando
a valorizacao da vida, da familia e da
natureza.

O projeto pedagogico esta baseado na
proposta construtivista, levando a
crianca a explorar todas as possibilidades
do seu corpo, sua capacidade de
observar, descobrir, pensar e agir.




Proposta Pedagdgica

Principios:

e O respeito a dignidade e aos direitos das criancas;

e O direito das criancas a brincar;

e O acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis;

e A socializacao das criancas;

e O atendimento aos cuidados essenciais.
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Projeto Educar para a Vida 1epss

Em 2010, o CEl Luz e Lapis implementou o Projeto Educar para a
Vida, por meio de um convénio com o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Paulo (Fumcad).

O projeto possibilitou o desenvolvimento
de novas atividades, por meio de oficinas
como: artes, musica, danca, educacao
fisica e informatica.
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No periodo de conclusao da educacao infantil, as criancas sao
encaminhadas as Escolas Municipais de Ensino Fundamental, com as
guais ja desenvolvemos um projeto de parceria.




Eixos do Trabalho

Acesso a
literatura
infantil




Por meio do ProAC — Programa de Acao
Cultural do Estado de S3ao Paulo — e com
investimento da AES Eletropaulo, foram
implementadas duas Ecotecas, bibliotecas
ecoldgicas, construidas com materiais
reciclados elaborados com caixas Tetra Pack.

Contam com acervo minimo de 500 livros e
bonecos de fantoches.
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Acoes que
envolvem as
criangas,
familias e
comunidade




Cidadania

Dia do Meio Ambiente
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Campanha do Agasalho: Mostra Cultural: uso consciente
doacao de roupas da energia elétrica
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Orientacao e cuidados especiais %

e Realizadas visitas domiciliares antes da
efetivacao de cada matricula, a fim de
conhecer a realidade em que a crianca vive;

e Realizadas visitas quando a crianca
apresenta alguma doenca, faltas sem
justificativa ou problemas familiares;

e Atendimento de primeiros socorros e
encaminhamentos necessarios.
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Orientacao e cuidados especiais %

e Orientacao familiar;

e Atendimento psicologico as criancas e
familias;

e Dentista voluntaria realiza trabalho
preventivo a cada 2 meses;

e Pediatra voluntaria realiza palestras para
familia;

e Parcerias com postos para campanha de
vacinacao.
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Parcerias “16pe

e Unidade Basica de Saude de Santo Amaro — consultas com pediatras
com hora marcada e encaminhamento para tratamento especializado;

e Albergue Reencontro e Casa da Crianca e do Adolescente de Santo
Amaro (abrigo) — atendimento priorizado para as criancas, com reserva
de vagas na unidade de Santo Amaro;

e Conselho Tutelar e Vara da Infancia - atendimento priorizado para as
criancas encaminhadas;

e Unip — encaminhamento de criancas e familiares para atendimento
psicologico.




O Espaco 16ps

As duas unidades possuem projeto arquitetonico desenvolvido, em
1987, pelo arquiteto Ruy Ohtake.

S30 1.200 m? de area construida, com uma
proposta que suprimiu corredores e criou
um desenho proprio a cada unidade.




Profissionais

A garantia da qualidade e da inovacao esta na atuacao de
profissionais especializados no atendimento das necessidades de
criancas em fase de formacao para a vida escolar e social.

A equipe do CEl Luz e Lapis € composta por:

Diretora pedagogica, coordenadoras pedagogicas, educadores,

auxiliares de enfermagem, agente de saude, psicéloga, cozinheiras,
entre outros.




Capacitacao
Todos os educadores (professores e auxiliares) possuem curso

superior completo em Pedagogia.

Sao oferecidas palestras com profissionais especializados e cursos
de aperfeicoamento das atividades.

Anualmente sao realizadas 4 paradas pedagdgicas, com o objetivo
de refletir sobre a pratica e de trocar conhecimento e
experiéncias.
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Ferramentas de gestao lepss

Pesquisa de Clima: objetivo de avaliar os pontos fortes e os pontos
de melhoria. Para estes, é aberto plano de acao.

Avaliacao de Desempenho 360°: foco em competéncias. Auxilia na
compreensao das necessidades de treinamento e desenvolvimento.
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Voluntariado ]

O CEIl Luz e Lapis € beneficiado pelo Programa Energia do Bem, da
AES Brasil, que engaja colaboradores, terceirizados e seus

familiares a desenvolverem acoes voluntarias nas duas unidades.




Contatos:

Centro Educacional Infantil Luz e Lapis
www.luzelapis.com.br

Unidade 1: Rua Benedito Fernandes, 155 - Santo Amaro
Unidade 2: Rua Dr. Caetano Petraglia Sobrinho, 40 - Guarapiranga

Presidente: Luciana Alvarez
luciana.alvarez@aes.com

Obrigada!




