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Os novos tempos exigem que as agles pu-
blicas serem planejadas, levando em conta uma
analise situacional fundamentada em seu trajeto
historico, seus problemas, dificuldades e possi-
bilidades. Desse modo, ao se elaborar um plano
institucional de gestdo, se deve ser preciso e ca-
paz de pensar estrategicamente o futuro, consi-
derando os interesses, as necessidades e deman-
das da sociedade, definindo, com clareza, as
metas a atingir. Estas, por sua vez, devem ser
articuladas em torno dos objetivos institucionais
e envolver todos os que dela fazem parte de for-
ma critica e comprometida.

A Administracdo Municipal apresenta o Pla-
no de Metas da Gestdo 2009/2012 onde estdo
expressos 0s propositos de atuagdo e 0S rumos
da instituicdo puablica, com o objetivo de alcan-
car o futuro desejado para a cidade.

Numa iniciativa inovadora e pioneira, uma
estratégia de planejamento foi aplicada de for-
ma que prefeito, secretarios e colaboradores de
todas as areas, construiram o planejamento, aten-
tos a responsabilidade primordial do governo com
a sociedade e a certeza de que todos o0s progra-
mas, acOes e metas pretendidas devem estar vol-
tados, prioritariamente, para o cidaddo e para a
garantia do bem-estar geral da populacéo.

Varias reunides foram realizadas em cada
Secretaria, durante as quais cada uma delas tra-
cou suas metas, considerando as atuais caréncias

do municipio, diagnosticadas junto & populacéo,
tanto no governo anterior, como durante a cam-
panha, em uma série de reunides com represen-
tantes da sociedade civil organizada.

Alinhando necessidades com possibilida-
des orgamentério-financeiras e esforgos da insti-
tuicdo é que se pode — e s assim — atualizar a
cidade, resgatando uma divida histérica com o
seu desenvolvimento.

Séo intervengdes com repercussao direta na
qualidade dos servigos prestados & populacédo
como na saude, moradia, educagdo, trabalho e
geracdo de renda, planejamento e regulacéo ur-
bana, meio-ambiente, seguranga e na valorizagdo
do servidor, considerado a maior riqueza que a
instituicdo possui. O objetivo é contribuir para
gue o servidor redescubra a sua identidade, valo-
rize seu papel na instituicio e na sociedade, num
processo de aperfeicoamento continuo, que Ihe
proporcione maior realizacdo pessoal e aprimore
0 seu desempenho profissional.

Além da elaboracao dos programas e agoes,
quatro fatores sdo merecedores de atencéo:

A PARTICIPACAO POPULAR - audiénci-
as publicas serdo realizadas para apresentar e
discutir o Plano, e convocar a populacdo como
parceira e co-responsavel pelo desenvolvimen-
to;

A TRANSPARENCIA - O Plano de Metas
sera publicado em Edicdo Especial do Jornal ofi-
cial do Municipio e no Site da Prefeitura -
www.formiga.mg.gov.br.

A PRESTACAO DE CONTAS - semestral-
mente, a Administracdo Municipal apresentara
para a populacéo, os resultados do Plano de
Metas assim como a ampliacdo do escopo de
suas analises.

OS INDICADORES DE DESEMPENHO —
como ndo h& uma cultura de trabalhar com in-
dicadores como balizadores de metas, alguns
indicadores oficiais serdo usados e outros pode-
rdo ser criados em conjunto com a sociedade,
para que todas as acOes tenham absoluta trans-
paréncia de acompanhamento e permitam veri-
ficar a efetividade das agdes e seus impactos.

O Plano de Metas é uma inovacdo na ges-
tdo publica e uma eficiente ferramenta de ges-
tdo democréatica e por ser uma inovagdo, prova-
velmente, serd continuamente aprimorado, me-
tas, deverdo ser ajustadas ao longo do processo,
redimensionando as agoes.

Entretanto, o principal, é que esta conquis-
ta é de todos.

Aluisio Veloso da Cunha
Prefeito Municipal
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Assessoria: Emilia Chaves

questdes relativas as areas a eles relacionadas.

Em 29 de janeiro de 2009, uma equipe de 50 servidores municipais, formada por prefeito, vice, secretarios e liderancas iniciou o debate a respeito do Plano de Metas. Na sequéncia, em 3 de fevereiro a coordenacao reuniu mais de 40 servidores para avancar na construcdo do plano.
Na dinamica estavam previstas a realizacéo de visitas e debates em cada uma das secretarias e elas ocorreram a partir de 6 de fevereiro. Durante todo o processo de construcdo do Plano iniimeros servidores, de todas as secretarias, puderam participar, opinando e decidindo sobre
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1 - Introducéao

O formiguense pouco conhe-
ce de sua cidade. E comum estudan-
tes, pesquisando dados sobre a cida-
de e pouca informacéo esta disponi-
vel e sistematizada. Nao existe, o
habito de coletar, organizar e inter-
pretar as informagdes. Conhecer
bem, significa conhecer as causas.
Conhecer a origem e evolucdo facili-
ta a definicdo de acdes para buscar
solugdes.

Formiga possui como facilida-
de, um grande municipio, bem loca-
lizado no estado e no pais. Esta situ-
ada na confluéncia de duas impor-
tantes rodovias, a MG 050 e a BR
354 e se encontra préxima a rodovia
Ferndo Dias, a capital do estado, ao
Triangulo Mineiro e ao sul do esta-
do e do pais.

Caracterizacdo do municipio:

eArea: 1.501,02 Km2,

=l ocalizacdo regional: Centro
Oeste de Minas,

=Regido fisiografica: Oeste de
Minas,

eDistancia da capital Belo
Horizonte: 194 km,

eDistancia de Sao Paulo: 470
km,

eDistancia do Rio de Janeiro:
545 km do Rio de Janeiro,

eDijstancia de Brasilia: 812 km,

<Municipios limitrofes: Santo
Antonio do Monte, Pedra do Indaia,
Itapecerica, Camacho, Candeias,
Cristais, Guapé, Pimenta, Corrego
Fundo, Pains e Arcos.

Ver Mapa.

Aquilo que tras facilidades,
muitas vezes tras em si a semente
da dificuldade, pois por ser um mu-
nicipio grande, necessita de uma
rede de estradas vicinais de grande
extensdo que exige manutencéo cons-
tante, cara e dificil, no entanto elas
sdo vitais para o produtor rural trans-
portar seus insumos e sua producao.

A estrutura fundiéria do mu-
nicipio reproduz o velho e 0 novo
Brasil, poucos com muita terra e
muitos com pouca terra. E o que se
observa na tabela:

Ver Tabela 1.
Ver Tabela 2.

A maioria das grandes propri-
edades é produtiva, como por exem-
plo, as da regido de Boa Esperanga,
gue estdo situadas numa topografia
favoravel e produzem de milho a
gado de corte em quantidade e qua-
lidade. S&o projetos bem planejados
e pouco exigem da administragdo
publica além das rodovias bem con-
servadas para o transito de veiculos
pesados.

As pequenas propriedades exi-
gem mais, como subsidios, orienta-

¢ao técnica, elaboracdo de projetos,
transferéncia de tecnologias e outras
acdes. Com uma producéo diversifi-
cada, produzem de tudo e em peque-
nas quantidades. A rede de estradas
estd em regido é montanhosa — en-
tre mar de morros e formacdes apa-
lacheanas — obstaculo natural para
as rodovias, o que dificulta a sua
manutencao.

Exatamente ai, nesta regido
montanhosa que nasce mais de no-
venta por cento da agua que abaste-
ce 0 municipio. Todos os rios e cor-
regos sdo formados a partir de mi-
nas situadas na regido leste. Poucas
s80 as que correm para outros mu-
nicipios; quase todas vdo desaguar
suas aguas no Lago de Furnas, que
¢ outra grande riqueza.

Deve ser ressaltada a existén-
cia de varios condominios/clubes de
lazer e atividades de hotelaria nas
proximidades do Lago de Furnas,
regido que foi transformada recen-
temente em Distrito Turistico de
Formiga - Ponte Vila. Sdo iniUmeros
loteamentos, ocupados por casas de
veraneio que, em ocasides especiais,
chegam a trazer ao Lago mais de
20.000 turistas. Os loteamentos se
fizeram ao longo de mais de 20 anos
e nNdo se preocuparam com O respei-
to a normas ambientais nem com a
infra-estrutura, o que traz a atual
Administracdo uma responsabilida-
de e uma tarefa que se pode dizer
herculea.

S&@o aparentes contradicdes,
proprias de todo lugar, a visdo futu-
ra da situacdo é que fara a diferenca.
O olhar dos que planejam ¢é diferen-
te do olhar dos que se preocupam
somente com o aqui e agora, é dife-
rente dos que destroem antes de
construirem e dos que ndo pensam
de forma social, por isso é preciso
investir com responsabilidade, cons-
cientes de que a riqueza ndo existe
por si, ela € uma construcéo coletiva
e deve ter sustentabilidade.

Com o olhar voltado para o
futuro a gestdo democratica busca a
articulagdo entre as politicas setori-
ais e o planejamento territorial do
municipio, se preocupando em ofe-
recer equipamentos e servigos publi-
cos de forma equitativa, e em am-
pliar a rede de protecéo social. Para
a efetividade desses propésitos, fo-
ram definidas 7 &reas de resultado:
Qualidade na Gestdo Publica,
Qualidade Fiscal,

Cidade Educativa,

Cidade Saudavel,
Qualidade Ambiental,
Cidade Competitiva ,
Qualidade Urbana e Rural.

~NoUhAWN R

Os dois primeiros eixos dizem
respeito a Administracdo Municipal,
a qualificacdo dos servigos prestados
aos cidadaos. Os outros cinco, dizem
respeito ao espaco do municipio:

Mapa
Fonte: Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, 2008.
Tabela 1
Estrutura fundiaria
N° de
Tamanho da Propriedade propriedades | Area em ha

Menos de 1 ha 140 63,29
1a1,9ha 132 183,90
2a4)9 731 2.547,53
5a9,9 871 6.221,73
10a19,9 ha 869 12.299,41
20a499ha 919 28.684,38
50a99,9ha 348 24.415,31
100 a 199,9 ha 152 20.741,44
200 a 499,9 ha 65 18.986,40
500 a 999,9 ha 13 9.204,30
1000 a 1500 ha 3 3.656,50
totais 4243 127.004,20

Tabela 1.

Fonte: INCRA, 2009.

Tabela 2
Consolidacao sobre a estrutura fundiaria

Hectares Quantidade de propriedades
Abaixo de 50 3.649 unidades
50 a 200 500 unidades
200 a 500 65 unidades
500 a 1000 13 unidade
1000 a 5.000 03 unidades

Tabela 2.
Fonte: SMDRS/PMF, 2009.

como usar e conviver neste espacgo
de forma que a vida tenha qualida-
de.

No eixo Qualidade na Gestéo,
0s programas tratam da prestagdo
de servicos de qualidade ao cidadéo,
com garantia de canais de comuni-
cacdo e acesso a informagdo, quali-
ficacdo da administracdo publica,
agilidade, meios adequados, recur-
sos humanos qualificados e valori-

zados.

O Qualidade Fiscal tem por
finalidade o uso racional dos recur-
sos publicos primando pela eficién-
cia, eficacia e transparéncia.

Os programas que compdem
o Cidade Educativa detalham o que
sera feito para consolidar o novo
patamar alcancado no campo da edu-
cacdo, aperfeicoando e ampliando a
infra-estrutura para a prestacdo de



4

servigos educacionais, aumentando
as oportunidades de acesso ao conhe-
cimento como meio de alcancar no-
vas condicOes de competitividade, de
empregabilidade e de construcdo da
moderna cidadania.

No eixo Cidade Saudavel estdo
as acoes para ampliar a mobilizacéo,
a participacéo popular e a convivén-
cia social, reforcando os servicos de
saude como fundamento para a qua-
lidade de vida , e criando oportuni-
dades de acesso, para todos, a mora-
dia e as atividades de lazer e cultura.

A area de resultado Qualida-
de Ambiental apresenta o que se pre-
tende para o fortalecimento da ques-
tdo ambiental nos seguintes aspec-
tos: gestdo, legislacdo e educacao.

A Cidade Competitiva preten-
de resultados diretos na consolida-
¢do de Formiga como cidade de ex-
celéncia em gestao puablica, o0 que a
torna diferenciada na realizacdo de
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politicas publicas e na articulagéo do
desenvolvimento econémico local e
regional, valorizando os mecanismos
de integracdo e cooperagdo entre a
comunidade e o poder publico.

Dentro da Qualidade Urbana
e Rural estd proposta a requalifica-
cao do espaco urbano e rural, consi-
derando a harmonia entre 0 meio
ambiente, os referenciais paisagisti-
CoSs, 0S parques, pracas e jardins, o
sistema viario, o parcelamento, uso
e ocupacdo do solo, e a estética das
edificagoes.
Os impactos pretendidos nessas are-
as estdo todos eles, ligados ao geren-
ciamento e desenvolvimento dos
seguintes indices:

=|DH - indice de Desenvolvi-
mento Humano,

=IDI — indice de Desenvolvi-
mento Infantil,

=|DEB - indice de Desenvol-
vimento da Educacdo Basica.

Possuem, ainda, como base,
informacgdes estatisticas:

eDados pesquisados pelos
agentes comunitarios de saude.

Todos eles registram indicado-
res importantes, que fazem parte do
diagnéstico municipal, essencial
para a elaboracdo e monitoramento
do Plano de Metas.

Dessa forma, o Plano de Me-
tas passa a integrar o Sistema Muni-
cipal de Planejamento (art.47 do
Plano Diretor), juntamente com o
Plano Diretor, a Lei de Diretrizes
Orcamentéarias, o Or¢camento Anual
e 0 Plano Plurianual, instrumentos
de gestdo que continuardo sendo
fortalecidos nos préximos anos.

A elaboracdo do Plano de
Metas atende as exigéncias da Emen-
da a Lei Orgénica do Municipio n°.
13, aprovada pelo Camara Munici-
pal de Vereadores, em 25 de novem-

2 - Indices de Referéncia

Partindo do Programa de Governo, amplamente discutido com a
sociedade, foram buscadas Varias fontes de avaliacdo e sistematizacdo de
dados oficiais, que expressam a dimensdo da realidade social em diversas

areas.

2.1. IDH - Indice de Desenvolvimento Humano

E uma medida comparativa
que engloba trés dimensdes: rique-
za, educacdo e longevidade. E uma
maneira padronizada de avaliagdo e
medida do bem-estar de uma popu-
lacdo.

A riqueza é calculada tendo
como base o PIB per capita do mu-
nicipio.

A Educacéo considera dois in-
dicadores:

<A taxa de alfabetizacdo de
pessoas com 15 anos ou mais.

=Numero de matriculas no
fundamental, médio, superior e no
supletivo, na localidade, de pessoas
entre 7 e 22 anos de idade.

A Longevidade é a expectati-

va de vida ao nascer.

De acordo com o IDH uma ci-
dade pode ser classificada da seguin-
te forma:

«indice entre 0 e 0,499 — de-
senvolvimento baixo.

«indice entre 0,500 e 0,799 —
desenvolvimento médio.

«indice entre 0,800 e 1 - de-
senvolvimento alto.

O IDH de Formiga é 0, 793
(fonte: indice de Desenvolvimento
Humano - PNUD - 2000), o que a
caracteriza como um municipio me-
dio, apesar de bem proximo do indi-
ce 0,800 que caracteriza 0s municipi-
0s de alto desenvolvimento de IDH.

2.2. IDI - indice de Desenvolvimento Infantil

O indice sintetiza a situacdo do
municipio no que se refere aos se-
guintes indicadores do grau de de-
senvolvimento infantil:

=Percentual de criangas com
até 6 anos de idade morando com
maes com escolaridade precéria;

=Percentual de criangas com
até 6 anos de idade morando com
pais com escolaridade precéria;

=Coberturas de vacinagao (sa-
rampo e DTP) em criangas menores
de 1 ano de idade;

=Percentual de gestantes com
cobertura pré-natal adequada, ou

seja, minimo de seis consultas (da
gravidez ao parto);

=Percentual de criangas matri-
culadas na pré-escola.

O IDI de Formiga: 0,763 e ocu-
pa o lugar 167 no ranking do estado.

O indice pode ser analisado da
seguinte forma:

eRuim: < 0,25
<Bom: > 0,5
Ver tabela 3.

Houve queda significativa no

Buscando um impacto positivo no
IDH, serd necessario:
<Na Educacéo:
> Aumentar o numero
de pessoas com mais de 15 anos nos
cursos de alfabetizacdo.
> Aumentar o numero
de pessoas ma triculadas em cursos
da educacdo formal: fundamental,
médio ou superior.
=Na Saude:
> Indice de longevidade:
0,825 (Fonte: IBGE, 2009).
> Expectativa de vida ao
nascer: 74,48 anos (Fonte: IBGE,
2009).
> As politicas de saude
preventiva e de controle devem ser

bro de 2008. Foi elaborado com a
participacdo de todas as secretarias
municipais, sob a coordenagéo de
José Ivo da Silva, Secretario de De-
senvolvimento Rural Sustentavel e
Emilia Chaves, psicéloga da area de
organizacional.

Pode-se afirmar, que tdo im-
portante quanto o conteuddo deste
Plano de Metas é o estabelecimen-
to e o desencadeamento do proces-
so de sua elaboragdo, baseada no
compromisso de pensar coletiva-
mente o futuro de Formiga.

Este Plano néo deve ser consi-
derado uma prescricdo ou um ma-
nual, mas uma ferramenta de ges-
tdo, Gtil para esta e para as proximas
administragdes, para os legisladores,
para o setor privado, para as institui-
cOes e os cidaddos. A responsabili-
dade para a sua realizacdo, segura-
mente é da Gestdo Aluisio Veloso —
2009/2012 e de toda a sociedade.

reforcadas, uma vez que a tendéncia
mundial e local é de aumento da
taxa de longevidade. Como se vera
noutro momento, a titulo de exem-
plo, 0 namero de pessoas com Hi-
pertensdo Arterial € muito grande e
requerem cuidados constantes.
<No PIB

> Per capita: R$7.749,00
(Fonte: IBGE, Diretoria de Pesqui-
sas, Coordenacdo de Contas Nacio-
nais, 2006).

> Dar continuidade a
politica de atracdo de novos negdci-
0s e de incentivo aos empresarios
locais e a economia solidéria, no sen-
tido de criar mais oportunidades de
trabalho e renda.

Tabela 3
Indice de Desenvahimento Infantil (101)
Cnancas cfpais cf Senicos de Sadde Servicos
Escolaridacde precaria Educacionais
Gestante Criangas na [}
Pai Maeg ‘Vacinas + 5 consg. Pre-gscela Geral
DTP | TETR
A
10l 101 ol | 1Dl DI | 1Dl | Dol 10 ol | ol 99 04
99 04 99 04 99 04 EE] 04 a9 04
2048 | 1622 | 16,359 | 1425 | 8386 | 9355 | 4977 | 70,35 | B7.07 | 53,76 | 0,718 | 0, 763

percentual de pais e mées com bai-
xa escolaridade. As metas quanto a
vacinagdo e numero de consultas por

gestante foram alcangadas. Serédo
feitos investimentos no aumento de
vagas para a pré escola.
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2.3. IDEB - Indice de Desenvolvimento Educacdo Bésica:

indice criado pelo Inep em
2007 que reune num soO indicador
dois conceitos para avaliar a quali-
dade da educacédo: fluxo escolar e
médias de desempenho nas avalia-
cOes. Ele agrega ao enfoque pedago-
gico dos resultados das avaliagbes em
larga escala do Inep a possibilidade
de resultados sintéticos, facilmente
assimiléveis, e que permitem tracar
metas de qualidade educacional para
0s sistemas.

O indicador é calculado a par-
tir dos dados sobre aprovacao esco-
lar, obtidos no Censo Escolar, e mé-
dias de desempenho nas avaliacGes
do Inep, do Saeb (para as unidades
da federacdo e para o pais), e da Pro-
va Brasil (para 0s municipios).

Ver tabela 4.

Anos iniciais: Meta alcancada
em 2005 e 2007, superando o indice
estadual e o federal. A meta estabe-
lecida pelo governo federal para
2021 é 7,2.

Anos finais: Meta de 2007 ul-
trapassada. Para 2021 a meta € 5,7.

Ver tabela 5.

Consideracdes:

1.A porcentagem de reprova-
¢ao nas séries finais é expressiva.

2.As escolas rurais se desta-
cam mais que as urbanas nas taxas
de aprovacao.

3.A maior taxa de abandono
esta na série final.

As metas da Educacao sdo es-
tabelecidas a partir da elaboracao do
PAR — Plano de Ac6es Articuladas.

“O Plano de Desenvolvimen-
to da Educacdo (PDE), apresentado
pelo Ministério da Educacdo em abril

de 2007, colocou a disposicdo dos
estados, do Distrito Federal e dos
municipios, instrumentos eficazes
de avaliacdo e de implementacdo de
politicas de melhoria da qualidade
da educacdo, sobretudo da educacao
basica publica.

O Plano de Metas Compro-
misso Todos pela Educacdo, institu-
ido pelo Decreto 6.094 de 24 de abril
de 2007, é um programa estratégico
do PDE, e inaugura um novo regi-
me de colaboracdo, que busca con-
certar a atuacdo dos entes federados
sem ferir-lhes a autonomia, envolven-
do primordialmente a decisdo poli-
tica, a acdo técnica e atendimento da
demanda educacional, visando a me-
Ihoria dos indicadores educacionais.
Trata-se de um compromisso funda-
do em 28 diretrizes e consubstanci-
ado em um plano de metas concre-
tas, efetivas, que compartilha com-
peténcias politicas, tcnicas e finan-
ceiras para a execucdo de programas
de manutencdo e desenvolvimento
da educacéo baésico.

A partir da adesdo ao Plano de
Metas Compromisso Todos pela
Educacdo, os estados e municipios
elaboram seus respectivos Planos de
Acdes Articuladas.

Com metas claras, passiveis
de acompanhamento publico e con-
trole social, 0 MEC pode assim dis-
ponibilizar, para consulta publica, os
relatérios dos Planos de Acdes Arti-
culadas elaborados pelos estados e
municipios que aderiram ao Plano
de Metas Compromisso Todos pela
Educacao.

Apresentamos, a seguir, uma
breve descricdo dos elementos cons-
titutivos do PAR.

Inicialmente, os estados e mu-
nicipios devem realizar um diagnos-
tico minucioso da realidade educa-
cional local. A partir desse diagnos-

Tabela 4
Ensino Fundamental — Metas
IDEB
Ensie Mii?:?i!::is Metas Projetadas

Fund tal

undamental 5005 [ 2007 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais 54 5.4 54 57 6,1 6,3 6,5 6,8 7.0 7.2
Anos finais 37 | 43 38 3.9 42 46 50 52 55 57
Fonte: MEC, 2009,

Tabela 5
Taxas de aprovacdo, reprovagao e abandono de alunos — Rede Municipal - 2007
Taxa de aprovacao Taxa de reprovacao Taxa de abandono

Série | urbana | rural total | urbana [ rural fotal | wrbana | rural Total

1 996 | 1000 99,6 0.4 0o 04 0o 0o 00

2 88,0 98,0 889 11,6 2.0 10,8 04, 00 0.3

3 100,0| 1000 1000 0o 0o 0o 0o 0o 00

4 94,0 B7.5 935 6,0 12,5 6.5 00 00 00

5 81,9 Bay B2.9 17,4 1.3 16,5 0,7 00 0.6

5] 84,6 79,6 83,7 14,5 18,4 152 0,9 2,0 1.1

7 B7 6B B5,7 B7.3 12 4 143 127 00 0o 00

B 81,4 BB.0 B26 16,3 10,0 151 23 20 23

Fonte: MEC, 2009.

tico, desenvolverdo um conjunto co-
erente de acOes que resulta no PAR.
O instrumento para o diagnostico da
situacdo educacional local esta estru-
turado em quatro grandes dimen-
soes:

1. Gestdo Educacional.

2. Formacdo de Professores e
dos Profissionais de Servico e Apoio
Escolar.

3. Praticas Pedagogicas e Ava-
liacdo.

4. Infra-estrutura Fisica e Re-
cursos Pedagdgicos.

Cada dimensdo é composta
por areas de atuacdo, e cada area
apresenta indicadores especificos.
Esses indicadores sd@o pontuados se-
gundo a descrigéo de critérios corres-
pondentes a quatro niveis.

A pontuacdo gerada para cada
indicador é fator determinante para
a elaboracdo do PAR, ou seja, na
metodologia adotada, apenas crité-

3 - Diagnéstico Municipal

Para efeito de analise e agdo, a cidade foi dividida em &reas que séo a unido de PSF’s, da seguinte forma:
Area 1 — Sousa e Silva, Nirmatele e Agua Vermelha,

Area 2 - Sagrado Coragéo I e Il,
Area 3 — Bela Vista e ASADEF,

Area 4 - Engenho de Serra e Cidade Nova,

Area 5 — Rosério | e 11,

Area 6 — Abilio Coutinho 1 e II,
Area 7 - Alvorada | e I,

Area 8 - Centro.

Na zona rural as areas ficaram assim divididas:
Area 1 - Padre Trindade, Morro Cavado, Serrinha.

Area 2 — Santa Luzia, Fazenda Velha, Rodrigues, Baides, Timboré, Paneleiros.

Area 3 — Cerrado, Albertos, Sdo Pedro, Gongalves.
Area 4 — Ponte Vila I, Ponte Vila Il, Boa Esperanca I, Boa Esperanca I, Marmelada.

As comunidades rurais que ndo estdo citadas sdo atendidas nos PFS’s da cidade.

rios de pontuacdo 1 e 2, que repre-
sentam situacdes insatisfatorias ou
inexistentes, podem gerar agdes.

Assim, o relatério disponibilizado
apresenta as seguintes informacdes:

1. Sintese por indicador: resul-
tado detalhado da realizacdo do di-
agnaéstico.

2. Sintese da dimensé&o: resul-
tado quantitativo da realizagéo do di-
agnaéstico.

3. Sintese do PAR: apresenta
o detalhamento das acdes e subacdes
selecionadas por cada estado ou mu-
nicipio.

4. Termo de Cooperacao: apre-
senta a relacdo de acgdes e subacdes
gue contardo com o apoio técnico do
Ministério da Educacéo.

5. Liberacdo dos recursos:
apresenta a relacao de acfes que ge-
raram convénio, ou seja, a liberagdo
de recursos financeiros.” (http://
simec.mec.gov.br/cte/relatoriopubli-
co/principal.php)
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Area 1

A) Educacdo
<E. M. Arlindo Mello Quadro 1

=Centro de Educagdo Infantil Dona Maria Augusta Ledo PSF - Area 1
=Escola Municipal Paulo Barbosa
=Pré-Escola Chapeuzinho Vermelho Bairros AssociagSes de Moradores
=Centro de educacdo Infantil D. Maruca
<Unifor-MG Maringa ; . :ssuc. de mrﬂgﬂms do xirm {Ejoussa g aE;jlua
. infAnNci i Saudade . Assoc. de radores do Bairro da Saudade
-g:g; P(:fe rlzlaM(? Ocsgrsigu(_lagrcia Industrial_ 3. Assoc. de Moradores do Bairro Maring{a.
Mangabeiras 4. Assoc. de Moradores do Bairro Industrial

B) Esporte e lazer: Sousa e Silva 5. Assoc. de Moradores do Bairro Mangabeiras
~Quadra esportiva particular da AMEP e do Tata N.S. Aparecida 6. ffls':l"’- de Maradorss do Balrmo N. 5. Aparecida 6
=Quadra equrtiva D. Nininha (Rua da Cava) ‘;’:Ia Séo Vicente T A.szug?%?:ﬂuradures do Bairro Ouro Negro
=Quadra da Agua Vermelha E_alf‘;':r‘;ngu 8. Assoc. de Moradores do Bairro Alto do Pequi
=Campo de futebol do Bairro Industrial Palmeiras
=Praca da Juventude (futura sede) Del Rey

Movo Horizonte (parte)

C) Entidades Publicas e Privadas: _
Vila Imperial (parte)

=13 Cia. Independente da Policia Militar

- & ® @ ¥ 8 8 & & & & L] " ® 8 & @ LI

.. . Ouro Negro
- Policia Rodoviaria Por do Sal
- Policia Florestal S. Sebastido
- Corpo de Bombeiros gﬁf Lazaro
, . - .~ . LUis
=Pardquia Sao Sebastido _ S C Jesus
=Congado Nossa Senhora Aparecida
D) Situacdo Ambiental: PSF's: Sousa e Silva, Nirmatele e Agua Vermelha
=Minas d’agua do Cérrego Mée D’agua
=Parque do Jequitiba (Parque Chico Mendes) - formam o corrego tributario do cérrego do Quilombo
=Bairro S. Sebastidao — area de vegetagdo original =Area de preservacao:
=Bairro Agua Vermelha — 02 minas d’agua: - Parque do Jequitiba
- formam o cérrego Agua Vermelha - Quadra da nascente do Cdrrego Agua Vermelha
Area 2

A) Educagéo
=Centro M. de Educaco Integral Prof. José Juvéncio Fernandes - CEMEI ngﬂdfrﬁ )
=Pré-Escola Municipal José Juvéncio Fernandes (extensdao do CEMEI) A

=Centro Vocacional Tecnologico - CVT
=Escola Estadual José Bernardes de Faria Bairros Associagbes de Moradores
=IFMG . . + 5 C. Jesus 1. Associacio de Moradores do Bairro
B) Complexo da Cidadania « \Vila Santa Maria Sagrado Coragéo de Jesus
=Quadra esportiva coberta « \ila Imperial (parte.) 2. Associagdo de Moradores dos
<CEMAP + Ouro Negro (parte.) Bairros Eldorado e Vila Didi.
=Posto de Salde . g—d'—“"sdfpﬂﬂﬂ-l
C) Entidades Publicas e Privadas : Elz;r;inimh
=Patronato Sdo Luis « Esplanada do Castelo
<Radio Realidade
TG 04-30 PSF's: Sagrado Coragia lell
=Paroquia do Sagrado Coracdo de Jesus «Mina no Patronato S. Luis
=Cemitério Santissimo Sacramento =Area verde a ser conservada:
E) Situacdo Ambiental: - mata nativa da area da Casa do Engenheiro
=Mina d’agua no sitio do IVO no Bairro S&o Luis - mata do Patronato S. Luis
=Minas d’agua do Cdérrego Cardoso em fazenda de particular =Mina d’agua do Sapé (recuperada)

Area 3

A) Educacdo
<CESEC Cuadro 3
=Escola Municipal CAIC PSF - Area 3
=Escola Estadual Abilio Machado
=Escola Municipal Franklin de Carvalho Bairros Associagbes de Moradores
=Centro de Educacdo Infantil Maria Hilda de Carvalho Pires

B) Esporte e lazer « Bela Vista 1. Associagdo de Moradores do Bairro
=Centro Esportivo Municipal - CEM + MNovo Horizonte Bela Vista _
- Quadra esportiva + Santo Antonio 2. ﬁizcﬁ;?so?‘?ehﬂoradnres do Bairro
+ MNovo Santo Antonio
- Campo de fUt?bOI . e Centenario 3. Associacdo de Moradores dos
=Quadra do Bairro Areias Brancas s Aroias Brancas Bairros Santos Antonio e Novo

=Campo de futebol do Macalé . E:"tﬂ.g:;ﬁ“;i Moradores do Bair
- , - - . SOCI [a] ragore: |
C) Entidades Publicas e Privadas ] Arcias Brancas
=Casa de Pastoral Sdo Paulo Apdstolo

P LOJ as Mag(jn icas PSF's: Bela Vista ¢ ASADEF

<Rotary Clube Areias Brancas

ePenitenciaria <Mina d’agua no Bairro Bela Vista

=Policia Civil =\ogorocas proximas a Penitenciéria

=Banco de Alimentos <Minas d’agua no Bairro Santo Antonio:
D) Situacdo Ambiental - proxima a Igreja Vale das Béncaos

=Minas d’agua préximas a Penitenciaria (formam afluente do Cérre- - Agua Santa

go Agua Vermelha) - final da rua Rosemeire S. Pereira
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Area 4

A) Educagéo
<CESEC
=Escola Municipal CAIC
=Escola Estadual Abilio Machado
=Escola Municipal Franklin de Carvalho
=Centro de Educacdo Infantil Maria Hilda de Carvalho Pires
B) Esporte e lazer
=Centro Esportivo Municipal - CEM
- Quadra esportiva
- Campo de futebol
<Quadra do Bairro Areias Brancas
«Campo de futebol do Macalé
C) Entidades Publicas e Privadas
=Casa de Pastoral Sdo Paulo Apdstolo
=Lojas Magonicas
<Rotary Clube Areias Brancas
=Penitenciaria
=Policia Civil
=Banco de Alimentos
D) Situacdo Ambiental

=Minas d’agua proximas a Penitenciaria (formam afluente do Cérrego

Agua Vermelha)
=Mina d’agua no Bairro Bela Vista

Area 5

® & & & & & & & & & & @

-

Quadro 4
PSF - Area 4
Bairros Associaches de Moradores
Santa Tereza ;
Séo Geraldo 1. Associacao de Moradores do Bairro

Santa Tereza

2. Associacio de Moradores do Bairro
Engenho de Serra

3. Associagio de Moradores do Bairro
Cidade Mova

Beira Rio,

Viila Bom Pastor
Universitario (parte)
S0 Jodo Boa Vista
Vila Giarola

Cidade MNova

Sao Cristdwvao
Coronel Balbino
Leal

Jardim Minas Gerais
Cidade da Serra

PSF's: Engenho de Serra ¢ Cidade Nova

=\/ogorocas proximas a Penitenciaria
<Minas d’agua no Bairro Santo Antonio:
- proxima a Igreja Vale das Béncéaos

- Agua Santa

- final da rua Rosemeire S. Pereira

A) Educacdo
«Colégio Santa Teresinha
=Escola Estadual Pio XII
=Centro de Educacdo Infantil Helena Antunes
<Pré-Escola Municipal Lidia Braga
<UAB - Universidade Aberta do Brasil
B) Esporte e lazer
=Quadra esportiva Pe. Remaclo Foxius
«Quadra esportiva Pe. Daniel Nascimento Lindo
C) Entidades Publicas e Privadas
=Asilo S. Francisco de Assis
=Santa Casa de Caridade
«Cemitério do Rosario
«SAAE
=Cantina Padre Remaclo Foxius/ CRAS
=Congado Nossa Senhora do Rosario
D) Situacdo Ambiental
«Mina d'adgua da Lajinha (recuperada)

Area 6

Quadro 5
PSF — Area 5
Bairros Associagtes de Moradores
+ Rosario 1. Associacio Comunitaria e
+ Lajinha simpatizantes do Bairro N. 5. das
 Jardim América Mercés.
« Centro (parte) 2. Associacido de Moradores dos
+ Quartéis Bairros Vila Leopoldina e Lajinha
« Santa Luzia 3. gg?—.ﬂl:iﬁﬁg; Comunitaria do Bairro
: ﬁ:ﬂ:mfuanab&m 4. Associagio de Moradores do Bairro
Pe. Remaclo Foxius
+ Padre Remaclo
« Jardim América (parte)

PSF's: Rosirio | el

=Mina d’agua no final Bairro Santa Luzia
=Area de risco na Lajinha

A) Educacdo
<Escola Municipal Célia de Melo Eufrasio
=Escola Municipal Miralda da Silva Carvalho
<Escola Municipal José Honorato de Castro
=Centro de Educacéo Infantil D. Dercy Alves Praca
B) Esporte e lazer
eLar Solidario (futura sede do CRAS)
«Campo de futebol do bairro Ouro Branco
C) Entidades Pdblicas e Privadas
el ar Solidario (futura sede do CRAS)
«Congado Nossa Senhora de Lourdes
D) Situacdao Ambiental

<Mina d’agua no bairro Jardim Montanhés que forma o cdrrego
tributario do Mata Cavalo (divide o bairro Jardim Montanhé&s com o bairro

Rosa Mistica)

=Mina d’agua no bairro Ouro Branco que corre por vogoroca (fundos

da Escola José Honorato) e forma tributario do Mata Cavalo

<Minas d’agua no terreno do Sr. Faria: (fundos do bairro Jardim

Primavera) formam o Cérrego do Matadouro (NOME)
<Rio Mata Cavalo

Cluadro 6
PSF — Area 6

Bairros Associagoes

@ & ® # @ F ® 8 & & & & @

Quartéis 1. Associacio de Moradores do Bairmo
Lajinha N. 5. de Lourdes

Vila Carmelita 2. Associagdo de Moradores do Bairmo
\ila Ferreira Rosa Mistica
Jose Honorato

M. 5. Lourdes
Ramiro Batista
Quro Branco

Quro Verde

Rosa Mistica
Jardim Primavera
Jardim Montanhés
Vila José Branco

PSF's Abilio Coutinho [ e 11

=Area particular com vegetacdo em situacio de risco: despejo de lixo/

restos construcdo no final Rua Lassance Cunha, no terreno do Sr. Faria
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Area 7
A) Educagéo Quadro 7
=Escola Estadual C?I. Aurell_ano, PSF — Area 7
=Centro de Educacdo Infantil Nélson Alvarenga
-EscpIaAMl_JnlmpaI Benec_ilta Gomide Leite Bairros Associactes de Moradores
=Proinfancia — a construir
olpstltuto Federal de Minas Gerais - IFMG (CAMPUS definitivo em « AltodaPraia 1. Associacdo de Moradores do Bairro
construgéo) = Recanto da Praia S&o0 Francisco
B) Esporte e lazer + Jardim Colorido 2. coviQ
«Quadra e Campo do Alvorada (Nacional + Jardim das Oliveiras 3. Associagao de Moradores dos
Q dra da E pI B dita G ( ide L ) + \argem Grande Bairros Alvorada, Jardim Alvorada e
<Quadra da Escola Benedita Gomide Leite e Nova Vista Vila Colorida
«Country Clube « Quinzinho 4. Associagio de Moradores do Bairro
=Sede Campestre do Clube Centenario * Alvorada Ercio Rocha
=Parque Municipal Dr. Leopoldo Corréa (Praia Popular) . :'J"'”?j_cai‘lm g
T . A - ” L]
<Centro de Convivéncia “Joaquim Antdnio Lopes Y She osg A
C) Entidades Publicas e Privadas « Ercio Rocha
<Rotary Clube » Jardim Morumbi
=Parque de Exposicdo Luis Rodrigues Belo Primo PSF's: Alvorada Te 1l
<Paroquia Sdo Judas Tadeu - Lagoa do Josino
<Congado Séo Judas Tadeu =Mata da Lagoa do Fundao
D) Situacdo Ambiental - Unidade de Conservagdo - UCA
el agoa do Fundao <Horto Florestal — proxima ponte de Ferro
<l agoa do Josino =Construgdes que ddo o fundo para Lagoa Funddo/Mata da Lagoa:
<Mina d’4gua: desrespeito ambiental
- Lagoa do Fundéao =L agoa Azul (terreno particular — Sr. Faria)
Area 8
A) Educagéo Quadro 8
=Colégio Anglo _ PSF - Area B
=Escola Estadual Rodolfo Almeida
=Escola Estadual Prof. Joaquim Rodarte Bairmos Associagbes de Moradores
=Escola Estadual Jalcira Santos Valadao
=Escola Corujinha « Centro + MNio ha Associagies de Bairro na
B) Esporte e lazer « Vila Soares drea.
=Campo do Formiga Esporte Clube * Vila Lacinio
«Campo do Vila Esporte Clube . g“'“ég?m '[Prl“e]'
-
=Praga de Esportes o _Quartéis (parte)
C) Entidades Publicas e Privadas
=Prefeitura Municipal =Escola Municipal de Musica Eunésimo Lima — EMMEL
=Cooperativa Rural el ions Clube
=Sindicatos «APROMID
=ACIF =Pardquia S3o Vicente Férrer
=Bancos N D) Situagdo Ambiental
=Camara Municipal =Rios Formiga e Mata Cavalo
rd -
Nimero de pessoas por sexo e idade
Tabela & . Tabela 7
Area 1 - Sub 4reas dos PSF's: Sousa e Silva, Nirmatele, Agua Vermelha Area 2 - Sub areas dos PSF's: Sagrado Coragéo |, Sagrado Coragéo ||
Sexo [<1 |1a4 |5a6 |7a9 [10/14 | 15119 | 20/39 | 40/49 | 5059 | =60 | Total Sexo (<1 [1a4 |5a6 [7a9 [10/14 | 1519 |20/39 | 40/49 | 50/59 | >60 | Total
M1 | 28] 122 58] 105| 190 148| 591 213| 160] 157 | 1771 M 1 ] 43 26 a7 75| 101| 353 181| 143| =225| 1183
F1 15| 102 53 93| 150 153 581 238| 151 148] 1693 F1 ] 46 19 49 B4 88| 440 200 201| 327 1473
Total | 41| 224| 111 198 | 349 302 1172 451 311 305 | 3464 Total | 18 89 45 86| 159| 199| 793| 361 344 | 552 | 2666
M2 | 13 77 30 66| 103| 123| 491| 203| 164 | 183 | 1453 M2 | 18 71 a7 70| 149] 133] 501[ 266| 164 231] 1640
F2 14 52 38 64| 127 118| 512] 212] 189 229 1566 F2 4 62 a7 68| 133] 133 573| 279 230| 325| 1844
Total | 27| 129 68| 130 230 242] 1003] 415] 363] 412] 3019 | Total | 22| 133 74| 138| 282| 266| 1074 | 545| 304| 556| 3484
M3 | 16 g5 57 91| 154| 150 654| 200| 199] 201| 1907 M 27| 114 63| 107 | 224| 234| 854 447 307 | 456| 2833
F3 15 an B2 82 157 155 872 301 208 226 | 1988 F 13 108 56 117 217 231 1013 4789 431 652 3317
Total | 31| 185| 119 173| 311| 305| 1326| 591 | 407 | 427 | 3875 Total | 40| 222 119 224| 441 465| 1867 | 926| 738| 1108| 6150
M 55| 294 145| 272 | 447 422 | 1736 706| 523 | 541 5441 Fonte: SMS/PMF, 2008,
F 43| 244 | 153 | 239 443 | 427 | 1765| 751 | 558 603 | 5226
Total | 98| 538| 208| 511| ©90| 849 3501 1457 | 1081 1144 | 10667
Fonte: SMS/TPMF, 2008,
) Tabela 8 Tabela 9
Area 3 — Sub areas dos PSF's; Bela Vista, ASADEF Area 4 - Sub dreas dos PSF's: Engenho de Serra, Cidade Nova
Sexo [ <1 |1a4 |5ab [7a9 |10/14 | 1519 | 20/39 | 40/49 [ 50/59 | =60 | Total Sexo [<1 [1a4 |5a6 |7a9 |10/14 [15/19 [20/38 | 40/49 [50/59 [ =60 | Total
M1 28| 116 59 93| 187 192| 658 358 200 148 2040 M1 ] 60 26 56 88| 109| 376| 222 134 165| 1245
F1 19| 108 39| 108| 168| 209| 732| 406| =220| 147 | 2156 F1 22 53 29 48| 110 98| 414 | 233| 203| 245| 1455
Tolal | 47| 224 98| 201] 355] 401 1390 765] 420] 295] 4196 Total | 31| 103 55| 104| 198| 207| 790| 455| 337| 410 2700
M2 | 24| 103 59 B5| 217 | 198| 645 369| 248| 206 2154 M2 | 15 84 35 63| 127 | 138| 489 221 | 152 123 | 1447
F2 20 a3 50 99| 187 | 190 | 727 | 421| 263| 260 2310 F2 15 77 5 67| 151 14B| 543 | 239| 179 160 1614
Total | 44| 196| 109| 184 | 404 | 388| 1372 790 511| 476 4464 Total | 30| 161 70| 130| 268| 286 1032| 460 331 283 | 3061
M 52| 219 118| 178| 404 | 390 1303 | 728| 448 354 | 4194 M 24| 144 61| 119| 215| 247| 865| 443| 286 288 | 2692
F 3] 201 B9 | 207| 355| 398 1450 | 827 | 483 | 407 | 4466 F a7 | 130 64| 115| 261| 246 957 | 472 | 382 | 405| 3069
Total | 91| 420| 207 | 385| 759| 789| 2762 1555| 931| 761 8660 Total | 61| 274| 125 234| 476| 493| 1822| 915| 668 693| 5761

Fonte: SMS/PMF, 2008, Fonte: SMS/PMF, 2008.
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Tabela 10 Tabela 11
Area 5 - Sub éreas dos PSF's: Roséariol, Rosario |l Area 6 — Sub areas dos PSF's: Abilio Coutinhal, Abilio Goutinho Il
Sexo |<1 |1a4 |5a6 |7a9 | 10114 | 1519 | 20/39 | 40/49 | 50/59 | =60 | Total Sexo | <1 |1a4 |5aB |7a9 | 10114 | 15119 | 20/39 | 40/49 | 50/59 | =60 | Total
w Lol Ll el el e ool sl sl L e e sl sl owel il sl sl sl sl e
5 F1 15 o5 58 B7| 178 | 162| 729 367 300] 348 2341
Total | 34| 136] 84| 124] 221| 201] 1001| 414] 290| 573| 3178 Total | 38| 176 117 | 175| 353 | 333 | 1417 663 | 575]| 611 4459
M2 | 20 91 43 82| 129| 126| 569 231| 170| 203 1664 M2 25| 138 66| 118| 215| 186| 744| 316| 197| 145| 2150
F2 14 83 45 B4 | 124| 160 5Y3| 287 | 238 293| 1901 F2 33| 156 75| 134| 187 | =218 820 330 197 178| 2328
Total | 34| 174 88| 186| 253| 286| 1142| 518| 408| 496| 3565 Total | 58| 294 | 141 | 252 402| 404 | 1564 | 646 | 394 | 323 | 4478
M 49 219 125 206 389 357 1432 612 472 407 | 4268
M 40| 170] 89) 151) 245)] 220 1043| 409| 342| 423 3132 ) F 48| 251 133 | 221| 366 3B0| 1548 697 | 497 | 527 | 4669
F 48| 140 83| 139| 229 267 1100| 523| 451 646 3626 Total | G7 | 470 | 258 | 427 | 755 747 | 2981 | 1300 | 069 034 | 8937
Total | 88| 310 172| 290| 474 487| 2143| 932| 793 1069 6758 Fonie: SMSPME, 2008, — -
Fonte: SMSPMF, 2008,
Tabela 13
Tabela 12 .
Area 7 - Sub areas dos PSF's; Alvorada |, Alvorada |l Area 8 - Area do PSF: Centro
Sexo | <1 |1a4 |5abB |7a9 | 10/14 | 1519 | 20/39 | 40/49 [ 50/59 | =60 | Total Sexo |<1 |1a4 |S5a6 [7a9 |10/14 | 1519 [ 20/39 | 4049 | 50/59 | =60 | Total
M1 30 117 66 102 185 186 739 | 285 196 228 | 2134 M 1 15 39 11 55 103 114 | 438 239| 225 328 | 1567
F1 22| 102 56| 105] 144 | 180 715 318| 237 | 275| 2154 F1 14 8| 25| 48 92| 136] 490 320) 281| 535| 1979
Total | 52| 219| 122| 207 | 329 396| 1454 | 603| 433 503 | 4288 (Total | 28] 77| 36| 103] 195] 250| 928] 559| 506| 863 3546
M 2 15 53 23 60 g2 | 118| 482 192 207 187 | 1430 Fomte: SMS/PMF, 2008,
F2 g 55 40 61 100 143 481 259 210 271 1629
total 24 108 63 121 192 262 2963 451 417 458 3058
M 45| 170 89| 162 | 277 | 305| 1221 477 | 403 | 415 3564
F 3 157 96 166 244 323 1196 57T 447 546 A783
Taotal TE 327 185 328 521 628 | 2417 | 1054 850 961 7347
Fonte: SMS/PMF, 2008,
Tabela 15
Area 2
M 271 114 63| 107] 224 234] 854] 447] 307| 456] 2833
F 13 108 56| 117 217 231] 1013 479 | 431| 652 3317
Tabela 14 Total | 40| 222 119 224| 441 465| 1867 | 926| 738| 1108 6150
abela Fonte: SMS/PME, 2008,
Area 1
M 55| 204 145 272 447] 422] 1736] 706] 523] 541 5441
F 43| 244 | 153 | 239 443 427 1765 | 751 558 | 603| 5228
Total | 98| 538| 298| 511| B890| 849| 3501 | 1457 | 1081 | 1144 | 10667
Fomte: SMSPMF, 2008,
Tabela 17
Area 4
M 24 144 61 119] 215] 247] 865 443| 286 288 2692
F 37| 130 64| 115| 261| 246| 957 | 472| 382 405, 3069
Tabela 16 Total | 61| 274| 125| 234 | 476 | 493 | 1822| 915| 668 | 693 5761
AI‘E& 3 Fonte: SMS/PME, 2008,
M 52| 219| 118] 178] 404] 390] 1303 728 448] 354 4194
F 30| 201 89| 207| 355| 399 1450 | B27| 483 407 | 4466
Total | 91| 420| 207| 385| 759| 7889 2762| 1555| 931| 761 | 8660
Fomte: SMSPMF, 2008,
Tabela 18
Area 6
M 49| 219 125] 206] 389] 357] 1432] 612 472] 407 ] 4268
F 43| 251| 133 221 36| 380 1549 697 | 497| 527 4669
Tabela 18 Total | 97| 470| 258 427| 755 737| 2981 1308| 969| 934 | 8937
Area 5 Fonte: SMS/PMF, 2008,
M 40] 170 8o 151] 245] 220] 1043] 409] 342 423] 3132
F 48| 140 83| 139 =2209| 267 1100 523 | 451 646 3626
Total | 88| 310] 172 290] 474| 487| 2143 932| 793| 1069 | 6758
Fomie: SMSPMF, 2008,
Tabela 21
Area 8
M1 | 15 39 11 55| 103] 114] 438 238] 225] 328] 1567
F1 14 38 25 48 92| 136| 490 320| 281| 535| 1979
Tabela 20 20| 77| 36| 103| 195| 250 928 559| 506| 863 | 3546
Area 7 Fonte: SMS/PMF, 2008
M 45| 170 ga| 162 277| 305] 1221] 477]| 403] 415] 3564
F 31| 157 95| 166 244 | 323| 1196 577 | 447 | 546| 3783
Total | 76| 327 | 185| 328] 521| 628| 2417] 1054 | 850 961 7347
Fomte: SMSPMF, 2008,
Tabela 23
Totalizag&o por faixa de idade
Tabela 22
Total da populagao por drea e faixa de idade C . 1 5 8 0
Area [<1 [1a4 [5a6 [Ta9 | 1014 [15/19 | 20/39 [ 40/45 [ 50/59 | > 60 | Total r!ancas mt?nures ano
1 98| 538| 298| 511| 890| 849 | 3501 | 1457 | 1081 | 1144 | 10667 Cnan(;as até 6 anos 4618
2 40| 222 119 224| 441| 465 1867 | 926| 738| 1108 6150 :
3 | 91| 420 207| 385| 759| 789| 2762| 1555| 931| 761 8660 Criancas de 7 a 14 anos 7.0131
4 61| 274| 125| 234| 476| 493 1822| 915| 668| 693 5761
5 88| 310| 172| 290| 474| 487| 2143| 932| 793 | 1069 | 6758 Adolescentes 15 a 19 anos 4.698
6 97 | 470| 258 | 427| 755| 737 2981 | 1309 | 969 934 | 8937 i i
§ | 97} 470, 2%y AL 75 TS7. 29811 1309, 969 934 ESY Adultos em idade produtiva 20 a 59 anos | 33.664
8 29| 77| 36| 103| 195| 250| 928| 550| 506 | 863 3546 ldosos mais de 60 anos 7.533
total | 580 | 2638 | 1400 | 2502 | 4511 | 4698 | 18421 | 8707 | 6536 | 7533 | 57826

Fomte: SMS/TMF, 2008,

Fonte: SMS/PMF, 2008,
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DADOS EDUCACIONAIS
Zona Urbana - 7 a 14 anos - Frequéncia escolar %

Tabela 24 Tabela 25
Area 1 Area 2
Sub-areas Ndmero Percentual Sub-areas Namero Percentual
alunos alunos
Bairro Souza e Silva 539 98,5 Sagrado Coracéo de Jesus | 239 97,9
Nirmatele 454 93,8 Sagrado Coraggo de Jesus || 403 95,9
Fonte: SMS/PMF, 2008,
| Agua Vermelha 356 98,8
Fonte: SMS/PMF, 2008,
Tabela 27
Tabela 26 Area 4
Area 3
Sub-areas Nimero Percentual
Sub-areas MNamero Percentual alunos
alunos
Engenho de Serra 283 a7.2
Bela Vista 550 989 s
Cidade Nova 393 96,3
Fonte: SMS/PMFE, 2008,
Tabela 29
Tabela 28 Area 6
Area 5
Sub-areas MNimero Fercentual
Sub-areas Namero Percentual alunos
alunos
Abilio Coutinho | 446 84 4
Rosario | 326 94,5
Abilio Coutinho Il 626 95,7
Rosario ll 396 945 Fonte: SMS/PMF, 2008,
Fonte: SMS/PMF, 2008,
Tabela 30 Tabela 31
Area 7 Area 8
Sub-dreas Nimare Parcantual Sub-area MNuamero Fercentual
alunos alunos
Alvorada | 494 92,1 Centro 295 99,6
Fonte: SMS/PMF, 2008.
Alvorada || 308 88,4
Fonte: SMS/PMF, 2008,
Zona Rural - 7 a 14 anos - Frequéncia escolar %
Tabela 32 Tabela 33 Tabela 34
Area 1 Area 2 Area 3
Comunidades N° alunos % Comunidades N° alunos % Comunidades N° alunos %
= Santa Luzia 38 a7.4
P. Trindade 7 43,7 Cerrado 15 78,9
Fazenda. Velha 29 87.8
Morro Cavado 9 56,2 - Albertos 47 87 .4
: Rodrigues 31 96,8
Serrinha 21 100,0 Baides 20 95.2 Cunhas 17 40,4
Fonte: SMS/PMF, 2008 Timboré 13 81,2 Sao Pedro 26 92,8
Tabela 35 Paneleiros 7 53,8 Gongalves 7 70,0
Area 4 Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Comunidades N° alunos %
Ponte Vila | 33 86,8
Ponte Vila Il 26 74,2 Tabela 36
Boa Esperanca | 15 681 Totalizagao por faixas de idade segundo IBGE
Boa Esperanca |l 31 738
Mareide = o 513 0a3 | danos | 5e6 | 7a9 |10ai4|15a17 | 18a19]20a24 | 25229
Fonte: SMS/PMF. 2008 3.834 960 2.233 3.033 5748 3.655 2.409 5497 4757
Consideragdes: Existe uma diferenca entre os nu- 30a39|40a49 | 50ab59 | 60a6d4 | 65a69 | 70a74 | 75a79|80/ma| Total
meros totalizados pelos agentes de satde e os do IBGE 10.335 | 8.239 5521 2105 1.698 1.286 784 8472 60.936

justificada pelo método de pesquisa adotado. Fonte: IBGE, 2006.
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Tabela 37 Tabela 38
Area 1 Area 2
Idade Alcoolismo Daﬁcientes Djabé'“ms Hipartenséu Idade Alcoohsmo DefJCIenles DIabéIICOS HlpeﬂenSéo
Aurt. Art.
0a 14 anos 1 14 3 2 0 a 14 anos 11 3 1
15 anos ou + 109 117 176 1403 15 anos ou + 55 63 209 918
Total 110 131 179 1405 Total 55 74 212 919
Fonte: SMS/PME, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 39 Tabela 40
Area 3 Area 4
Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensdo Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertenséo
Art. Art.
0 a 14 anos 10 4 2 0 a 14 anos 8
15 anos ou + 58 88 205 1038 15 anos ou + 57 76 191 776
Total 58 98 209 1040 Total 57 84 191 776
Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 41 Tabela 42
Area 5 Area 6
Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao
Art. Art.
0 a 14 anos 0 a 14 anos 10 5
15 anos ou + 59 53 227 1005 15 anos ou + 43 72 266 1053
Total 59 53 227 1005 Total 43 82 271 1053
Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 43 Tabela 44
Area 7 Area 8
Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao
At Art
0 a 14 anos 7 3 0 a 14 anos 3 2
15 anos ou + 35 53 205 a77 15 anos ou + B 16 162 645
Total 35 60 208 977 total 8 19 164 645
Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 45
Totalizacao por idade e doengas
dade Alcoalismo Deficientes Diabéticos Hipertensao
Art.
0a14 anos 1 63 20 S
15 anos ou + 424 538 1641 7815
total 425 601 1661 7820
Fonte: SMS/PMF, 2008
Doenc;as mais comuns na zona rural
Tabela 46 Tabela 47
Area 1 Area 2
Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao Idade Alcoolisma Deficientes Diabeticos Hipertensao
Art. Art.
0a14 anos 0a14 anos 2
15 anos ou + 5 25 137 15 anos ou + 17 18 64 303
Total 5 25 137 Total 17 20 64 303
Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 48 Tabela 49
Area 3 Area 4
Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao Idade Alcoolismo Deficientes Diabéticos Hipertensao
Art. Art.
0a14 anos 1 1 0a14 anos 1
15 anos ou + 5 36 36 244 15 anos ou + 3 14 39 200
Total 5 37 7 244 total 3 15 39 200
Fonte: SMS/PMF, 2008 Fonte: SMS/PMF, 2008
Tabela 50
Totalizacio por idade e doenga
Idade Alcoolismao Deficientes Diabéticos Hipertensao
Art.
0a 14 anos 4 1
15 anos ou + 25 73 164 B84
total 25 7 165 584

Fonte: SMS/PMF, 2008
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4 - AREAS DE RESULTADO
Programas e acoes

Sao as areas para as quais se planeja resultados e impactos no proces-
so de transformacdo da cidade. Para isso, programas e agdes foram organi-
zados, visando a solu¢do de um problema ou o atendimento de uma
necessidade ou demanda da comunidade. Um objetivo comum une todo o
planejamento, que pode ser mensurado por metas e indicadores.

Areas envolvidas:

=Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Recursos Humanos.

=Secretaria de Governo.

<Quvidoria Municipal.

=Secretaria Municipal de
Comunicacgéo.

=Secretaria Municipal da
Saude.

=Secretaria Municipal da
Educacdo e Esportes.

=SAAE.

Objetivos estratégicos:

1.Garantir a universalizacdo
dos servicos publicos municipais,
observando sua regularidade, con-
tinuidade, eficiéncia, rapidez e cor-
tesia no atendimento ao cidadao.

2.Atualizar a administragao
municipal com as melhores técni-
cas, metodos, processos e equipa-
mentos de trabalho.

3.Promover a formacéo e ca-
pacitacdo permanente do funcio-
nalismo, melhorando a estrutura
técnica administrativa e operacio-
nal.

4.1.QUALIDADE NA GESTAO PUBLICA

4.Aumentar a eficiéncia e efi-
cécia da gestdo publica.

5.Melhorar a capacidade de
geréncia interna.

6.Centralizar fisicamente a
administracao, criando um novo
setor de desenvolvimento urbano
na area de construcdo da sede ad-
ministrativa.

INDICADORES

=Aumento no grau de satis-
facdo dos usuérios dos servicos pu-
blicos.

=Percentual de funcionarios
de funcionarios capacitados/quali-
ficados.

=Taxa de crescimento do nu-
mero de cursos de capacitacao/qua-
lificacgdo.

<Evolucdo do namero de vi-
sitas ao site na Internet.

<Aumento da participagao
da populagdo nos programas de co-
municacao.

<Aumento da transparéncia
das agdes publicas atraves de infor-
macdes no site oficial.

MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FISICA E TECNICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROGRAMA

REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
OBJETIVO: Tornar a secretaria mais 4gil nos processos de fiscalizacdo e na
assessoria interna.

Acdes:

a)Cursos de Qualificacdo Profissional.

b)Implantar Posto Virtual de Atendimento ao Cidad&o.

c)Implantar sistema de Controle de Processos Informatizados
Centralizados (Protocolo).

d)Contratar Assessoria Contabil.

e)Instituir pagamentos através de Border6 Eletrdnico.

PROGRAMA

REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
OBJETIVO: Tornar a secretaria mais 4gil nos processos de fiscalizacdo e na
assessoria interna.

Acdes:

a)Cursos de Qualificacdo Profissional.

b)Implantar Posto Virtual de Atendimento ao Cidadé&o.

c)Implantar sistema de Controle de Processos Informatizados
Centralizados (Protocolo).

d)Contratar Assessoria Contabil.

e)Instituir pagamentos através de Border6 Eletrdnico.

PROGRAMA .
MODERNIZAGAO DO SETOR DE COMPRAS E LICITAGCOES
OBJETIVO: Tornar mais ageis 0s processos de compras e licitacdes.

Acdes:

a)Capacitar usuarios.

b)Criar unidade de Coletas de Precos.

c)Utilizar o “site oficial”, como veiculo de aproximagao entre municipio
e fornecedores, onde os mesmos poderdo consultar o cadastro de fornecedores,
para atualizagdo de suas certiddes para futuras contrataces.

d)Estabelecer parcerias com ACIF e CDL, propondo agdes de incentivo
a uma maior participacdo das empresas do municipio nos processos de
compras e licitacGes.

e)Implantar a RIMS eletrdnica.

f)Catalogar materiais e produtos.

PROGRAMA

REESTRUTURAGAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

OBJETIVO: Modernizar o sistema de manuseio, armazenagem e distribuicdo
de materiais, acarretando aumento da produtividade, maior seguranca nas
operacdes de controle e rapidez no fornecimento de informagcdes.

Acdes:
a)Reformar o imovel.
b)Capacitar os usuarios.
c)Recadastrar itens no sistema e aderir ao endereco na OF.

PROGRAMA

ARQUIVO MUNICIPAL

OBJETIVO: Ampliar e informatizar o arquivo municipal, implantando uma
nova politica de gestdo documental.

Acdes:
a)Ampliacao do espaco fisico.
b)Digitalizacdo dos documentos — CD ou micro-filmagem.

PROGRAMA

REFORMA DO SETOR DE HABITAGAO

OBJETIVO: Melhorar as condi¢Bes do espago fisico e instrumentalizar o
setor com ferramentas adequadas de trabalho.

Acdes:

a)Reformar telhado, forro e instalagdes elétricas.

b)Aquisicdo de ferramentas de trabalho (topdgrafos, computadores,
veiculos).

PROGRAMA

CENTRAL DE TRANSPORTE

OBJETIVO: Implantar central para maior controle do uso da frota e economia
de combustivel.

Acdes:
a)Fazer estudo de viabilidade (local, custos).
b)Montar estrutura de pessoal.
¢)Implantar.
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PROGRAMA
INVENTARIO,
PATRIMONIAIS
OBJETIVO: Fazer o levantamento geral dos bens moveis e imdveis e manter
atualizados seus registros, com indicacdo dos elementos necessarios para a
caracterizacdo de cada um deles e dos agentes responséveis pela sua guarda e
administracao.

AVALIAGAO E CONTROLE DOS BENS

Acdes:
a)Treinamento de equipe.
b)Execucdo do inventario.
c)Elaboracdo de relatorio final.
d)Estabelecer rotinas de atualizagéo.

PROGRAMA

MELHORIA NO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE

OBJETIVO: Proporcionar melhorias nos espacos fisicos destinados a parte
administrativa e de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde.

Acdes:
a)Construir a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
b)Instalar a Farmacia Municipal em espaco adequado.
c)Construir o Arquivo do Servigo de Saulde.
d)Informatizar o Sistema de Saude.

PROGRAMA

MODERNIZAGAO DO SAAE

OBJETIVO: Melhorar a seguranga da instituicdo e a capacidade da forga
geradora das méaquinas para efetuar uma melhor distribuicdo de agua.

Acdes:
a)Instalar portao eletrénico, alambrado e guarita.
b)Instalar 33% de hidrdmetros nos domicilios urbanos.
¢)Modernizar a cabine de forca.
d)Instalar monitoramento eletrénico dos reservatorios.

PROGRAMA

CONSTRUGAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
OBJETIVO: Centralizar os varios setores da administracdo em um Unico
prédio, facilitando o acesso e a disponibilizacdo de servi¢os ao cidadao.

Acdes:

a)Analisar a viabilidade e fontes de financiamento.

b)Definir local.

c)Elaboracdo de projeto técnico.

d)Contratacdo de construtora.

e)Implantar sistema de Controle de Processos Informatizados
Centralizados (Protocolo).

f)Contratar Assessoria Contabil.

g)Instituir pagamentos através de Borderd Eletrénico.

PROGRAMA
MODERNIZAGAO DO SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
OBJETIVO: Tornar mais ageis 0s processos de compras e licitaces.

Acdes:

a)Capacitar usuarios.

b)Criar unidade de Coletas de Precos.

c)Utilizar o “site oficial”, como veiculo de aproximagdo entre municipio
e fornecedores, onde os mesmos poderdo consultar o cadastro de fornecedores,
para atualizagdo de suas certiddes para futuras contrataces.

d)Estabelecer parcerias com ACIF e CDL, propondo acGes de incentivo
a uma maior participacdo das empresas do municipio nos processos de
compras e licitacGes.

e)Implantar a RIMS eletronica.

f)Catalogar materiais e produtos.

PROGRAMA

REESTRUTURAGAO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

OBJETIVO: Modernizar o sistema de manuseio, armazenagem e distribuicdo
de materiais, acarretando aumento da produtividade, maior seguranga nas
operacdes de controle e rapidez no fornecimento de informagcdes.

Acdes:
a)Reformar o imovel.
b)Capacitar os usuarios.
c)Recadastrar itens no sistema e aderir ao enderego na OF.

13

PROGRAMA

ARQUIVO MUNICIPAL

OBJETIVO: Ampliar e informatizar o arquivo municipal, implantando uma
nova politica de gestdo documental.

Acdes:
a)Ampliacdo do espaco fisico.
b)Digitalizagdo dos documentos — CD ou micro-filmagem.

PROGRAMA

REFORMA DO SETOR DE HABITAGAO

OBJETIVO: Melhorar as condi¢Bes do espaco fisico e instrumentalizar o
setor com ferramentas adequadas de trabalho.

Acdes:
a)Reformar telhado, forro e instalacGes elétricas.
b)Aquisicdo de ferramentas de trabalho
computadores,veiculos).

(topdgrafos,

PROGRAMA

CENTRAL DE TRANSPORTE
OBJETIVO: Implantar central para maior controle do uso da frota e economia
de combustivel.

Acdes:
a)Fazer estudo de viabilidade (local, custos).
b)Montar estrutura de pessoal.
¢)Implantar.

PROGRAMA
INVENTARIO,
PATRIMONIAIS
OBJETIVO: Fazer o levantamento geral dos bens moveis e imdveis e manter
atualizados seus registros, com indicacdo dos elementos necessarios para a
caracterizacdo de cada um deles e dos agentes responséveis pela sua guarda e
administracao.

AVALIAGAO E CONTROLE DOS BENS

Acdes:
a)Treinamento de equipe.
b)Execucdo do inventario.
c)Elaboracdo de relatorio final.
d)Estabelecer rotinas de atualizagéo.

PROGRAMA

MELHORIA NO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE

OBJETIVO: Proporcionar melhorias nos espacos fisicos destinados a parte
administrativa e de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde.

Acdes:
a)Construir a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
b)Instalar a Farmacia Municipal em espaco adequado.
c)Construir o Arquivo do Servi¢o de Saude.
d)Informatizar o Sistema de Saude.

PROGRAMA

MODERNIZAGAO DO SAAE

OBJETIVO: Melhorar a seguranga da instituicdo e a capacidade da forga
geradora das méaquinas para efetuar uma melhor distribuicdo de agua.

Acdes:
a)Instalar portao eletrénico, alambrado e guarita.
b)Instalar 33% de hidrdmetros nos domicilios urbanos.
c)Modernizar a cabine de forca.
d)Instalar monitoramento eletrénico dos reservatorios.

PROGRAMA

CONSTRUGAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
OBJETIVO: Centralizar os varios setores da administracdo em um Unico
prédio, facilitando o acesso e a disponibilizacdo de servi¢os ao cidadao.

Acdes:
a)Analisar a viabilidade e fontes de financiamento.
b)Definir local.
c)Elaboracdo de projeto técnico.
d)Contratacdo de construtora.
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SISTEMA DE INFORMAGAO

PROGRAMA

PORTAL DO SERVIDOR

OBJETIVO: Disponibilizar on-line, informacdes necessarias ao servidor
(Cédula C, contra-cheque, contagem de tempo), reduzindo o tempo de es-
pera pelas informacdes e promovendo economia com gasto de Formulario
Lab.

Acdes:
a)Disponibilizar Contra-cheque on-line.
b)Disponibilizar Cédula C on-line (declaracdo de rendimentos para IR).

PROGRAMA

REDE LOCAL - WIRELESS

OBJETIVO: Mudar conexdo a cabo com a Internet de computadores para a
rede sem fio Wireless, fornecendo as mesmas funcionalidades, mas de for-
ma flexivel, de facil configuracdo e com boa conectividade nos varios prédios
administrativos.

Acdes:
a)Levantamento de informacdes.
b)Aquisicdo de equipamentos.
c¢)Instalacdo de equipamentos.
d)Implantacdo da rede.

PROGRAMA

INTRANET

OBJETIVO: Instalar um processo de comunicacdo interna mais eficiente e
eficaz, tornando-o mais agil e seguro, que permita o acompanhamento ins-
tantdneo dos mesmos e possibilite intervencdes rapidas sempre que necessa-
rio.

Acdes:
a)Implantacdo de publica¢bes on line do Jornal “A Cidade”.
b)Implantacdo de envio de correspondéncias on line.

PROGRAMA

CIDADE DIGITAL - INFOVIA MUNICIPAL

OBJETIVO: Modernizar a gestdo publica, oferecendo novos servigos e facili-
dades para as pessoas, principalmente levando aos habitantes uma nova pers-
pectiva de cidadania, oferecendo sinal gratuito da Internet em pontos estrate-
gicos (telecentros) e residéncias.

Acdes:
a)Visita técnica em cidade da regido onde ja foi implantada.
b)Aquisicdo de equipamentos (provedor de acesso) — processo de lici-
tacéo.
c)Implantagdo parcial e realizacdo de testes.
d)Implantagdo nos pontos estratégicos.
e)Instalacdo de Telecentros.

COMUNICAGAO INTERNA E POPULAR

PROGRAMA

MANUAL DE REDAGAO

OBJETIVO: Estabelecer padrdes da comunicacdo oficial e interna, tirar du-
vidas sobre a nova reforma ortografica.

Acéo:
a)Organizacdo e impressdo do manual.

PROGRAMA

COMUNICAGAO POPULAR

OBJETIVO: Trabalhar a comunica¢do com os cidadaos, viabilizando a cria-
¢cdo de documentarios das comunidades pelos seus proprios membros e pos-
sibilitando novas alternativas e aprendizados sobre comunicagédo ao cidadéo,
seja na TV, no radio, na Web ou na midia impressa.

Acdes:
a)Producéo de TV.
b)Producdo de Radio.
c)Producdo de Web.
d)Producéo de Midia impressa.
e)Seminario Municipal de Comunicacao.

PROGRAMA

COMUNICAGAO INTERNA

OBJETIVO: Integrar todos aqueles que trabalham de forma direta com a de
Formiga, unificando o discurso da organizacdo e mantendo todos informa-
dos do que acontece no Poder Executivo.

Acdes:
a)Reformulacao do Jornal Informativo “O Servidor da Cidade”.
b)Instalagdo de Jornal Mural.
c)Montagem do KIT “Boas-Vindas”.
d)Implantacdo do programa “Jogo Aberto”.

PROGRAMA

REESTRUTURAGCAO DO SISTEMA INTERNO COMUNICAGAO
OBJETIVO: Realizar constante andlise de todo o sistema de comunicacao
da Prefeitura de Formiga, sendo de carater jornalistico, publicitario ou de
relagdes publicas, ldentificando falhas e promovendo alteragdes sempre que
necessario.

Acdes:
a)Reformulacao do jornal “A Cidade”.
b)Reformula¢do do Sitio oficial.

VALORIZAGAO DO SERVIDOR

PROGRAMA

SEGURANCA NO TRABALHO

OBJETIVO: Adotar medidas visando minimizar os acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de
trabalho do trabalhador.

Acdes:
a)Treinamento sobre seguranca no trabalho.
b)Fiscalizacdo do uso de EPI’s e locais de trabalho.
¢)Organizacdo e orientacdo das “CIPA's”.
d)Realizacdo de SIPAT.

PROGRAMA

VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES

OBJETIVO: Propiciar a valorizacdo do servidor publico aliando seus objeti-
vos pessoais aos da Administracdo, de forma a torné-lo agente comprometi-
do com a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos ao cidadao.

Acdes:

a)Contratagdo de consultoria especializada para estudo de viabilidade
de implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

b)Revisdo do Estatuto do Servidor.

c)Antecipac¢édo do Piso Salarial Nacional da Educacéo.



A CIDADE - Formiga-MG, 30 DE JUNHO DE 2009 - www.formiga.mg.gov.br

PROGRAMA

ESCOLA DO SERVIDOR.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade dos servicos e atendimento ao cidadao,
proporcionando ao servidor oportunidade de crescimento pessoal e profissi-
onal.

Acéo:
a)lmplantar o 2° Programa de Capacitacdo e Treinamento.

PROGRAMA

CENTRO DE APOIO AO SERVIDOR

OBJETIVO: Implantar uma unidade voltada para a atuagdo preventiva,
acompanhamento psicossocial, exames meédicos periddicos e pericia médi-
ca, fundamentada em modelo que busque a exceléncia no atendimento ao
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psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social, médicos peritos atenderiam no
Centro, técnico de seguranca do trabalho, engenheiro do trabalho).
c¢)Instituicdo de uma comissao de reabilitacdo e readaptacdo profissi-
onal (readaptar servidores em cargo compativel com sua capacidade de tra-
balho, baseado em pericia médica e acompanhamento psicoldgico).

PROGRAMA

SERVIDOR DESTAQUE

OBJETIVO: Reconhecer o desempenho e o grau de satisfagdo dos servido-
res no exercicio das suas atribuicdes, incentivando-0s a buscarem constante
melhoria.

Acoes:
a)Portaria instituindo o processo/critérios.

servidor-cliente.

Acoes:
a)Escolha de local adequado.

b)Definicdo dos profissionais (estudo para composicdo da equipe:

b)Eleicdo nas varias secretarias de onde sera eleito um candidato de

cada.
c)Eleicao geral.

d)Festa de premiacdo no Dia do Funcionario Publico - 28 de outubro.

e)Criar a galeria dos Destaque.

Areas envolvidas:
-Secretaria Municipal de Fa-
zenda
-Controladoria Municipal
-Secretaria de Governo

Objetivos estratégicos:
1.Promover a melhoria da
gestdo dos recursos e da qualidade
dos gastos publicos.
2.Promover a justica tributaria.

4.2. QUALIDADE FISCAL

transparéncia na gestdo dos recur-
sos publicos.

4. Implantar o uso da Nota
Fiscal Eletrénica.

5.Aumentar a efetividade na
cobranca de dividas, estabelecendo
mecanismos de negociacéo.

6.Automatizar a emissdo de
alvaras.

7.Aperfeicoar a base de dados
socioecondmicos do municipio,

com pesquisas dos varios setores
de atuacdo das politicas publicas,

8.Aperfeicoar sistema de in-
dicadores de desempenho para
acompanhamento e visibilidade
dos resultados estabelecidos pela
gestédo.

INDICADORES:
-Evolucgdo da arrecadagéo
(Folha de pagamento x Arrecada-

‘Aumento da capacidade de
investimentos (Investimento x ar-
recadacdo; Endividamento x arre-
cadacéo

-Diminui¢do dos gastos com
custeio

‘PIB

Evolugdo do numero de al-
vara de aprovagdo, execugdo e con-
clusédo de obras

3.Promover a eficiéncia e a unificando dados populacionais

cdo % ; Custeio x arrecadagéo)

TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

PROGRAMA

MODERNIZAGAO DA FISCALIZAGAO

OBJETIVO: Adotar medidas de normatizagdo para o exercicio de uma
politica fiscal responsavel, agil, desburocratizada e justa e assegurar con-
di¢bes de trabalho com equipamentos adequados.

Acdes:
a)lmplantacdo de Corpo Fiscal.
b)Implantacdo de Sistema de Nota Fiscal Eletronica.
¢)Implantacdo de Sistema de Geoprocessamento.
d)Recadastramento Fiscal Mobiliario/Imobiliario.
e)Atualizacdo da Planta Genérica de Valores.

PROGRAMA
CADASTRO MULTIFINALITARIO
OBJETIVO: Adotar uma cartografia Unica, com medidas de atualizacao
de Cadastro e Planta de Valores Mobiliarios para exercitar uma politica
tributaria com justica social e medidas de planejamento das atividades
municipais com visdo espacial sobre:

-Saude — dengue, vacinacdo, ac0es educativas, postos de atendimen-
to, equipes e atuagdo dos PSF’s e agentes de endemias ...

‘Educacdo — monitoramento de escolas, creches, transporte, qua-
dras...

-Seguranca — ocorréncias, policiamento, monitoramento virtual.

-Obras — controle, viabilidade de construcdes...

‘Meio ambiente — identificacdo e monitoramento de nascentes, are-
as de preservagdo, areas de degradacdo, areas de riscos...

-‘Fazenda — arrecadagdo, inadimpléncia, execucdo, integragdo com
cartérios...

Acdes:

a)Aquisicdo do sistema de georreferenciamento.

b)Atualizacdo do cadastro mobiliario e imobiliario.

c)Interligacdo do sistema georreferenciado com cadastros de outros
setores.

PROGRAMA

CONTROLE INTERNO

OBJETIVO: Assegurar a eficacia na prestacdo de servicos publicos ado-
tando praticas de Controle Geral de Qualidade (C.G.Q.)

Acdes:

a)lmplantacdo do sistema de auditorias internas.

b)Realizagdo de auditorias internas em cumprimento ao Decreto
3892 de 09/04/2008 — Art. 6° - Inciso VI.

4.3.CIDADE EDUCATIVA

Areas envolvidas: Saude.

-Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Esportes.

-SAAE.

-Secretaria Municipal de Ges-
tdo Ambiental.

-Secretaria Municipal de

Objetivos estratégicos:
1.Garantir o acesso a educa-

cdo formal de qualidade.
2.0ferecer & populagdo ensi-

no de qualidade em lingua estran-

geira (inglés/espanhol) e em infor-
matica.

3.Universalizar o ensino in-
fantil.

4 Elevar os indices do IDEB,
PROALFA e PROEB.

5.Promover a valorizagdo do das.

profissional da educacéo.

INDICADORES
‘Evolucdo dos indices do
IDEB, PROALFA, PROEB.
‘NUmero de escolas amplia-
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‘Evolugdo do ndamero de alu-
nos do ensino municipal (creche,
pré-escola, ensino fundamental, edu-
cagdo multipla).

-Atender 100% criancas cadas-
tradas para vagas em creches (0 a 3

anos).

-Atender 100% criancas cadas-
tradas para vagas em pré-escola (3
a 5 anos).

‘Atender 100% de jovens e
adultos cadastrados para vagas
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no EJA.

-Atender 100% das criangas e
jovens encaminhados para diagnds-
tico e confirmacdo de dificuldades
de aprendizagem associadas ou ndo
a deficiéncias.

-Evolugédo do numero de usu-
arios das bibliotecas publicas.

-Evolucdo do numero de cur-
sos de aperfeigoamento.

ACESSO A EDUCAGAO E AO ENSINO DE QUALIDADE

PROGRAMA

EDUCAGAO EFICIENTE E EFICAZ

OBJETIVO: Elevar a qualidade da educacdo, evidenciada pela elevagao
dos indices do IDEB e da proficiéncia do Proalfa e Proeb.

Ano/ Escolaridade 2007/2008 2013
Anos iniciais 5.4 6,3
Anos finais 4,3 4.6

Indicadores: Indice do IDEB e média da avaliacio do Proalfa e do Proeb.
Acdes:

a)lmplantar o programa “Alfabetizacdo Cidada”: sistematizacdo dos
processos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

c)Investir nas bases — Lingua Portuguesa e Matematica — nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental.

d)Ampliacdo dos recursos didaticos.

e)Implementacdo de laboratorios de Ciéncias.

f) Criar e fortalecer conselhos escolares.

PROGRAMA

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

OBJETIVO: Implantar trés escolas de tempo integral, visando & formagéo
integral da crianca e do adolescente.

Acdes:

a)Recreacdo e acdo —implantacdo de salas-ambiente com jogos peda-
goOgicos e brinquedos.

b)Incentivo a leitura — ampliacdo do acervo das bibliotecas escolares.

¢)Informatica na escola — uso da informatica como ferramenta peda-
gogica.

d)Reorganizacdo e adaptagdo curricular.

PROGRAMA

TECNOLOGIA APLICADA A EDUCACAO

OBJETIVO: Contribuir para a incorporacdo das novas tecnologias ao tra-
balho educativo e gestdo escolar e a reducdo das desigualdades sociais.

Acdes:

a)Aquisicdo de sistema de ensino e material pedagogico na area de
informatica educacional.

b)Implantacdo do sistema na rede de escolas.

PROGRAMA

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA

OBJETIVO: Ampliar e melhorar as condig¢fes fisicas das escolas e 6rgdos
de educagdo do municipio.

Acdes:

a)Construcdo da sede propria da Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes.

b)Construcdo do Centro de Educacdo Infantil — Proinfancia Federal.

c)Ampliacdo e reforma da Escola Municipal Célia de Melo Eufrasio.

d)Construcdo do Centro de Educacao Infantil.

e)Ampliagdo da Escola Municipal Arlindo de Melo.

f)Construcdo do Centro de Educacdo Infantil — Proinfancia Municipal.

g)Ampliacdo do Centro de Educagdo Infantil Conceicdo Maria de
Almeida.

h)Cobertura da Quadra de Esportes da E M| “Dona Miralda da Silva
Carvalho”.

INCLUSAO: UM DESAFIO A CIDADANIA

PROGRAMA

EDUCAGAO INCLUSIVA

OBJETIVO: Oferecer atendimento especializado aos alunos com dificulda-
des de aprendizagem associadas ou nao a deficiéncias.

Acdes:
a)lmplementar servigos educacionais de apoio e complementar.
b)Adquirir recursos didaticos e tecnoldgicos .
c)Ampliar a atuagédo do programa “Maturidade e Aprendizagem — Edu-
cacdo de Jovens e adultos”.

PROGRAMA
EDUCAGAO MULTIPLA
OBJETIVO: Oferecer cursos de linguas estrangeiras — Inglés e espanhol - a

populacédo em geral.

Acdes:
a)lmplantar sala-ambiente para o ensino de lingua estrangeira.
b)Ampliacdo do Banco de Recursos Didaticos e complementares.

PROGRAMA
CULTURA VIVA
OBJETIVO: Elevar o nimero de usudrios das Bibliotecas Publicas

Acdes:
a)lnstalar uma Biblioteca Itinerante.
b)Ampliar o uso do Espaco Cultural.
c)Melhorar as condi¢Bes de conservagdo e restauragdo do acervo.
d)Desenvolver programa de incentivo aos “Super Leitores”.

APOIO A EDUCACAO

PROGRAMA

ALIMENTAGAO ESCOLAR

OBJETIVO: Oferecer alimentacdo escolar com qualidade nutritiva a todos
os alunos da rede municipal de educag&o.

Agdo 2008 2013
Refeigies didrias 6800 8000
Horta Escolar 0 10
Aquisicio de alimentos da agricultura familiarflocal 0 25% dos recursos
PMNAE
Educacdo Alimentar 30 70

Acdes:
a)lmplementar Hortas Escolares.
b)Adquirir alimentos da agricultura familiar local.
c)Ampliar programa de Educacdo Alimentar — palestras e mini-cursos.

PROGRAMA

TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Oferecer transporte escolar com seguranca, qualidade e meno-
res custos.

Acdes:
a)Cadastramento de frota e rotas.
b)Fiscalizacdo e monitoramento da frota e linhas.



A CIDADE - Formiga-MG, 30 DE JUNHO DE 2009 - www.formiga.mg.gov.br

17

CONSOLIDANDO A CIDADE COMO REFERENCIA REGIONAL EM EVENTOS ESPORTIVOS

PROGRAMA

ESPORTE - INTEGRAGAO SAUDAVEL

OBJETIVO: Propiciar um intercambio social desportivo em diversas moda-
lidades e entre os diversos equipamentos sociais de Formiga e regiao.

Acdes:
a)Promover campeonatos de esportes radicais.
b)Oferecer oficinas esportivas.

c)Sediar competicOes estaduais estudantis, em fases regionais.

d)Promover atividades de esporte, lazer e vida saudavel em equipa-
mentos publicos.

e)Promover torneios e campeonatos esportivos municipais urbanos e
rurais.

VALORIZANDO O PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

PROGRAMA

VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
OBJETIVO: Implantar mecanismos motivadores para que os servidores da
educacdo agreguem valor ao seu desempenho.

Acdes:
a)Elaboracéo e implantacéo do Plano de Carreira para os servidores da
educacao.

b)Prémio de Produtividade na Escola — elevagéo dos indices do IDEB e
Proalfa/Proeb.

c)Inovagdes Pedagogicas — Premiagdo de Projetos.

d)Publicacdo de experiéncias educativas exitosas.

e)Criacdo do Centro de Estudos e Formacdo Continuada (CEFOC).

f)Criacdo de Biblioteca de Referéncia para o Profissional da Educacéo.

EDUCAGAO AMBIENTAL

PROGRAMA

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCI-
AL

OBJETIVO: Fomentar a participacdo e a organizagdo social comunitéria,
por intermédio de a¢des permanentes de Educacdo em Salde e Mobilizagédo
Social, conscientizando sobre o uso adequado e conservagdo do sistema de
abastecimento de 4gua implantado para a promocéao da saude e prevencao de
agravos evitaveis por essa acdo de saneamento.

Acdes:

a)Palestras educativas em escolas publicas (municipais, estaduais) e
particulares.

b)Concurso de redagdo envolvendo alunos do 1° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental.

c)Distribuicdo e afixacdo de material educativo.

PROGRAMA

SALA VERDE

OBJETIVO: Divulgar e fomentar o uso da sala verde entre os estudantes do
municipio, como instrumento de educacdo sobre o meio-ambiente.

Acdes:
a)Expandir o uso da sala.
b)Concursos de redagdo sobre meio-ambiente.

PROGRAMA

PLANETA AGUA

OBJETIVOS: Comemorar o Dia Mundial da Agua e conscientizar sobre a
preservacdo dos recursos hidricos.

Acao:
Eventos para o dia mundial da &gua e preservacdo dos recursos hidri-
COS.

4.4 .CIDADE SAUDAVEL

Areas envolvidas:

Secretaria Municipal de Sau-

de

Secretaria municipal de De-

senvolvimento Humano

Secretaria Municipal de Cul-

tura
SAAE

Secretaria Municipal de Ges-

tdo ambiental

Objetivos estratégicos

1.  Ampliar o acesso ao sanea-

mento basico.

PROGRAMA

2. Garantir a universalizacdo do
acesso a atencdo primaria em sad-
de.

3.  Combater a poluicdo em to-
das as suas formas, de maneira a
manter 0 meio ambiente em equi-
librio.

4.  Assegurar os direitos funda-
mentais, individuais e sociais de
toda pessoa humana.

5. Fortalecer a rede de protecdo so-
cial, ampliando as politicas de pre-
vencdo a violéncia, ao uso de dro-
gas, as doengas sexualmente trans-

ACESSO A

missiveis e a gravidez
precoce.

INDICADORES

% agua e esgoto

Reducdo de 5 % (cinco por
cento), das internacgdes por condi-
¢cOes sensiveis a atencdo ambulato-
rial

Cobertura de 95% em BCG
Em Menores de 01 ano

Cobertura de 99 % em Tetra-
valente em Menores de 01 ano

Cobertura de 95% em Pdlio

SAUDE

Acdes:

em menores de 01 ano

Taxa atual de mortalidade in-
fantil

Ofertar, no minimo, 07 con-
sultas de pré-natal a 100% das ges-
tante e 1 a puérpera.

Ampliar em 5% as vagas da
rede socioassistencial da Protecdo
Basica para criancas e adolescentes

Ampliar em 5% 0 acesso aos
servicos especializados (odontolo-
gia, RX, ultra-sonografia)
Evolugdo do numero de eventos cul-
turais.

SAUDE EM CASA
OBJETIVOS: Estruturar a Atencdo Priméria a Saude garantindo a universa-
lizagdo do atendimento.

a)lmplantacdo do Plano Diretor de Atencdo Primaria a Saude.
b)Implantacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
c)Implantacdo da Rede Viva Vida.

d)Instalacdo de Rede de Comunicacdo entre as Unidades de Saude.
e)Adesdo ao Canal Minas Saude.
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PROGRAMA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

OBJETIVO: Melhorar as instalac6es fisicas dos postos de salde para um
atendimento adequado e de qualidade a populacéo.

Acéo:
a)Reformar Unidades Basicas de Saude.

PROGRAMA

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
OBJETIVO: Implantar a Rede de Urgéncia e Emergéncia para atendimento
de Formiga e Microrregiéo.

Acdes:

a)Construcao do Pronto Atendimento Municipal.

b)Aquisicdo de 01 Ambuléncia UTI NEO-NATAL.

c)Aquisi¢do de 2 ambulancias de suporte basico.

d)Implantacdo do Protocolo de Manchester com Classificacdo de Ris-
co.

PROGRAMA

SAUDE MENTAL

OBJETIVO: Promover o atendimento integral do usuério do Centro de Aten-
¢do Psicossocial (CAPS).

Acdes:
a)Estruturacdo da Rede de Saude Mental.
b)Construcédo da sede do CAPS.
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PROGRAMA
SERVICOS ESPECIALIZADOS
OBJETIVO: Oferecer servicos especializados de qualidade.

Acdes:

a)Ampliar numero de atendimentos aos pacientes referenciados das
UBS no Centro de Especialidades Odontologicas.

b)Ampliar o ndmero de atendimentos no Centro de Imagens (Ultra-
sonografia, RX e Mamografia).

c)Ampliar o nimero de atendimentos no Laboratério Municipal.

d)Construir CEMAES (Centro Municipal de Especialidades).

PROGRAMA

IMUNIZAGAO

OBJETIVO: Realizar campanhas de imunizagdo prevenindo doengas imuno-
preveniveis.

Acdes:
a)Aquisicdo de equipamentos para rede de frios.
b)Realizar campanhas de Imunizagdo da populacao.
¢)Educacdo continuada para os profissionais de sala de vacina.

PROGRAMA

CONTROLE DE ENDEMIAS

OBJETIVO: Controlar as endemias no municipio priorizando Dengue e
Doenga de Chagas

Acdes:
a)Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual — EPI’s.
b)Intensificacdo das atividades educativas.
c)Reforma da &rea fisica do setor de Controle de Endemias.
d)Capacitacdo de agentes de campo e ACS.

VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA

VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e
padrdes de interesse sanitario.

Acdes:
a)lnspecdo sanitaria em estabelecimentos de saude.
b)Inspecdo sanitdria em estabelecimentos de interesse da saude.
c)Campanhas educativas ( informacdes e defini¢des de normas).

PROGRAMA

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES (CC2z)

OBJETIVO: Implantar CCZ como acéo para controlar, prevenir, diminuir
ou eliminar os riscos e agravos a salde provocados por vetor animal hospe-
deiro, reservatério ou sinantropico.

Acdes:

a)Construcdo do Centro de Controle de Zoonose.

b)Estabelecer rotinas e regulamentos para a captura de cées soltos em
via publica e recolher ao Centro de Controle de Zoonoses até sua retirada ou
eutanasia.

c)Campanha anti-rabica de vacinagdo de cdes e gatos.

SANEAMENTO
PROGRAMA PROGRAMA
AGUA LIMPA CONSTRUGAO DA ADUTORA DO BAIRRO ALVORADA

OBJETIVO: Reformar a barragem de captacdo de agua bruta danificada pela
enchente de dezembro.

Acdes:
a)Contratar empresa especializada para elaborar o projeto de reforma.
b)Reforma da barragem.

PROGRAMA

CONSTRUGAO DO LEITO DE SECAGEM DE LODO DO SAAE
OBJETIVO: Tratamento e limpeza do lodo dos reservatérios da ETA Santa
Luzia antes de ser langado nas aguas do Rio Formiga.

Acdes:
a)Projeto de secagem de lodo.
b)Construgédo do leito.

OBJETIVO: Melhorar o abastecimento de agua da regido dos bairros Alvo-
rada, Jardim Alvorada, Jardim das oliveiras, Alto da Praia e Recanto da Praia.

Acdes:
a)Convénio FUNASA.
b)Construcéo da adutora.

PROGRAMA

CONSTRUGCAO DE RESERVATORIOS DE AGUA DO BAIRRO NOVO
HORIZONTE (500 m3) E DO BAIRRO SOUZA E SILVA (200 m?3)
OBJETIVO: Melhorar abastecimento de &gua destes bairros.

Acdes:
a)Convénio FUNASA.
b)Construcao dos reservatorios.
c)Implantar campanha permanente de educagdo sobre o uso racional
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da agua.

PROGRAMA

CONSTRUGAO DA NOVA ADUTORA DE AGUA BRUTA
OBJETIVO: Aumentar a captacdo de agua bruta ETA e melhorar a qualida-
de da &gua.

Acdes:
a)Construcdo de adutora.
b)Reforma do sistema de filtro.

PROGRAMA

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM COMUNIDADES
RURAIS

OBJETIVO: Melhorar o abastecimento de dgua nas Comunidades Rurais

Acdes:
a)Construcao de redes de abastecimento.
b)Reativacdo de pocos artesianos.

PROGRAMA
REFORMA DA ESTAGCAO ELEVATORIA SONDA
OBJETIVO: Melhorar o bombeamento de agua para 0s bairros.

Acdes:
a)Trocar a parte elétrica.
b)Trocar o motor de bombeamento.

PROGRAMA

QUALIDADE DA AGUA

OBJETIVO: Monitorar e fiscalizar o controle da qualidade da agua

Acdes:
a)Coleta e andlise da agua dos sistemas de abastecimento de agua do
municipio sob responsabilidade do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto.

b)Coleta e analise da 4gua em outros sistemas quando em caso de
risco a saude publica, coleta de agua para balneabilidade quando de interesse
comum.

PROGRAMA

ESGOTO TRATADO

OBJETIVO: Ampliar o tratamento de esgoto do municipio para oferecer ao
cidaddo mais qualidade de vida e saude.

Acdes:
a)Construcdo dos interceptores e emissarios de ETA.
b)Construcgdo sistema de esgoto em bairros.
c)Construcdo da ETE.
d)Reativacdo da elevatdria de esgoto Vila Padre Remaclo.

PROGRAMA
SANEAMENTO RURAL
OBJETIVO: Promover programa de orientac@es sobre construgdes rurais.

Acdes:
a)Construcdo de fossas sépticas.
b)Construcédo de chiqueiros.

AMPLIANDO A REDE DE PROTEGAO SOCIAL

PROGRAMA

BOLSA FAMILIA

OBIJETIVO: Transferir renda para familias que se enquadram no perfil de-
terminado pelo programa federal.

Acdes:

a)Controle social: garantir instrumentos necessarios para a realizacdo
das visitas que efetivam parte do controle social do PBF.

b)Promocdo Humana: realizacdo de trés (03) cursos profissionalizan-
tes para as familias do PBF.

PROGRAMA

CRAS

OBJETIVO: Referenciar e assistir familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

Acdes:

a)Oficinas de capacitacdo em artesanato para as familias em vulnerabi-
lidade social.

b)Oficinas de danca para adolescentes de 10 a 12 anos.

c)Cursos.

PROGRAMA
BANCO DE ALIMENTOS
OBJETIVO: Combater a fome e o desperdicio de alimentos.

Acéao:
a)Aumentar a quantidade de alimentos arrecadados junto aos sacol®es.

PROGRAMA

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

OBJETIVO: Manter espaco de encontro para pessoas de + de 50 anos, pro-
movendo a auto-estima, 0 cuidado com o corpo e a pratica de atividades de
terapia ocupacional.

Acdes:
a)Convénio com clubes para oferecer hidroginastica.
b)Oficinas: artesanato, dancas folcloricas e cantinho da leitura.

PROGRAMA

CENTRO DE PROTEGAO A MULHER VITIMA DE MAUS TRA-
TOS

OBJETIVO: Promover atendimento integrado a mulher vitima de violén-
cia, atraves de servicos e atendimentos especializados, para a resolugdo da
situacdo com a agilidade que ela requer.

Acdes:

a)Elaborar o projeto do centro estabelecendo seus objetivos e propdsi-
tos.

b)Definir espaco fisico.

c)Definir estrutura de pessoal.

PROGRAMA
FUNERARIA MUNICIPAL
OBJETIVO: Melhorar o servigco oferecido ao cidadao.

Acdes:
a)Cadastro dos cemitérios.
b)Restauracdo da capela do Cemitério do Rosério.
c)lluminagdo do Cemitério do Rosério.

PROGRAMA

CONTRA A EXPLORAGAO SEXUAL INFANTO-JUVENIL
OBJETIVO: Estabelecer um conjunto de ac¢des educativas articuladas que
permitam o enfrentamento, a conscientizacdo e a mobilizagcdo da sociedade
contra a violéncia sexual infanto-juvenil.

Acdes:
a)Campanhas educativas.
b) Propagandas sobre a existéncia do servico.

PROGRAMA

MIGRANTES

OBJETIVO: Acolher com dignidade e prestar apoio aos que passam pela
cidade e que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, promovendo
a incluséo social.

Acdes:

a)Estabelecer objetivos, forma de funcionamento e apoios necessarios
ao servigo.

b)Definir espaco fisico para a criacdo do albergue.
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ACESSO A MORADIA

PROGRAMA

HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO: Efetivar politica publica para viabilizar o acesso & moradia para
populacdes de baixa renda.

Acdes:

a)Elaboracdo do Plano Municipal de Habitacéo.

b)Fomentar a construgdo de casas populares para familias de baixa
renda.

c)Escrituras definitivas de imdveis doados — MINHA CASA DE VER-

DADE.
d)Adocdo do programa federal: MINHA CASA, MINHA VIDA.
e)Construcdo de uma vila para catadores de lixo, préxima ao Aterro
Sanitario.
f)Construcdo de casas populares na zona rural.

PROMOVENDO CULTURA

PROGRAMA

PRODUGCAO CULTURAL

OBJETIVO: Incentivar a producdo cultural do municipio, possibilitando a
todos, 0 acesso a conhecimentos culturais.

Acdes:
a)Oficinas culturais.
b)Oficina de Cinema.
c)Seminarios culturais.
d)Implementacédo da Lei Municipal de Cultura.

PROGRAMA

POLITICA DE PROTEGCAO AO PATRIMONIO CULTURAL
OBIJETIVO: Identificar, valorizar, incentivar e proteger o patrimodnio cultu-
ral do municipio.

Acdes:
a)Completar o Inventario Cultural.
b)Criacdo do Museu Ferroviario.
c)Apoio as manifestag¢bes culturais.
d)Reforma e manutencdo da estacdo ferroviaria do Timboré.
e)Ampliagdo/reestruturacdo do espaco fisico do MUSEU HISTORICO.
f)Modernizagio/informatizacdo do MUSEU HISTORICO.
g)Ampliacdo/reestruturacdo da escola de Musica (EMMEL).
h)Ampliacdo/reestruturacdo do espago fisico do Nucleo Artistico (CE-
MUTE).
i)Implementacdo da Lei Municipal de Incentivo & Cultura.

PROGRAMA

CRIAGCAO DO CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA
OBJETIVO: Incentivar o gosto pela musica em todas as idades, formando
musicos profissionais, aptos a prestarem exames na Ordem dos Musicos do
Brasil, vestibular de Musica, lecionar em Escolas especificas ou regulares e
acompanhar outros musicos populares, eruditos ou sacros.

Acdes:

a)Criar legislagéo.

b)Adaptar a EMMEL segundo as exigéncias para atuacdo como conser-
vatorio.

PROGRAMA

REALIZAGAO DE EVENTOS

OBJETIVO: Proporcionar o resgate das festas e eventos tradicionais e a
realizagdo de novas comemoragdes que serdo incorporadas ao calendario.

Acdes:
a)Atividades carnavalescas.
b)Semana da Mulher.
¢)Encontro dos motociclistas.
d)Festa do Cruzeiro de Albertos.
e)Congado S&o Judas Tadeu.
f)Festa do Trabalhador.
g)Dia das Maes.
h)Semana do Museu.
i)Festa do Mutirdo dos Carros de Boi.
j)Desfile civico de Aniversario da Cidade.
k)Festa de Aniversario da Cidade
l)Festival da Linguica.
m)Festa de Sdo Jodo das Formigas.
n)Mostra de cinema de Formiga.
0)Congado Nossa Senhora de Lourdes.
p)Festival Nacional da Cancéo.
g)Desfile de 07 de setembro.
r)Congado Nossa Senhora do Rosario.
s)Congado Nossa Senhora Aparecida.
t)Exposicdo de orquideas/encontro de orquidofilos.
u)Semana do Mdsica.
v)Festividades de Natal.
w)Festa de Ano Novo.
X)Queima de fogos de Ano Novo.
y)Café com Fotos.
z)Primavera Cultural.
aa)Apresentacdes da Emmel.
ab)Lancamentos de livros.
ac)Exposicbes temporarias.
ad)Confec¢do do calendario de eventos.

PROGRAMA

EDUCAGAO CULTURAL

OBJETIVO: Viabilizar atividades e eventos que possam trazer diferentes
conhecimentos e crescimento cultural & populacdo, estimulando debates e
possibilitando uma visdo analitica e critica da cultura como um todo, além de
valorizar as raizes culturais do municipio.

Acdes
a)Visitas guiadas/monitoradas ao museu e pontos de patrimdnio.
b)Seminarios culturais.
c)Palestras.
d)Mini-cursos.
e)Mesas redondas.
f)Conferéncia Municipal de Cultura.

4.5.QUALIDADE AMBIENTAL

Areas Envolvidas: Objetivos estratégicos:

-SAAE. 1.Desenvolver a consciéncia
-Secretaria Municipal de Meio ambiental da populacéo.
Ambiente. 2.Criar areas verdes urbanas.

-Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Rural.

3.Preservacao dos recursos hi-
dricos.

4.Ampliar a drenagem urbana.

5.Evolucdo da gestéo susten-

tavel do lixo urbano. as protegidas e de recuperacéo.

-Evolucdo do numero de par-

INDICADORES ticipantes nos eventos sobre a agua.
-Evolugédo da porcentagem de ‘NUmero de empresas com 0
lixo tratado. Selo Verde.
-Evolucdo da qualidade da Percentual de area verde por
agua. habitante.

-Evolugdo do percentual de &re-
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROGRAMA

ATERRO SANITARIO

OBJETIVO: Adequar o aterro construido conforme legislacdo vigente trans-
formando-o em referéncia regional de sustentabilidade ambiental.

Acdes:
a)Construcdo da administracdo e do centro de educacdo ambiental ane-
xa ao Aterro.
b)Construcao de vala para animais mortos.
c)Aquisicdo de equipamento para a pesagem do lixo.
d)Construcdo da plataforma para o controle de peso.
e)Perfuracdo de pocos de monitoramento do controle ambiental.
f)Pavimentacdo da via de acesso interno do aterro.
g)Construcdo do sistema de drenagem de agua pluvial provisério.
h)Implantacdo da lagoa de tratamento de chorume.
i)Perfuracdo do pogo artesiano.
j)Contrucdo da 2° plataforma.
k)Construgdo da borracharia.

PROGRAMA

RECUPERAGCAO DA AREA DEGRADADA DO LIXAO “ATERRO
CONTROLADO”

OBJETIVO: Recuperar toda a area do “lixdo” cumprindo a deliberacdo nor-
mativa n° 118.

Acdes:
a)Cercamento da area.
b)Plantio de mudas.
c)Drenagem pluvial.
d)Tratamento do chorume.

PROGRAMA

SELO VERDE MUNICIPAL

OBJETIVO: Criar, de acordo com a legislagdo, um selo para empresas preo-
cupadas com 0s impactos ambientais.

Acdes:
a)Criar legislagdo.
b)Implantar o selo verde nas industrias, comercio e servigos.

GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA
COLETA DE LIXO
OBJETIVO: Coletar 100% dos residuos solidos produzidos no municipio

Acéo:
a)Criacdo de nova rota e horarios de coleta de lixo.

PROGRAMA
COLETA SELETIVA
OBJETIVO: Implantar a coleta seletiva em 50% da cidade até o ano 2012.

Acdes:
a)Divulgacdo e sensibilizacdo para a COLETA SELETIVA.

b)Estabelecer normas, rotas e horarios para a coleta.
c)Elaborar e executar projeto de educacdo permanente sobre a coleta
seletiva.

PROGRAMA

SERVICOS DE CAPINA E VARRIGAO

OBJETIVO: Redimensionar a rota a ser limpa pelos servidores da Secretaria
de Gestdo Ambiental.

Acéo:
Limpeza e capina das ruas com quadro de rotas e horarios estabelecidos.

AREAS VERDES

PROGRAMA

UNIDADES DE CONSERVAGCAO DE AREAS VERDES

OBJETIVO: contribuir para a sustentabilidade dos biomas e para o ecoturis-
mo, mantendo um local de area de pesquisa para as escolas e universidades
do municipio.

Acéo:
a)Fomentar a criacdo de unidades de areas verdes.

PRESERVANDO 0OS RECURSOS HIiDRICOS

PROGRAMA

RECUPERAGAO DAS NASCENTES

OBJETIVO: Promover a conservacao e recuperagdo de nascentes e mananci-
ais hidricos. Recuperar areas degradadas visando a implementacdo de técni-
cas de manejo, conservagdo e uso sustentdvel do solo e do corpo d’ &gua.

Acdes:

a)Mapear nascentes do municipio.

b)Promover a recuperagdo das nascentes em um projeto de parceria
entre setores e orgaos envolvidos.

4.6.CIDADE COMPETITIVA

Areas envolvidas:
-Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico e Parcerias.
-Secretaria de Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel.

Objetivos estratégicos:
1.Promover o desenvolvimen-
to econbmico de forma ambiental e
socialmente sustentavel.
2.Promover a incluséo social,
oferecendo cursos de capacitacdo
para que o cidaddo use como opor-

tunidade de trabalho e geragdo de
renda, possibilitando a diminuigéo
das desigualdades sociais.

3.Apoiar a cadeia agroalimen-
tar do leite.

4.Melhorar a exploragdo da
potencialidade turistica do munici-

pio.
5.Desenvolver um modelo de
financiamento em parceria com ins-
tituicdo.
financeira, incentivando o peque-
no empreendedor.
6.Integrar e complementar as
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atividades urbanas e rurais, incenti-
vando o desenvolvimento sécio-eco-
ndémico.

INDICADORES

-Acompanhar junto aos 6rgdos
de apoio do setor (Emater, Coope-
rativa Agropecudria e outros) o de-
senvolvimento dos indices zootécni-
cos do rebanho leiteiro.

1.indices produtivos e de com-
posicdo do leite (indices produtivos
e de composicdo de leite, este cada
vez mais importante com a adogao
de pagamento por sélidos totais).
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2. Indices nutricionais e de
manejo alimentar (avaliacdo de ta-
manho de particula, nitrogénio uréi-
co no leite e as exigéncias nutricio-
nais das categorias do rebanho).

3. Indices reprodutivos e de
melhoramento genético (interpreta-
cdo de taxas de concepcao, interva-
lo entre parto, periodo de servico e,
por consequéncia, a velocidade de
novos partos dentro de uma fazen-
da leiteira, impactando na quantida-
de de leite no tanque).

4. Indices sanitarios, de qua-
lidade do leite e de incidéncias de
enfermidades (Erradicacdo de Do-

encas como tuberculose, brucelose,
IBR, BVD e outras, mastite e diar-
reia em bezerros - controle a man-
tenca dos casos dentro de uma fai-
xa ideal.)

5. Indices econdmicos, de cri-
acdo de animais jovens e de produ-
¢do sob pastagens (indices econdmi-
cos, producao sob pastagem e cria-
¢do de animais jovens de forma que
nao comprometa o resultado finan-
ceiro da fazenda).

-Evolucéo da participacdo dos
produtos locais no mercado (inter-
no e externo - o que é comercializa-
do aqui e 0 que vai para o Ceasa).

-Taxa de produc¢do do peque-
no produtor rural.

-Taxa de producdo do grande
produtor rural.

-Evolugdo do numero de pro-
dutores rurais (quantidade e tipo de
produto).

-PIB urbano e rural.

-Taxa economia formal.

-Taxa economia informal.

-Evolucdo do numero de coo-
perativas comunitarias (n°. e produ-
to; as que ja estdo consolidadas e as
que véo ser incentivadas/incubadas).

-Evolugdo do n°. de industrias
instaladas.

INFRA-ESTRUTURA PARA A CONSOLIDAGAO DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS

PROGRAMA )

ESPACO EMPRESARIAL SUSTENTAVEL (DISTRITO INDUSTRI-
AL)

OBJETIVO: Criar espacgos adequados para implantacdo de industrias, geran-
do novos postos de trabalho de maneira sustentavel (socialmente justo, am-
bientalmente correto, economicamente viavel).

Acdes:

a)DI José Luiz Andrade I.

b)DI José Luiz Andrade II.

¢)DI Mirtd de Albergaria Pieronl.

d)DI Jodo Antdnio Ribeiro Filho.

e)Construgdo de rede de &gua nos distritos industriais José Luiz Andra-
delell.

PROGRAMA

AGUA NO SETOR INDUSTRIAL -

Obijetivo: Construir a rede de agua, infra-estrutura necessaria para a instala-
cao de industrias.

Acdes:

a)Instalacdo de 2000 m de rede de 4gua e bombeamento.

b)Elaborar projeto de rede de esgoto e tratamento nos distritos indus-
triais.

IMPLANTAGCAO DE POLITICA DE ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS

PROGRAMA

PROGERAIS

OBJETIVO: Atrair empresas industriais, agroindustrias, comerciais e pres-
tadoras de servigos que venham a se instalar ou ampliar suas atividades no
municipio.

Acéo:

a)Analisar e deferir os projetos de investimentos de empresas privadas
que enquadrem dentro dos incentivos oferecidos dentro do programa Proge-
rais.

VALORIZAGAO DAS POTENCIALIDADES TURISTICAS

PROGRAMA

DISTRITO TURISTICO DE FORMIGA - PONTE VILA

OBJETIVO: Estimular e desenvolver projetos publicos e privados que con-
solidem a vocacdo turistica do distrito de Ponte Vila.

Acdes:

a)Viabilizar uma area de acesso Publico ao Lago de Furnas.

b)Dotar a regido do Lago de infra-estrutura apropriada para consolidar
a seguranca publica na regido.

¢)Criar uma patrulha mecanizada para a regido incentivando uma per-
manéncia maior do turista e para facilitar o escoamento de produtos da re-
gido.

d)Criar o “Festival do Peixe estimulando o turismo, a criacdo de peixes
e a pesca ha regido.

PROGRAMA

ARTESANATO COMO FONTE DE RIQUEZA

OBJETIVO: Apoiar o artesanato como possibilidade de geracdo de renda,
aproveitando a tradicdo e os recursos naturais, transformando-o em um com-
plemento de atracdo turistica.

Acdes:
a)Criar a “Feira de Artesanato”.
b)Criar a “Feira Regional de Artesanato”.
c)Viabilizar a instalacdo da “Loja do Artesédo”.
d)Promover oficinas de Artesanato.
e)Montar estrutura para uma “Feira Itinerante”.
f)Consolidar a “Feira das Formigas”.

PROGRAMA

LINGUICAS E DEFUMADOS

OBJETIVO: Incentivar toda a cadeia produtiva de carnes e derivados, agre-
gando valor & producéo local.

Acdes:
a)Festival da Linguica.
b)Incentivo a Producéo Limpa.

PROGRAMA

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

OBJETIVO: Capacitar e treinar trabalhadores do setor de turismo, visando
melhorar o atendimento e os servigos oferecidos aos visitantes.

Acdes:

a)Convénio com instituicdo especializada em treinamentos sobre turis-
mo.

b)Criacdo de grade permanente de cursos.

PROGRAMA

ECONOMIA SOLIDARIA URBANA E RURAL

OBJETIVO: Combater a exclusdo social e a pobreza, promovendo a geracgéo
de trabalho e renda, através da criacdo de empreendimentos econdémicos soci-
ais solidarios que tenham auto-gestdo e solidariedade como elementos cen-
trais em sua organizacéo.

Acdes:
a)Criar uma unidade de prestacdo de servicos na area de confecgoes,
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junto a Associacdo de Moradores do Alto do Pequi.

b)Criar uma fabrica de doces caseiros, junto a Associagdo de Morado-
res do Novo Horizonte em parceria com o Banco de Alimentos.

c)Acompanhar a implantacdo de uma unidade de torrefacdo de cafe, na
comunidade de Baibes, em parceria com as secretarias de desenvolvimento
Rural e desenvolvimento Econémico e Parcerias.

d)Criar um espaco de trabalho e comercializacdo de artesanatos em
richillié, tear mineiro e chileno, sisal, cestaria e ceramica.

e)Viabilizar a criagdo do Centro Municipal Popular de Economia Soli-
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f)Capacitar os envolvidos nos empreendimento econdémicos sociais so-
lidarios, em parceria com o SENAI, Sebrae, CVT.

g)Desenvolver projeto de criacdo de tilapias, em sistema de tanques-
rede, no lago de Furnas, distrito de Cunhas, com recursos do IGD (indice de
Gestdo Descentralizada), tendo como publico-alvo familias cadastradas no
Programa Bolsa familia.

h)Criacdo do Banco do Povo para incentivar o pequeno empreendedor.

FOMENTO AO AGRONEGOCIO

PROGRAMA

MERCADO DA ECONOMIA SOLIDARIA (AGRICULTURA FAMI-
LIAR)

OBJETIVO: Criar espaco adequado para mostra e comercializacdo perma-
nente de produtos oriundos da agricultura familiar.

Acdes:
a)Elaboracéo de projeto.
b)Instalacdo do mercado.

PROGRAMA

PRODUGAO LEITEIRA

OBJETIVO: Assessorar agfes que promovam a melhoria da qualidade do
leite produzido no municipio visando agregar valor ao preco e competitivida-
de no mercado.

Acdes:
a)Melhoria genética do rebanho.
b)Qualidade na producao de laticinios.

PROGRAMA

PISCICULTURA E FLORICULTURA

OBJETIVO: Ampliar as acGes de criacdo e cultivo e desenvolver incentivo
de novas posturas sobre o consumo de carne de peixe no municipio.

Acdes:
a)Cursos de capacitacao e esclarecimentos.
b)Orientacdes sobre o processo de producgdo e comercializagéo.
c)Assisténcia ttcnica permanente.

4.7.QUALIDADE URBANA E RURAL

Areas envolvidas:
-Secretaria Municipal de
Obras, Transporte e Urbanismo.
-Secretaria de Planejamento,
Coordenacéo e Regulagdo Urbana.

Objetivos estratégicos
1.Promover o cumprimento
das funcbes sociais da cidade, garan-
tindo a melhoria da qualidade de
vida urbana e o bem-estar do cida-
déo.
2.Promover o cumprimento

da funcéo social da propriedade.
3.Coordenar o licenciamento
de atividades em espacos publicos. to.

plantadas.
-Indice de acidentes de transi-

-Plano de acessibilidade urba-
na implantado.

.Areas urbanas revitalizadas
Area verde por habitante.

INDICADORES:
Leis urbanas aprovadas e im-

REGULAGAO URBANA

PROGRAMA

REGULAMENTAGCAO URBANA

OBJETIVOS: Coordenar a elaboracao e implementagdo da politica de regu-
lacdo e controle urbano, visando o pleno cumprimento da funcéo social da
propriedade em beneficio do bem comum.

Acdes:

a)Lei de regulamentacdo sobre cercamento e limpeza de lotes vazios e
sobre construcdo de calgadas.

b)Lei sobre Parcelamento do Solo.

¢)Cdadigo de Posturas .

d)Caodigo de Obras.
e)Lei de Uso e Ocupacdo do Solo.
f)Regulamentacgdo do Plano Diretor.

PROGRAMA
TRANSITO
OBJETIVO: Melhorar o transito da cidade.

Acdes:
a)Elaborar projeto de regulamentacdo do transito de veiculos.
b)Implantar o projeto.

ESPAGOS PUBLICOS DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

PROGRAMA
ESPORTE E LAZER
OBJETIVO: Oferecer espacos adequados para a pratica de esporte.

Acdes:
a)Construcdo da Praca da Juventude.
b)Cobertura de quadras.
c)Construcdo de quadras esportivas.
d)Conclusédo de quadras.
e)Doacéo de terreno para campos de futebol.

PROGRAMA

TEATRO MUNICIPAL

OBJETIVO: Criar um espago para apresentacfes de espetaculos artisticos de
qualidade e com niveis de exigéncia profissional em relacdo a espago cénico.

Acéao:
a)Elaboracédo de projeto de captacdo de recursos.

PROGRAMA

CRIACAO DO CENTRO CULTURAL “CASA DO ENGENHEIRO”
OBJETIVO: Restauracdo total e utilizacdo do imovel como espaco cultural
multiuso, resgatando suas linhas arquitet6nicas originais e seu valor historico
e artistico.Proporcionar a revitalizacdo da area verde e jardins e adjacéncias,
viabilizando a criacdo de um espaco cultural diversificado destinado a apre-
sentacOes e fazeres artisticos disponibilizado para a comunidade, especial-
mente para os jovens, em programas de integracdo cultural, contribuindo
para a construgdo e o exercicio da cidadania, dentro do universo cultural. E
também a concretizacdo de um novo espaco gratuito de lazer urbano — o
Parque Municipal de Formiga.
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Acdes:
a)Elaborar Projeto.
b)Reforma estrutural.
c)Restauracdo da pintura.
d)Adquirir equipamentos técnicos e mobiliario.
e)Recuperacdo/revitalizacdo dos jardins do entorno.
f)Manter a seguranca do espaco.
g)Construir o borboletario e o formigario.
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PROGRAMA

PROTEGAO DOS BENS MOVEIS E IMIOVEIS

OBJETIVO: Promover a preservacao dos bens médveis e imoveis de valor
cultural.

Acdes:
a)Apoio na manutencdo de bens mdveis de importancia cultural.
b)Manutencéo dos bens imoveis de importancia cultural.
¢)Manutenc¢do dos bens publicos tombados.
d)Reforma e manutencdo da estacdo ferroviaria do Timboré.

REVITALIZAGAO URBANA

PROGRAMA

PRAGA DA RODOVIARIA

OBJETIVO: Revitalizar a praca e o Terminal rodoviario, proporcionando ao
cidaddo um local de lazer com beleza, comodidade e seguranca.

Acdes:
a)Projeto técnico de reforma.
b)Contratacdo de empresa construtora.
c)Processo de terceirizacdo da Administracdo do Terminal Rodoviario.
d)Contratacdo de empresa de seguranca para a pracga e terminal.

PROGRAMA

HORTO FLORESTAL CHICO MENDES

OBJETIVO: Construir o horto na area de preservacdo de jequitiba centena-
rio, protegendo fonte de &gua e remanescente de vegetacao local.

Acdes:
a)Projeto técnico do parque.
b)Implantacdo do projeto.

PROGRAMA

CRIAGAO DE AREAS VERDES URBANAS

OBJETIVO: Proteger mananciais urbanos e aumentar a area verde por habi-
tante

Acdes:
a)Mapear areas apropriadas.
b)Elaborar projetos de desapropriacdo de areas.
c)Implantar areas verdes.

PROGRAMA

REVITALIZAGAO DE RIOS E CORREGOS

OBJETIVO: Dar vida nova aos rios e corregos aproveitando o potencial de
embelezamento urbano que oferecem.

Acdes:

a)Limpeza da calha dos rios e recomposicao da vegetacao.

b)Adequar trailers instalados nas margens do Rio Formiga de acordo
com as normas sanitarias e ambientais e paisagisticas.

c)Criar patrulha exclusiva para a limpeza permanente dos rios Formiga
e Mata Cavalo.

PROGRAMA

REVITALIZACAO DO PARQUE MUNICIPAL “DR. LEOPOLDO
CORREA”

OBJETIVO: Tornar o espago um equipamento publico urbano de turismo,
lazer e eventos.

Acdes:
a)Elaborar projeto de revitalizacao.
b)Implantar projeto.

PROGRAMA
MIRANTE DO CRISTO
OBJETIVO: Revitalizar a &rea como ponto turistico e de lazer

Acdes:
a)Processo de licitagdo publica para a exploracdo comercial da area.
b)Implantacdo de sistema de seguranca.

PROGRAMA

REVITALIZAGAO DA ENTRADA/SAIDA DE SAO PAULO
OBJETIVO: Dar vida ao local, de forma a causar melhor impressdo aos
visitantes

e oferecer maior seguranga no transito.

Acdes:
a)Projeto técnico urbanistico.
b)Implantacdo do projeto.

PROGRAMA

DESVIO FERROVIARIO

OBJETIVO: Desviar a linha férrea para o entorno da cidade, de forma a
oferecer mais seguranca e agilidade no transito urbano.

Acdes:
a)Projeto de locagdo do desvio.
b)Projeto técnico de engenharia.
c)Projeto de reutilizacdo do atual tracado ferroviario.

SEGURANGA PUBLICA

PROGRAMA

ILUMINACAO URBANA

OBJETIVO: Melhorar a qualidade da iluminagdo publica urbana, proporcio-
nando reducdo de gastos e melhoria na seguranca.

Acdes:
a)Troca de lampadas por modelo mais econémico.
b)Manuten¢do de ldmpadas das pragas.

PROGRAMA

OLHO VIVO

OBJETIVO: Implantar central de video monitoramento na cidade, em par-
ceria com a Policia Militar, ACIF e CDL.

Acdes:
a)Elaboracdo de projeto técnico.
b)Elaboracdo de convénio de parceria, definindo responsabilidades.
c)Aquisi¢do de equipamentos.
d)Manutenc¢édo do sistema.

MANUTENGAO URBANA E RURAL

PROGRAMA

MANUTENCAO URBANA E RURAL
OBJETIVO: Recuperar vias urbanas e rurais, melhorando as condigdes para
movimentacdo de pedestres e veiculos.

Acdes:
a)Reconstrucéo dos muros de arrimo do Rio Formiga na Av. JK.
b)Recomposicdo da rua em frente a Igreja Vale das Bencdos.
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c)Manutencao asfaltica das vias urbanas.

d)Manutencdo de paralelepipedos.

e)Substituicdo de mata burros.

f)Construcdo de pontes.

g)Recapeamento de ruas do bairro N. S. de Lourdes.

h)Recapeamento desde a ponte dos 3 Irmaos até a Praia Popular.

i)Recapeamento e capeamento das ruas vereadora Maria Hilda, Henri-
que Braga, Carlos Chagas, Marechal Deodoro e trecho asfaltico da Av. Abilio
Machado.

m)Reconstrugdo do muros da Av. JK.

PROGRAMA

AQUISICAO DE MAQUINAS, TRATORES E EQUIPAMENTOS
OBJETIVO: Criar patrulha de manutencdo de estradas rurais e demais ser-
vicos de terraplanagem municipal.

Acdes:

j)Manutencdo 50 km de estradas rurais.

k)Drenagem de aguas pluviais - 250 m/ano.

l)Pavimentacdo — 15.000 mz.

a)Financiamento para aquisicdo de maquinas e equipamentos rodovia-
rios, motoniveladoras, escavadeira, rolo compressor, caminhdes bascula.
Processo licitatorio de aquisicao.

5 - PLANILHAS DE METAS

5.1.QUALIDADE NA GESTAO PUBLICA

5.2.QUALIDADE FISCAL

METAS METAS
Implantar Ppstu Virtual de Atendimento ao Cidadao wiwnw.formiga.mg.gov.br 01 | Implantar corpo fiscal
Implantar Sistema de "'“‘.‘m'” - 02 | Instalar Sistema de Nota Fiscal Eletrénica
Implantar Borderd Eletrénico Setor de Tesouraria 03 | Adquiri Eelant Sist 3
: FoT quirir e implantar istema e
Criar Unidade de c:ﬂeh? de Precos Setor de Licitacao @ Compras Geoprocessamento
Implantar RIMS eleironica - , 04 | Realizar Recadastramento Fiscal Mobiliario e
Parceria com ACIF e CDL buspandn criar ambiente imobilisrio
I'arw:l:r{wei a garal;éul dﬂ. investimentos e 4 05 | Atualizar Planta Genérica de Valores
pamF'PE.";ﬁu de {“m ma:‘m “”'g:mr:f apresas do 06 | Interligar Sistema de Geoprocessamento com
mumcP ;::q;'nn OffigGadoras o Procuios s SeIvigos cadastro dos varios setores da administragdo
B e = municipal implantando Cadastro Multifinalitario.
Reestruturar Almoxarifada Central 07 | Implantar Sistema de Auditoria Interna
Reformar Arquive Municipal b
Reformar Selor de Habilacdo
Criar Central de Transporte 5.3.CIDADE EDUCATIVA
Fazer o inventario geral dos bens moveis e imoveis e e
manter atualizados seus registros
Construir sede administrativa da Secretaria Municipal METAS
de Saude
Instalar a Farmacia Municipal em espago adequado 01 | Elevar indices de avaliacdo IDEB
para um melhor atendimento ao usuario. PROALFA
Construir o Arguivo do Servigo de Salude PROEB
Informatizar o Sistema de Sadde, agilizando 02 | Implantar 03 escolas de Tempo Integral Uma no Bairro Lajinha
atendimento, consultas, exames e remédios + 2 em estudo de viabilidade
Instalar Portdo eletrénico, alambrado e guarita SAAE 03 | Implantar sistema de ensino e material didatico de | Escola-piloto: EM Franklin de
Instalar 8.200 hidrémetros 33% dos domicilios restantes informatica educacional Carvalho
04 | Construir sede administrativa da Secretaria
Reformar Cabine de Forca SAAE Municipal de Educacéo e Esportes
Instalar painel eletrénico de monitoramento dos SAAE 05 | Construir Centro de Educagéo Infantil — Bairro Souza e Silva
reservatorios de agua PROINFANCIA
Construir sede Administrativa da Prefeitura 06 | Ampliar e reformar E M “Ceélia de Melo” Bairro da Lajinha
Criar Portal do Servidor www_formiga.mg.gov.br 07 | Construir Centro de Educacgéo Infantil Bairro Nossa Senhora
Instalar Rede Wireless Aparecida
Instalar Intranet 08 | Ampliar Escola Municipal "Arlindo de Melo” Bairro Souza e Silva
Instalar telecentros - Cidade Digital Boa Esperanga (Z Rural) 09 | Construir Centro de Educacéo Infantil — Bairro Vargem Grande
Padre Trindade (Z Rural) PROINFANCIA
S0 Judas Tadeu (Z. Urbana) 10 | Ampliar Centro de Educacgéo Infantil “Conceigéo Bairro Engenho de Serra
Nossa Senhora de Lourdes Maria de Almeida”
(Z Urbana) 11 | Oferecer servigo de apoio e complementar aos
Implantar Manual de Redacao alunos com dificuldades de aprendizagem nos
Manter a transparéncia das informagdes do Poder | Jornal “O Servidor da Cidade” anos iniciais e estender aos anos finais e
Legislativo. Jornal Mural educacdo infantil
Kit "“Boas Vindas™ 12 | Atender 100% das jovens e adultos acima de 15
“Jogo Aberto” anos cadastradas no EJA (anos iniciais)
Jornal * & Cidade” 13 | Implantar sala ambiente para o ensino de lingua Escola de Educagao Multipla
Reformulagio do sitio oficial estrangeira “Helena Kemper”
Discussdo e criagdo de documentarios pelas | Programa de TV 14 | Ampliar Banco de Recursos Didaticos para o Escola de Educagao Multipla
comunidades e seus membros, instalando uma nova | Producdo de Radio ensino de lingua estrangeira “Helena Kemper”
alternativa de comunicagdo com o cidaddo. Produgdo de Web 15 [ Montar Biblioteca Itinerante
Producdo de Midia Impressa 16 | Conservar e restaurar acervo de livros
Seminaric  Municipal de 17 | Implantar hortas escolares 10 - Zona rural
Comunicacdo 18 | Adquirir alimentos da agricultura familiar a partir de | 25% dos recursos PNAE
Realizar SIPAT anualmente 2010
Adquirir EPI's 19 | Implantar programa de educacéo alimentar 70
Treinar e fiscalizar sobre seguranca no trabalho 20 | Oferecer refeigtes diarias de qualidade nutritiva 2008 — 6.800/dia
Estudar viabilidade de implantagdo do Plano de | Consultoria especializada 2013 — 8.000/dia
Carreira, Cargo e Salarios 21 | Atender 100% da demanda de transporte escolar
Rever Estatuto do Servidor 22 | Oferecer Escolinhas de esporte Bairro Novo Horizonte
Antecipar Piso Salarial Nacional da Educagdo Bairro Santa Luzia
Implementar "Escola do Servidor” Bairro Lajinha
Implantar 2° Programa de Capacitagio e | 2008 Bairro Quinzinho
Treinamento - 773 servidores treinados Bairro Agua Vermelha
- 33 treinamentos Bairro Santo Anténio
Bairro Cidade Nova
2012: 2 } Bairro Nossa Senhora de
- 2000 servidores treinados Lourdes
_ : _ : - 100 treinamentos 23 | Promover torneios de esportes radicais Pista de skate da rodoviaria
Criar Mucleo de Apoio ao Servidor implantando
programa de Atencdo e Promogao a Salde do
EE"_'”U_DF MI-_ImElpal ) : 24 | Implantar programa de esporte, lazer e vida Ginastica laboral para
Instituir eleicido e premiagio do Servidor Destaque saudavel funcionarios
do ano Academia ao ar livre
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25 | Sediar competi¢oes esportivas regionais JIMI 30 | Concluir quadras de esporte D. Nininha
JEMG . ., Novo Horizonte
Copa Futsal "Reds Integracgo Vila Padre Remaclo Féxius
26 | Promover torneios e campeonatos municipais Ruralzéao 31 | Doar terreno para campos de futebol Maringa
esportivos Corrida Rustica Juventude
gopa Eorm!ga ge Eatsq‘;e‘e 32 | Implantar Plano de Carreira da Educag&o
opa Formiga de Futsa — —
Copa Futsal de Bairros 33 | Introduzir Prémio de Produtividade na Escola
Jogos estudantis “Rubens 34 | Premiar projetos de Inovagbes Pedagogicas em
Paiva” — JERP Educacéao
Jogos Escolares da Rede 35 | Implantar Centro de Estudos e Formagéo
Municipal de Ensino Continuada - CEFOC
Ruas de lazer 36 | Criar Biblioteca de Referéncia para o Profissional
Campeonato Municipal de da educacéo
Futebol Amador 37 | Publicar experiéncias educativas de éxito das
Festivais e oficinas de esporte escolas municipais
27 | Construir Praca da Juventude Bairro Maringa 38 | Conscientizar sobre a importancia do consumo de | Palestras
28 | Cobrir quadras de esporte de escolas municipais | EM “Miralda da Silva Carviho” agua tratada e sobre doencas de veiculagéo Folders
EM “Arlindo de Melo” hidrica. Concursos de redagao
EM “Célia de Melo" Visitas guiadas ao SAAE
29 | Construir quadras de esporte Bairro Engenho de Serra 39 | Fomentar o uso da Sala Verde
Bairro Ouro Branco 40 | Comemorar o Dia Mundial da Agua

Bairro Maringa

5.4.CIDADE SAUDAVEL

METAS

Intensificar campanhas educativas sobre a
vigilancia sanitaria

01

Implantar plano Diretor de Atengéo Primaria
a Saude

Construir Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)

Atingir 80% de vacinacdo anti-rabica

02

Implantar 02 Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF)

03

Construir o Centro Viva Vida —rede de atengao
as Gestantes Puérperas e Criancgas até 12 anos

Controlar a populagdo de cées errantes no
municipio (captura, recolhimento e eutanasia dos
mesmos)

Instalar rede de comunicagéo entre as
Unidades de Saude

34 | Reformar a barragem de captagédo de agua bruta | SAAE
35 | Construir Leito de Secagem de Lodo SAAE
36 | Construir adutora de agua limpa Bairro Alvorada

Aderir ao Canal Minas Saude

06

Reformar Unidades Basicas de Saude

Abilio Coutinho
Agua Vermelha
Alvorada
Asadef

Bela Vista
Centro

Cidade Nova
Diogo Souto
Nirmatele
Rosario

Souza e Silva
Vargem Grande

Construir reservatérios de agua

Bairro Novo Horizonte — 500m?

Bairro Souza e Silva — 200 m?

Construir nova adutora de agua bruta

ETA — SAAE

Reformar estagdo elevatéria

Sonda ao lado do TG

Construir interceptores de esgoto e ETE

Margeando os rios Formiga, Mata
Cavalo, afluentes.

Construir sistema de esgoto

Bairro Balbino

Bairro Ouro Verde
Bairro Séo Luiz

Bairro Nova Esperanga
Bairro Nova Conquista

07

Construir o Pronto Atendimento Municipal - PAM

Reativar elevatéria de esgoto

Vila Padre Remaclo Foxius

Implantar Protocolo Manchester de
Classificacdo de Risco

Monitorar e fiscalizar o controle da qualidade da
agua

Interligar o atendimento ao usuario do CAPS
com as Unidades de Saude e NASF

Reativar elevatdria de esgoto

Vila Padre Remaclo Foxius

Implantar projeto educativo de saneamento rural

Comunidades rurais

10

Ampliar em 5% /ano o nimero de
atendimentos no Centro de Especialidades
Odontoldgicas

2008 - 4.300

&|5(8

Realizar cursos profissionalizantes para familias
do PBF

3 por ano

47

Realizar oficinas de capacitagdo em artesanato
para familias em vulnerabilidade social - CRAS

1M

Ampliar em 5% ao ano o nimero de atendimentos TGOOB —-23.941

Centro de Imagens

12

Ampliar em 5% ao ano o nimero de atendimentos n@008 — 139.345

Laboratério Municipal

Promover oficinas de danga — CRAS

Adolescentes de 10 a 12 anos-
Quantos adolescentes e quotas
Oficinas

13

Ampliar em 5% ao ano o nimero de atendimentos ¢

consultas especializadas

>2008 — 16.553

Aumentar a quantidade de alimentos arrecadados
e distribuidos — Banco de Alimentos

%

14

Construir Centro Municipal de Especialidades
(CEMAES) - ortopedia, urologia, cardiologia,
pneumologia, dermatologia, oftalmologia

Oferecer atividades de convivéncia para pessoas
de mais de 50 anos de idade

Hidroginastica
Oficinas: de artesanato e dangas
folcléricas,Cantinho da leitura

15

Realizar 03 campanhas/ano de imunizacéo da
populacao

02 Pdlio (crianga)
01 Gripe (idoso)

Intensificar campanha contra exploragao
Sexual infanto-juvenil

16

Manter a taxa de mortalidade infantil no nivel minim

atual

@008 — 5,58%/1.000

Criar Centro de Protecdo a Mulher Vitima de
Maus tratos

Criar albergue para migrantes

17

Reduzir em até 5 % (cinco por cento) as
internagoes por condi¢cdes sensiveis a atengao
ambulatorial.

2008 - 30,01%
2012 - 29,86

Restaurar capela e iluminagéo

Cemitério do Rosario

Elaborar Plano Municipal de Habitagéo

Fomentar construgéo de casas populares para
familias de baixa renda

18

Atingir cobertura de 95% da vacina BCG em
Menores de 01 ano

Entregar escrituras definitivas de iméveis doados
pelo programa MINHA CASA DE VERDADE

19

Manter a Cobertura de 99 % da vacina
Tetravalente em Menores de 01 ano

Adocao do programa federal MINHA CASA,
MINHA VIDA

Urbano
Rural
Vila de Catadores

Promover e incentivar a producao cultural do

20

Manter a Cobertura de 95% da vacina Pdlio em
menores de 01 ano

municipio

Implementar Lei Municipal de Cultura

Completar o Inventario Cultural

| Criar o Museu Ferroviario

Estacao ferroviaria

21 | Ofertar, no minimo, 07 consultas de pré-natal a 2008 - 81,8%
100% das gestantes e 1 consulta a puérpera, de | 2012 - 95%
acordo com o protocolo “Viva Vida”.

22 | Manter a Taxa de Mortalidade Materna 2008 -1 caso

Manter bens moveis e imoveis de
importancia cultural

Apoiar as manifestacdes culturais

23

Construir area fisica do setor de Controle de
Endemias

Ampliar o Museu Histérico

24

Intensificar atividades educativas contra a dengue

Ampliar e reestruturar o Nucleo Artistico —
CEMUTE

25

Realizar visitas técnicas para diminuir a
proliferagdo do mosquito

06 levantamentos de indice/ano
06 tratamentos focais/ano
24 ciclos de ponto estratégico/ano

Implementar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura

Ampliar e reestruturar a escola de musica —
EMMEL

26

Melhorar a sensibilidade das pesquisas do
mosquito, utilizando armadilhas a cada ciclo de
trabalho

Qtas vezes isso é feito ou como

Criar o Conservatério de Musica Municipal

Construir o Teatro Municipal

Projeto de captagao de recursos

Confeccionar calendario anual de eventos

Atualizar o cadastro de estabelecimentos de salide
ampliando a inspecéo sanitaria

Ampliar em 10% inspec¢ao sanitaria em
estabelecimentos de interesse da satide

Manter o padrdo de potabilidade da agua para
evitar a transmissao de doencas de veiculagao
hidrica, de acordo com a Portaria n°518

Incentivar e realizar atividades e eventos sociais e
culturais

Festa de Ano Novo

Queima de Fogos do Ano Novo
Carnaval

Semana da Mulher

Dia das Maes

Encontro de Motociclistas
Festa do Cruzeiro de Albertos




A CIDADE - Formiga-MG, 30 DE JUNHO DE 2009 - www.formiga.mg.gov.br

27

Congado Sao Judas Tadeu
Congado Nossa Sra. de Lourdes
Congado Nossa Sra. do Rosario
Congado Nossa Sra. Aparecida
Semana do Museu

Festa do Mutirdo do carro de Boi
Desfile Civico 06 de Junho
Festa do aniversario da Cidade
Festival da Linglica

Festa de Sao Jodo das Formigas
Mostra de cinema

Festival Nacional da Cangéo
Desfile de 07 de setembro
Exposicdo de orquideas

Semana da Musica

Festival de Natal

Café com fotos

Primavera Cultural
Apresentagoes da EMMEL
Langamento de Livros
Exposigdes temporarias

Dia do Trabalhador
Conferéncia Municipal de Cultura
Visitas guiadas/monitoradas ao
museu e pontos do patriménio
Seminarios culturais
Mini-cursos

Mesas redondas

73

Encontro de Orquidofilos

Criagdo do Centro Cultural “Casa do Engenheiro”

5.5.QUALIDADE AMBIENTAL

02 | Recuperar area degradada do Aterro Controlado
METAS “ ix50"
01 | Adequar o Aterro Sanitario para seu pleno Construir sede administrativa 03 | Criar e implantar "Selo Verde Municipal” para
funcionamento Construir Centro de Educagéo incentivar empresas a agirem de forma
Ambiental Permante ambientalmente correta
Construir uma capela ou gruta ao 04 | Manter o indice atual de coleta residuos sélidos do
padroeiro do meio-ambiente municipio
Construir vala para animais 05 | Implantar coleta seletiva em até 50% dos bairros
mortos do municipio até 2012
Construir plataforma para 06 | Redimensionar rota de capina e varricéo e
pesagem de lixo ) elaborar quadro de rotas e horarios
Perfurar pogos de monitoramento 07 | Fomentar unidades de conservagio de areas | Mata da Lagoa do Fundao
do controle ambiental verdes llha das Pedras 27772222727
Pawmerjtaf via de acesso 08 | Implantar Horto Florestal “Chico Mendes”
Construir sistema de drenagem 09 | Mapear area urbana para criagao de areas
Eiuvlrarlﬂ rl de tratamento d ¥Erdos ubanes
cnl;lgrzmz cafmCeeReno e 10 | Adequar trailers instalados nas margens do rio
Perfurar pogo artesiano para Formiga de acordo com Normas sanitarias e
atender o aterro ambientais :
Construir 22 plataforma 11 C_rlar patr_ulha permanente de limpeza do
Construir borracharia para Rio Formiga
pequenos consertos dos veiculos 12 | Elaborar projeto de recuperacao das nascentes
do aterro
5.6.CIDADE COMPETITIVA
Ampliar parceira com o Senai na oferta de maior
METAS numero cursos profissionalizantes
Concluir obras de infra-estrutura dos distritos | DI José Luiz Andrade | Apoiar a cadeia produtiva de carnes e
industriais — 2000m de rede de agua e DI José Luiz Andrade |I derivados incentivando produgéo de forma
bombeamento. DI Mirt6 de Albergaria Pieroni limpa : ___ _ _
DI Jo3o Anténio Ribeiro Filho Criar uma unidade comunitaria de prestagéo de| Associagao de Moradores do
Adotar politica para atrair empresas inddstrias, servigos na area de confeccoes _| Alto do Pequi
agroinduistrias, comerciais e prestadoras de PROGERAIS Criar uma fabrica de doces caseiros em parceria Associagdo de Moradores do
servigo a se instalarem ou ampliarem suas com o Banco de Alimentos i Novo Horizonte
atividades no municipio Implantar uma unidade de torrefacéo de café | Baides
Viabilizar 4area de acesso publico ao lago de | Sede do Distrito de Ponte vila Criar um espago de trabalho e comercializagao
Furnas de artesanatos em richillié, tear mineiro e chilenp,
Reformar e adaptar escola para instalar policia, | Distrito Turistico de Ponte Vila sisal, cestaria e ceramica _
bombeiros e administracdo regional Viabilizar a criagdo do Centro Municipal
Criar uma patrulha mecanica para manutengéo de Economia Popular ‘
das estradas rurais Capacitar os envolvidos nos empreendimentos
Criar e consolidar o “Festival do Peixe” como | Distrito Turistico de Ponte Vila sociais solidarios em parceria com SENAI,
evento de estimulo ao turismo e ao lazer. Sebrae e CVT__ i _ _
Implementar o “Mirante do Cristo” como ponto Desenvolver projeto de criagéo de tilapias em | Distrito de Cunhas
turistico e de lazer sistema de tanques-rede, com recursos do IGD,
Revitalizar o Parque Municipal “Dr. Leopoldo Destinado as familias cadastradas no PBF
Corréa” tornando-o um equipamento publico Criar “Banco do Povo" para incentivar pequenos
de turismo, lazer e eventos empreendedores ___
Implementar agbes em relagéo ao artesanato | Feira de Artesanato Criar “Mercado da Economia Solidaria” como
Local como fonte de geragéo de renda e Feira Regional de Artesanato lugar de comercializagao dos produtos da
complemento de atragdo turistica Loja do Artesao agricultura familiar.
Feira Itinerante Incentivar a piscicultura, promovendo cursos e
Feira das Formigas orientando sobre a comercializacao
Festival da Lingtiica Incentivar a floricultura promovendo cursos e
Consolidar parcerias para promover cursos Senac orientando sobre a comercializagao
profissionalizantes IFMG
Instituigdes do setor de turismo
5.7.ESPACO URBANO E RURAL
10 | Implantar o projeto de lluminagéo Eficiente da
METAS ANEEL
01 | Regulamentar legislages municipais Regulamentagéo sobre Reconstruir muros de arrimo do Rio Formiga L\ S—
cercamento e limpeza de lotes Recompor rua danificada Em frente a Igreja Vale das
vazios e construgéo de calgadas : _ Béngdios
Parcelamento do Solo 13 | Manter asfalto e paralelepipedos km ou ruas
Cadigo de Posturas das vias urbanas
Codigo de Obras Substituir 100 mata-burros Zona rural
Uso e Ocupagdo do Solo Construir 06 pontes Zona rural
Plano Diretor | Fazer a manutencao 50 km de estradas Zona rural

Contratar empresa especializada para fazer
estudo sobre o transito de veiculos

Instalar sistema de seguranca publica digital

"OLHO VIVO"

Revitalizar e consolidar a “Praga da Rodoviaria”
como espaco de lazer, cultura e eventos

| Revitalizar a Praca Padre Clemente

| Revitalizar a saida de Sao Paulo

Pavimentacdo de 15.000 m? de ruas

Capear e recapear vias urbanas

Ruas do bairro Nossa Senhora de
Lourdes

Trecho de via urbana da ponte
dos 3 Irmaos até A Praia Popular
Ruas: Vereadora Maria Hilda,
Carlos Chagas, Marechal Deodoro
trecho asfaltica da Av. Abilio
Machado e Av. Henrigue Braga

Desenvolver estudos para retirada da via férrea
do centro e contorno ferroviario

18

Instalar drenagem de aguas pluviais

250 m/ano

19

8| 828 g8 =

Trocar modelo de lampada das pragas e ruas

| Firmar convénio para aquisigao

de maquinas e equipamentos rodoviarios

PROVIAS
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AREA DE RESULTADO

6.1 - QUALIDADE NA
GESTAO PUBLICA

6.2 - QUALIDADE
FISCAL

6.3 — CIDADE
EDUCATIVA

A CIDADE - Formiga-MG, 30 DE JUNHO DE 2009 - www.formiga.mg.gov.br

6 - PLANILHAS DE INDICADORES

INDICADORES

SITUACAO
ATUAL
2008

SITUACAO
FUTURA
2012

Grau de satisfacio do usuario do
servigo publico

Funcionarios capacitados/treinados

554

2000

Cursos de capacitagdo/treinamentos

21

100

Visitas ao site oficial

Empresas formiguenses habilitadas
como fornecedoras

Hidrometros instalados

Servidores reabilitados e
readaptados profissionalmente

Grau de satisfagao do funcionario

Folha de pagamento X arrecadagao

Custeio X arrecadagao

Capacidade de investimento

IDEB

PROALFA

PROEB

Usuarios das Bibliotecas Publicas

Cursos de aperfeigoamento para
educagao

Profissionais da educagio
capacitados

Escolas de tempo integral

02

05

Alunos atendidos pela rede

5434

Alunos atendidos em servigos
educacionais de apoio e
complementar

Matriculas nos cursos de lingua

estrangeira

Refeigoes didrias

6.800

8.000

Hortas escolares

10

Alimentos adquiridos da agricultura
familiar

0

25% PNAE

Programas de educacio alimentar

30

70

6.4 — CIDADE
SAUDAVEL

Cobertura BCG

95%

95%

Cobertura tetravalente

99%

99%

Cobertura Polio

95%

95"%

7 consultas pré-natal e 01 puerperal

81.8%

95%

Taxa Mortalidade Materna

1 caso

No minimo
manter o numero
casos

Atendimentos odontologicos

4.300

Atendimentos no Centro de
Imagens(ultrassom, RX,
mamografia)

23.941

27.727

Atendimentos laboratoriais

139.345

167.214

Atendimentos de consultas
especializadas

16.553

19.864

Atendimento no CEMAES
(ortopedia, urologia, cardiologia,
pneumologia, dermatologia,
oftalmologia)

0

Controle Dengue

Controle Chagas

Internagdo por condigdes sensiveis
a atengdo ambulatorial

30,01%

29, 86%

Cobertura de fornecimento de dgua
tratada

Cobertura esgoto

Qualidade da dgua

Esgoto tratado

Familias cadastradas no Programa
Bolsa Familia

6.5 - QUALIDADE
AMBIENTAL

6.6 - CIDADE
COMPETITIVA

6.7 - QUALIDADE
URBANA E RURAL

Cursos profissionalizantes para
familias do Programa Bolsa Familia

Familias cadastradas no CRAS

Oficinas de capacitagdo para

familias cadastradas no CRAS

Oficinas de danga para adolescentes
de 10 a 12 anos

Alimentos arrecadados pelo Banco
de Alimentos

Entidades atendidas pelo Banco de
Alimentos

Usuarios do Centro de Convivéncia
Idoso

Casas Populares

Bens moveis de importincia
cultural

Bens imoveis de importancia
cultural

Eventos sociais ¢ culturais

32

Numero de participantes no eventos
sociais e culturais

Areas degradadas recuperadas

Empresas credenciadas pelo
Selo Verde

Lixo coletado

Coleta seletiva de lixo

0

50% dos bairros

Varrigdo e capina
Areas verdes

-criadas
-conservadas

Rios ¢ corregos revitalizados

Nascentes recuperadas

Lixo tratado

0%

50%

Qualidade da agua

Areas verdes protegidas ¢
recuperadas

Numero de participantes em
eventos sobre meio-ambiente

Empresas habilitadas com o
Selo Verde

Area verde por habitante

Participagdo dos produtos locais no
mercado interno e externo

Produg¢do do pequeno produtor

Produgdo do grande produtor

PIB

Taxa economia formal

Taxa economia informal

Cooperativas comunitirias

Industrias instaladas

Estradas rurais recuperadas

Vias urbanas recuperadas

Turistas por temporada e tempo de
permanéncia

Meédia salarial

Renda per - capita

Taxa de emprego

Taxa de desemprego

Qualidade da méio-de-obra local

Cursos profissionalizantes

Participantes nos cursos
profissionalizantes

Leis urbanas aprovadas e
implementadas

Iluminagdo Eficiente - ANEEL

Seguranga Puablica Digital

Sistema “Olho
Vivo"”

Ruas reconstruidas

Ruas Pavimentadas

Estradas rurais recuperadas

Equipamentos publicos
revitalizados

indice de acidentes de transito

indice de assaltos

PARTICIPE DA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O PLANO DE METAS, DIA 15 DE JULHO, AS 19H00, NA CAMARA MUNICIPAL
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MAIS INFORMAGOES SOBRE O PLANO DE METAS E ESSA EDICAO DIGITALIZADA

PREFEITURA DE

o




