Planejamento Estratégico 2009- GT Trabalho e Renda

Foram elencados as seguintes Diretrizes para acdo do GT Trabalho e Renda para o

ano de 2009:

1. INDICADORES:

a.

b.

C.

d.

Necessidade de melhores indicadores de avaliagdo de politicas de
Trabalho e Renda, que possibilite diagnosticar a demandas e
oportunidades em Subprefeituras, distritos visando compreender
melhor a dindmico do municipio nossa area e respeitando a
descentralizacdo de politicas;

Conhecer melhor os recursos alocados na area de Trabalho e Renda no
Municipio de Sao Paulo (publico e privado);

Que resultados sao obtidos com a aplicagao desses recursos
(quantitativos e qualitativos) nos varios eixos e praticas
(empreendedorismo, emprego, capacitacdo, segmentos econémicos
etc);

Compreender melhor a légica de elaboracao estratégia de Geragdo de
trabalho e Renda do Municipio de S3o Paulo (% alocagao de recursos,
em eixos especificos como empreendedorismo, emprego, capacitagao,
microcrédito etc)

2. AUMENTAR A EFETIVIDADE E MELHORAR OS RESULTADOS DAS ACOES DE
TRABALHO E RENDA NO MUNICIPIO

a.

b.

C.

Aumentar a participagao no GT Trabalho e Renda- compreender as
barreiras que impedem maior participacdo das entidades com praticas
de geracdo de trabalho e renda no MNSP;

Aumentar o comprometimento, transparéncia e participa¢do das
acOes/politicas publicas e privadas de Geragdo de Trabalho e Renda
com uma “Sao Paulo mais Justa e sustentavel”;

Aumentar a sinergia entre entidades publicas e privadas nas praticas de
geracao de trabalho e renda, explorando melhor as
complementaridades, evitando repeticdo de acGes e ampliando a
continuidade dessas a¢Ges/politicas.



