
PROPOSTAS

GT
TRABALHO E RENDA 



Para Toda Cidade

• Mais oportunidades para que jovens, a partir 
do acesso ao crédito e apoio ao 
desenvolvimento de seus próprios negócios.



Região Sul

• Incentivo ao Ecoturismo. 



Região Sul

• Incentivo a criação de pesqueiros e viveiros 
para produção de mudas nativas. 



Região Sul

• Criação pelo poder público de incentivos 
para atrair a instalação de empresas não 
poluidoras e com tecnologia limpa na 
região sul.



Para Toda Cidade

• Utilizar os espaços vazios dos extintos aterros 
para a geração de trabalho e renda:

– implantação de cooperativas voltadas para o cultivo de 
flores não comestíveis e plantas ornamentais; 

– cultivo de bambus para a construção de móveis e 
outros cultivos que forem possíveis. 



Para Toda Cidade

• Incentivos pela Prefeitura que possibilitem o aquecimento das 
economia locais nos bairros periféricos:

– da criação de bolsões de emprego e formação profissional;
– oferecendo incentivos fiscais para micros e pequenas empresas solidárias 

e não poluentes;
– implantação de Feiras Exclusivas de Artesanato, com controle de 

qualidade e produto e para que se garanta produtos diversificados;
– utilizar de áreas verdes para eventos culturais, onde moradores locais 

possam gerar renda através da praça de alimentação e da feira de 
artesanato;

– Incentivo as cooperativas diversas de acordo com as habilidades e 
características da região;



Cidade Ademar

• Para inserção no mercado de trabalho e 
acesso à cultura: informática para jovens e 
adultos de 16 a 29 anos



Para Toda Cidade

• Implantar Centros de Apoio ao Trabalhador 
no território de todas as Subprefeituras



Para Toda Cidade

• Criar cursos profissionalizantes para jovens 
dentro do sistema educacional, de acordo com a 
vocação econômica de cada região da cidade de 
São Paulo, de forma a absorver toda a demanda 
até o ano de 2010, com concessão de bolsa e 
duração mínima de 2 anos; 



Para toda Cidade

• Oferecer cursos de qualificação e 
reciclagem profissional para pessoas acima 
de 40 anos que se encontram 
desempregadas;



Para Toda Cidade

• Gestão de TR com os seguintes indicadores: 
1. Indicadores de Trabalho:

• PIA – População em Idade Ativa (por faixas de idade) e PEA – População Economicamente Ativa (por faixas de 
idade);

• Desempregados (desemprego aberto e desemprego oculto);
• Ocupados -Ocupados com carteira de trabalho -Ocupados sem carteira de trabalho -Ocupados por setor 

(agricultura, indústria, comércio, serviços) -Ocupados no setor privado -Ocupados no setor público.

2. Indicadores de Renda
• PIB (Municipal e por Sub-Prefeitura) -PIB por setores (agricultura, indústria, comércio e serviços) -PIB pela ótica 

da renda (salários – lucro – juro/ aluguel) -Renda familiar per capita média -Salário médio -Renda familar per 
capita média por 5 grupos de 20% (20% mais pobres até os 20% mais ricos) -População com rendimentos até ¼ 
SM -População com rendimentos até ½ SM

3. Investimentos x Resultados para trabalho e renda (TR) no município
• Recursos públicos investidos em políticas de TR no município de SP e principais resultados obtidos (pessoas 

beneficiadas) realizadas por entidades governamentais c/ Recursos Federais c/Recursos Estaduais c/Recursos 
Municipais;

4. Instituições, Projetos e Aparelhos Sociais com finalidade de Trabalho e Renda
• quantidade, número de pessoas/vagas, distribuição geográfica e área específica de indicadores de  Emprego e 

Empreendedorismo (conta própria)



Subprefeitura de Itaim Paulista (e também pode ser multiplicado para a cidade 
toda)

• Implantar 20 Usinas do Trabalho, em parceria 
com o Instituto Consulado da Mulher, que 
oferece meios de produção/eletrodomésticos 
(Consul e Brastemp) e Metodologia, beneficiando 
20 grupos/cooperativas, sendo 10 lavanderias e 
10 cozinhas na região, beneficiando, no mínimo, 
200 mulheres em situação de desemprego.



Subprefeitura de M´Boi Mirim (e também pode ser multiplicado para a 
cidade toda)

• Implantar 20 Usinas do Trabalho, em parceria 
com o Instituto Consulado da Mulher, que 
oferece meios de produção/eletrodomésticos 
(Consul e Brastemp) e Metodologia, beneficiando 
20 grupos/cooperativas, sendo 10 lavanderias e 
10 cozinhas na região, beneficiando, no mínimo, 
200 mulheres em situação de desemprego.



Para Toda Cidade

• Implantar o Programa "8 horas para o Trabalho e Renda" no município de SP 
que estimule empresas privadas e públicas "cedam" 8 horas mensais para 
que seus funcionários se dediquem voluntariamente em práticas de geração 
de trabalho e renda junto a população das periferias, desempregado(a)s, 
empreendedore(a)s populares e cooperativas populares:

– Oficinas de Formação para melhorar as condições de Trabalho e Emprego;

– Assessoria e Apoio a empreendimentos populares a partir do desenvolvimento de 
conhecimentos gerenciais e compartilhamento de ferramentas de gestão e 
técnicas que melhorem a qualidade dos produtos, processos produtivos, 
comercialização e prestação de serviços.



Nas Periferias e áreas de maior Vulnerabilidade Social

• Desenvolver políticas de combate à pobreza a partir da articulação e 
integração de diversas práticas sociais FOCANDO essas ações junto a 
mulheres chefes de família, com baixa renda e pouca escolaridade. “Amarrar” 
seguintes práticas:

– Educacionais (creches, formação escolar e para o trabalho);
– Assistência Social (programas redistributivos como Bolsa Família);
– Saúde (da mulher, gestante e da família);
– Investimentos em trabalho e renda:

• projetos de hortas e cozinhas comunitárias;
• microcrédito, formação e assessoria para desenvolvimento de empreendimentos 

populares e solidários;

• Garantir a gestão e continuidade dessas ações (planejamento de 20 anos).



Para Toda Cidade

• Implantar uma Política de Geração de Renda Integrada e Continuada, unindo vocações 
do primeiro, segundo e terceiro setores, considerando-se a Secretaria Municipal de 
Trabalho como coordenadora dessas ações, com diretriz transversal a todas outras 
secretarias municipais (incorporando diretrizes em suas compras, demandas e políticas 
específicas). Exemplos: 

– Meio Ambiente - Políticas de Geração de Renda com Catadores e Resíduos;

– Educação-incorporação do empreendedorismo e cooperação como temas transversais para 
jovens e adultos;

– Leis e Utilização de % do Orçamento para compra de produtos de microempresas e 
empreendimentos de Economia Solidária;

– Habitação Popular e mutirão e cooperativas de habitação com reutilização de resíduos da 
Construção Civil etc..;



Nas Periferias e áreas de maior Vulnerabilidade 
Social

• Desenvolvimento Local nas Localidades 
Vulneráveis de SP a partir da Implantação de 
Universidades, Distritos Industriais, Centros 
Comerciais, Incubadoras de Empresas e Centros 
de Formação para o Trabalho com Jovens e 
Adultos.



Para Toda Cidade

• Maior articulação dentre Poder Público, 
Universidades, Sistemas "S", SEBRAE, ONG`S e 
Programas de Responsabilidade Social 
Empresarial na concepção e execução de projetos 
e programas estratégicos de Trabalho e Renda e 
adequados a cada localidade de SP.



Nas Periferias e áreas de maior Vulnerabilidade 
Social

• Implantar Incubadoras Públicas de 
Empreendimentos Populares e de Economia 
Solidária, tendo como referência as Incubadoras 
de Santo André-SP e Osasco-SP. Distribuir 1(uma) 
Incubadora para cada 500mil habitantes e 
prioritariamente nos bairros periféricos e com 
alta vulnerabilidade social .



Nas Periferias e áreas de maior Vulnerabilidade Social

• Articular e Implementar com ONG´s, Fundações, 
Incubadoras e Instituições afins microcrédito subsidiado 
para as periferias de SP, integrados com processos de 
formação e assessoria, ampliando radicalmente o acesso 
de empreendedores populares e mulheres chefes de 
família



Para Toda Cidade

• Institucionalização de locais/espaços de grande 
circulação de pessoas (Metrô, Vale Anhangabaú, 
25 de março etc...) para feiras 
regulares/permanentes para venda e exposição 
de produtos de Economia Solidária e 
Empreendimentos Culturais, beneficiando pelo 
menos 170 empreendimentos, e cerca de 1700 
pessoas com trabalho e renda.



Para Toda Cidade

• Implantar políticas de estímulo à comercialização 
ONLINE de produtos de economia solidária, 
comércio justo e/ou solidário, produtos tipo "fair 
trade", tanto para público comum, como para 
compras e demandas específicas do poder 
público e de empresas com políticas de 
Responsabilidade Social.



Para Cidade Toda

• Identificar e Consolidar Arranjos Produtivos 
locais - APL's – consolidando os já 
existentes e fomentando arranjos 
estratégicos em localidades com maior 
vulnerabilidade social



Para Toda Cidade

• Capacitação profissional em Parceria com 
SESI/SENAI/SEBRAE - escolas itinerantes de 
capacitação técnica



SÉ

• REGULAMENTAÇÃO DOS CAMELÔS NA RUA 
25 DE MARÇO.



Para toda Cidade

• Estabelecer cotas para contratação das 
minorias no mercado de trabalho: As 
empresas teriam obrigatoriedade de 
contratação idosos, negros etc.



Para Toda Cidade

• Projeto Renda Básica de Cidadania do 
Terceiro Setor através da criação do FPRBC 
- Fundo Permanente da Renda Básica de 
Cidadania. 



Cidade Ademar

• Implantar 2 espaços culturais para oportunizar aos jovens 
da região acesso à cultura e a possibilidade de produzir 
cultura, a partir da  formação de profissionais nas áreas 
artística e cultural (música/técnicos de som, luz cenografia 
etc). 

* Os dois centros culturais devem ser administrados por 
conselhos eleitos pela comunidade local. 



Sé

• Promover e institucionalizar feiras 
solidárias no Centro de São Paulo para 
comercializar produtos da Economia 
Solidária, bem como divulgar 
empreendimentos culturais.



Para Toda Cidade

• Implantar Políticas Públicas Efetivas e Abrangentes no que tange a Gestão de 
Resíduos Sólidos Recicláveis orientadas para a Inclusão Social:

– desenvolvimento de Cooperativas Populares para Reciclagem de Entulho da 
Construção Civil produzindo blocos para moradias/mutirões populares e placas 
para pavimentação urbana;

– estímulo à organização, consolidação e integração de cooperativas de catadores 
nos processos de coleta, triagem, reciclagem e comercialização de resíduos 
domiciliares urbanos, priorizando a utilização de recursos públicos/orçamento 
para infra-estrutura e desenvolvimento dessas cooperativas 

– desenvolvimento de centrais de reciclagem de resíduos de podas e jardins, para 
produção de adubo/composto orgânico (agricultura) e lenha (fornos e fogões 
caipiras) para projetos de segurança alimentar e nutricional e geração e renda nos 
bairros mais pobres, a partir de hortas, padarias e cozinhas comunitárias



Para Toda Cidade

• "REFORMA URBANA" que considere em sua estratégia de 
desenvolvimento a priorização de bairros periféricos, 
buscando um distribuição mais equilibrada entre "locais 
de trabalho" e "residência de trabalhadore(a)s", 
MINIMIZANDO A GRANDE NECESSIDADE DE 
DESLOCAMENTO DE TRABALHADORE(A)S,  buscando-se 
re-arranjar fatores/equipamentos públicos e privados 
como distritos empresariais, industriais, de universidades 
e centros de formação, educação e cultura. 



Para Toda Cidade

• Adotar o modelo europeu de transporte em grandes 
centros onde é proibido a circulação de veículo, exceto do 
ECOTAXI, de triciclos com capacidade para 2 passageiros 
movidos através da força humana (como bicicleta com 
marchas) juntamente com bateria elétrica fazendo 
interligação entre saídas do metro e circulação nas áreas 
centrais. Esses veículos ecológicos gerariam centenas de 
empregos diretos, priorizando jovens carentes em 
situação de risco e sem experiência.



Para Toda Cidade

• Cooperativas de transporte em "logística 
reversa“, disponibilizando o serviço às portas da 
residência (origem) e do trabalho(destino) do 
cidadão paulistano (na forma de transbordos em 
raios de 4 quarteirões por exemplo) de forma que 
os usuários obtenham vantagens social e 
econômicas.



Guaianazes e Itaim Paulista

• Política de equiparação salarial e 
valorização do trabalho das mulheres



Guaianazes e Itaim Paulista

• Aplicação de políticas públicas de emprego 
que garantam mais postos, melhoria 
salarial e combate ao trabalho escravo.



Guaianazes e Itaim Paulista

• Incentivar programas de geração de renda, 
em todos os conjuntos habitacionais, com 
crédito solidário e com recursos do FNHIS.



Subprefeitura de Perus-Bairro Morro Doce 
( e toda cidade)

• Criação de centros profissionalizantes, para 
primeiro emprego, e para jovens e adultos 
em situação de desemprego



Para Toda Cidade

• Projeto do parque tecnológico de São Paulo com oito setores que mais representam a 
atividade empresarial e científica da região metropolitana de São Paulo. Entre eles: 

– Tecnologia De Informação;
– Biotecnologia e Saúde;
– Bens de Capital;
– Novos Materiais;
– Eletroeletrônica;
– Energia;
– Química Fina e Petroquímica;
– Indústrias criativas.

• Criar cursos de nível médio (técnico) e de nível superior (engenharia e tecnologia) nas 
áreas selecionadas; Criar linha de apoio à inovação, á certificação, à capacitação 
tecnológica e à utilização de serviços técnicos especializados. 



Nas Periferias e áreas de maior Vulnerabilidade Social

• Estimular empresas do município para que 
aumentem a contratação de jovens por meio da Lei 
do aprendiz,  articulando Secretarias de Assistência 
Social, de Trabalho, de Educação, de Segurança e 
empresas, priorizando os casos de vulnerabilidade 
juvenil, nos bairros ou distritos mais problemáticos. 
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