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metropole

11 milhGes de habitantes

* 1.509 km?, dos quais 1.000 km? correspondem a area urbanizada

» Cerca de 3,5 milhdes de domicilios permanentes

» 4° maior PIB entre as unidades federativas do Brasil

e 17.260 km de vias publicas

e Frota de 5 milhdes, dos quais 3,8 milhées sdo automoveis e 490 mil motos
* 60,2 km de Metro

» 983 linhas urbanas de Onibus (frota: 15 mil veiculos)

* 112,9 km de linhas ferroviarias

e 31 subprefeituras subdivididas em 96 distritos
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Em %

Até 10,00

De 10,01 a 20,00

De 20,01 a 30,00

De 30,01 a 45,00
] 45,01 e mais
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A maior do Brasil e uma das maiores do mundo

Vitima de crescimento acelerado, desordenado,
muitas vezes predatorio

Um crescimento inspirado e voltado
para o crescimento em Si

Uma cidade de todos, mas uma cidade para poucos

No futuro, uma cidade para ninguém
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problemas sociais

desemprego e emprego precario

transito congestionado

transporte publico deficitario

ma gualidade dos servicos de saude e educacéao publicas
deficit de creches

poluicao remanescente

aumento de favelas

moradia infame de muitos paulistanos

exclusao

desigualdade social

falta de oportunidades

desrespeito aos direitos humanos mais basicos

falta de civilidade

auséncia de cordialidade no relacionamento cotidiano
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Ma qualidade

de vida
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Ma qualidade

de vida
para todos
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Os excluidos

somos todos nos
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Mas Sao Paulo

e rica
em recursos
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De nds todos

nossas organizacoOes sociais

nossas comunidades

nossas organizacoes economicas
nossas competéncias de gestao
nossas instituicoes publicas e privadas
NOSSOS recursos economicos, financeiros
tecnologicos, educacionais, culturais
nossas liderancas

Nossos talentos

nossa capacidade de acao

nossa energia
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Muitas acOes, propostas e projetos
vém sendo ou foram elaborados e executados
pela sociedade e pelo poder publico

Gracas a essas Iniciativas
Sao Paulo é hoje uma cidade
- em muitos aspectos -
melhor do que fol ontem

E do que ela poderia ser agora,
se nada tivesse sido feito
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falta de articulacao entre as forcas da sociedade

falta de coordenacao entre os projetos da sociedade

e as politicas governamentais

falta de sinergia entre os projetos todos

Imediatismo de interesses partidarios menores

falta de continuidade das politicas publicas

falta de gestao:

PROBLEMAS e CARENCIAS X SOLUCOES e RECURSOS

Uma Sao Paulo
gue nao se desenvolve de forma sustentavel
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Esta € a prova
de que podemos

criar uma
outra Sao Paulo
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ACUERDO NUMERQ  DE 2004

EADOPTA EL PLAN SARRCLLO ECONOMICO, SCCAL ¥ DE
CAS PARA BOGOTA D.C. 2.001 Od ~ BOGOTA PARA VIVIR-

Bogota‘culta y EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,
productiva, con

sttucionales y e

it 25
justicia social Cultura ¢ fitica de G on los articulos 3308 384, la L

Programa de Gobiemno ciudadana 12 def Decreto Ley 1421 de 1993 y of Acuerde 12 de 1984,

Visionario
2001-2003 _ ACUERDA
Antanas Mockus
Cangidaw a ia Alcaldia

10 02 agDSI0 2000 § TN
. Ambiente | PARTE

Familia PARTE GENERAL
TITULOY
OBJETIVO Y PRINCIPIOS DEL PLAN.

Justicia :
social Articulo 12. Objetivo general.
Productividad £l Plan de Desarrclio busca avarza

L R

onde & piblico es sagrade

Construir sobre actvos, fijar prioridades, Articulo 2. Valores que guiaran la ejcucion de aste Plan.
cooparar yvalidar de manera piblica acciones y decisiones. 1. Respaio por s persm, fe keyy b il
Vocasion de sewicio
ar @l logro dentro de la consistencia
: Y transparencis
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Bogotda CoOmo Vamos
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Intervencgoes

em
Espacos Publicos
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O atual processo politico brasileiro
tem abalado ainda mais

a ja baixa credibilidade
na atividade politica,
nas instituicoes publicas
e na democracia







Missao

construcao de uma forca

politica, social e econOmica
para comprometer a sociedade
e sucessivos governos
com uma agenda para uma
Sao Paulo justa e sustentavel




ViIsao

podemaos criar
uma outra Sao Paulo

A Sao Paulo que gueremos




Valores

desenvolvimento sustentavel
etica
democracia participativa




Crencas

responsabilidade compartilhada
pertencimento reciproco

transformacao




ODbjetivo

melhor qualidade de vida,

uma cidade mais justa
e sustentavel

para todos




Estratégia

parcerias
entre socledade civil,
Iniciativa privada,
poder publico




Compromisso

da sociedade
e dos sucessivos governos
com uma agenda para
criarmos uma outra Sao Paulo




Programa de
Indicadores e metas

conjunto de Iindicadores claros
e metas precisas,
sobre a qualidade de vida
para a cidade e
para cada sub-prefeitura




Acompanhamento
Cidadao

cumprimento das metas da cidade,
de cada sub-prefeitura,
da atuacao da Camara
e de cada vereador

Movimento, sociedade, midia




Acompanhamento
Cidadao




Atualizar e divulgar regularmente:
- 0 cumprimento das metas
- a evolucao dos indicadores de qualidade de vida




Realizar e divulgar pesquisas de opiniao publica:
- percepcao da populacao sobre as acoes da
gestao municipal e as acoes das sub-prefeituras
- percepcao sobre a Camara e vereadores

- percepcao da populacao sobre a sua qualidade
de vida no dia-a-dia




Cultura Cidada




Mobilizacao

( $




Infra-estrutura




Exemplaridade




A Sao Paulo

que queremos




justa

melhor distribuicdo da renda

respeito a diversidade e a equidade

oportunidades e condicoes para o pleno desenvolvimento
de todos seus cidadaos

principalmente das criancas, jovens e adolescentes

tranquilidade e reconhecimento aos adultos e idosos




Prospera

oportunidades reais e dignas de trabalho e de renda

a todos os cidadaos economicamente ativos, sem excessao




bonita

espacos publicos acolhedores, respeitados e cuidados
pela administracéo publica e pela populacao

edificacoes que nao agridam visualmente

arborizacao, limpeza, bem-estar nos espacos
privados e publicos




saudavel

ampliacao dos ativos ambientais
aperfeicoamento do controle sobre a poluicao
conclusao dos sistemas de esgotamento
coleta seletiva e reciclagem do lixo

transformacao dos vales dos corregos em vias verdes




segura

todos os direitos civis e humanos respeitados
bem menos violenta

para todos poderem viver, morar, trabalhar e circular
sem medo




eficiente

sistema de transporte publico eficaz e mais humano
respeito aos diferentes usuarios e suas necessidades
regulamentacao do uso de veiculos privados individuais
servicos publicos eficazes, rapidos

Informacao e comunicacao com e para todos os cidadaos




democratica

todos tenham educacéao publica de alta qualidade

todos tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento
todos tenham acesso a informacéao

todos tenham liberdade de expressao

todos participem ativamente de uma democracia




solidaria e aberta
para 0 mundo

Intensamente multicultural
educada para a convivéncia inter-povos

valorizando a criatividade, o produto da inteligéncia,
a sensibilidade e o trabalho de seus cidadaos,
de suas organizacoes sociais e produtivas e
de suas instituicOes publicas e privadas







