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APRESENTACAO

O Programa de Metas 2009/2012, foi elaborado em atendimento a EMENDA N®
23 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL (LEI N° 1.612, DE 31 DE
MARCO DE 1990).

11 de Setembro de 2008.
Altera o artigo 62

“Art. 62-A O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentara o Programa de Metas de sua
gestdo, até 150 (cento e cinqlienta dias) dias apds sua posse, que contera as
prioridades, acdes estratégicas, indicadores e metas quantitativas para cada um
dos setores da Administracdo Publica Municipal, Subprefeitura e Distrito,
observando, no minimo as diretrizes de sua campanha eleitoral e os objetivos,
diretrizes e acdes estratégicas e as demais normas do Plano Diretor Estratégico.”

“§ 5° Os indicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme os
seguintes critérios:

| — promogdo do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e
economicamente sustentavel;

Il — incluséo social, com reducao das desigualdades regionais e sociais;

Il — atendimento das funcbes sociais da cidade com melhoria da qualidade de
vida urbana;

IV — promocéao do cumprimento da funcao social da propriedade;

V — promocgéo e defesa dos direitos fundamentais individuais e social da pessoa
humana;

VI — promocao de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a
poluicao sob todas as formas;

VII — universalizacdo do atendimento dos servicos publicos municipais com
observancia das condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez e
cortesia no atendimento ao cidaddo, seguranca, atualidade com as melhores
técnicas métodos, processos e equipamentos e modicidade das tarifas e precos
publicos que considerem diferentemente as condicées econémicas da populacao.

Para tanto, o Prefeito Eleito Prof. Dr. José Ricci Junior, com o propésito de criar
condigdes para enfrentar os grandes desafios da cidade e tentar resgatar a
autoestima da populagao, propde:

Estabelecimento, apds discussdo, de uma ampla estratégia de governo e de
combate ostensivo a corrupgcdo, em parceira com a sociedade civil e militar,
entidades de classe, ONGs., clubes de servigo, entidades religiosas, Tribunal de
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Contas do Estado de Sao Paulo, Controladoria Geral da Unidao, Ministério Publico
e Judiciario.

Esclarecemos que o desdobramento das Metas ora propostas, apés ampla
discussao, deverao ser consignadas no Plano Plurianual PPA 2010/2013, que é
um plano operacional de longo prazo, quadrienal, e que define metas e prioridades
da administracao publica, que viabilizarao as diretrizes estratégicas.

Em 30 de Abril de 2009, enviamos a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, que
se constitui em instrumento legal que faz a ligacao entre o plano de longo prazo
expresso no PPA e os planos operacionais de curto prazo, que deverdao ser
incluidos na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Deveremos considerar:

1- que o cenario econdmico atual ainda é imprevisivel e que é melhor o0 municipio
estar preparado. O que comegou como uma grande crise financeira e se
converteu em profunda crise econémica, agora estd derivando para uma grande
crise de desemprego;

2- que a recuperagdo da economia pode ser de baixa intensidade, e durante um
tempo prolongado, e que o desemprego pode continuar crescendo;

3- que a probabilidade de uma grande depressdo econbémica € baixa, porém
nunca nula;

4- que essa crise econdmica internacional podera gerar uma grave crise humana e
social,

5- que todos nés devemos redobrar os esforcos para garantir o desenvolvimento
sustentavel, dentro da perspectiva de melhorar a vida, ndo apenas desta, mas das
proximas geracdes, expomos 0 que se segue.

| VISAO DO MUNICIPIO

“‘SER UMA CIDADE COM UMA POPULACAO COM ALTA AUTOESTIMA,
SOLIDARIA, HOSPITALEIRA, EMPREENDEDORA, VOLTADA A INOVACAO,
COM CRESCENTE QUALIDADE DE VIDA, MOTIVO DE ORGULHO DA SUA
GENTE, ONDE SE REALIZEM SONHOS".
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I COMPROMISSO

Realizar uma administracdo publica empreendedora, inovadora e comprometida
com a cultura do povo de Mirassol, com a transformacao da cidade em referéncia
nacional em educacao, preservacao ambiental e justica social.

Il PRINCiPIOS DE GESTAO

Etica
Respeitar a legislacao e os padrdes éticos da sociedade.

Respeito ao Cidadao
Assegurar a boa imagem da administracdo, combatendo a corrupcéo, realizando
obras e mantendo a eficacia na prestacao de servicos, em todos os niveis.

Participacao

As decisbes de governo fundamentadas na participacdo popular e com acdes
desenvolvidas junto a conselhos municipais, universidades, sindicatos, entidades
empresariais, religiosas, clubes de servico, associacdes de bairro, e demais
segmentos sociais.

Transparéncia

Facilitar o acesso dos cidaddos aos processos de planejamento, organizacao,
direcado e controle, através dos métodos modernos de comunicacéo, em especial,
a Internet.

Desenvolvimento sustentavel
Orientar todas as ag¢des administrativas de forma ampla e integrada, buscando o
equilibrio entre o desenvolvimento social, urbano, econdmico e ambiental.

Equidade e fortalecimento dos grupos socialmente vulneraveis

Todos os grupos, vulneraveis sob o aspecto social e politico, ou em desvantagem
relativa, como criangas, jovens, idosos, deficientes, mulheres, devem ser incluidos
e fortalecidos.

Parceria e cooperacao
Intensificar a cooperacao entre os diferentes niveis de governo, nacional e local, e
entre os varios segmentos da sociedade.

Respeito aos Principios Constitucionais
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IV DIRETRIZES ESTRATEGIAS

Esse programa de metas tem como fundamentos:

. Visao Sistémica da Cidade;
. Planejamento Estratégico;
. Gestao por Projetos.

As estratégias, por sua vez, estdo fundamentadas no conceito de
sustentabilidade:

. Econdmica, que prioriza a geragdo de emprego e distribuicao de renda;
. Social, que prioriza a justica e inclusdo social;
. Ambiental, que prioriza a harmonia ecol6gica e qualidade de vida.

Os trabalhos em torno do tema sustentabilidade priorizardo: uso e ocupacgédo do
solo; planejamento e gestdo urbana; habitacdo e melhoria das condicdes
ambientais; servicos de saneamento, agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem;
prevencdo, controle e mitigacdo dos impactos ambientais; relagdo economia x
meio ambiente urbano; conservacdo e reabilitacdo do patrimonio historico;
transporte e rede urbana e desenvolvimento sustentavel dos assentamentos
humanos.

Para atingir os objetivos serdo adotadas as seguintes estratégias:

Descentralizacao

Promover e intensificar a descentralizagcado das acdes operacionais com o objetivo
de aproximar ainda mais o cidaddo, levando os servigos publicos o mais préximo
possivel da populagao.

Desburocratizacao

Prestar servigo publico de qualidade, focado no cidadao, tendo como principios a
integracdo e a velocidade de atendimento, favorecendo a competitividade das
empresas locais, através da criagcdo de estruturas de atendimento flexiveis e
descentralizadas.

Parcerias

Priorizar as parcerias com a sociedade civil, através das suas entidades
representativas, conselhos municipais, universidades, entidades religiosas, clubes
de servico, associacdes de bairro, sindicatos e com os poderes publicos
representados pelo executivo estadual e federal, judiciario e legislativo,
fortalecendo ainda as ac¢des de associativismo e cooperativismo.
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Intersetorialidade
Ampliar a integracdo das agbes da Prefeitura, objetivando a maxima eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Inovacao

Fomentar o processo de inovacdao, de forma continua, nos segmentos que
agregam valor a sociedade, principalmente nas areas de educacdo, salde,
agronegaocio e informéatica.

| - PROGRAMA DE METAS - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

1- Desenvolvimento juntamente com a Sociedade Brasileira de Pediatria de um
modelo pioneiro de educacéao infantil que possibilite, de fato, a inclusdo social de
todas as criangcas do municipio em médio prazo oferecendo para tanto todas as
condigdes de desenvolvimento fisico-sécio-educacional que as classes mais ricas
sempre tiveram por acreditarmos que esse modelo podera influenciar
positivamente no desenvolvimento de uma sociedade mais digna, solidaria e justa.

2- Diagnostico da situacao existente:

A rede de Ensino Municipal atende, atualmente, a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental: as 12s séries do regime seriado, bem como os 1%s anos do Ensino
Fundamental de nove anos, ja implantado por este municipio no ano de 2008 e
também as 12s séries da Educacao de Jovens e Adultos- EJA.

a) Atende na Educacado Infantil, em Creches e Creches Conveniadas: 886
criangas, em 56 turmas, sendo:

160 criancas em Bercario (0 a 2 anos);

432 criancas em Maternal (2 a 4 anos);

294 criancas na complementacédo (4 a 5 anos).

Demanda de 550 criancas (ano 2008).

b) Na Educacao Infantil Municipal,

895 criancas em 42 turmas, sendo:
507 criancas da Etapa | (03 anos);
388 criangas da Etapa Il (04 anos).
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¢) No Ensino Fundamental (12 ano a 42 série),
3.375 criangas com 131 classes.

d) Transporte Escolar: Frota sucateada

3-Objetivos Pretendidos:

e Avaliagao Diagnéstica;

e Capacitagao: Diretores/ coordenadores/ professores/ monitores e
bercaristas e demais -funcionarios da rede;

e (Capacitagdo monitores e bercgaristas sobre 12 Socorros com o Corpo de
Bombeiros;

e Escola Integral: Atividades diversas em periodo complementar;

e Parcerias: AABB, Rede Sol, Méveis Gelius e outras;

e Parceria com Departamento de Saude: Olhar Brasil e Crianca em
desenvolvimento;

e Parceria com A¢éo Social: Bolsa Familia e Acessa Sao Paulo;

Parceria Volkswagem e CENPEC- Formacdo Continuada “

valer” e “Entre na roda II”;

Parceria Telef6nica- Banda Larga nas Escolas Municipais;

Aquisicao de Uniformes;

Aquisicao Materiais de Consumo e pedagdgico e brinquedos pedagogicos;

Aquisicao Kit mochila;

Aquisicao de 6nibus escolares;

Aquisicdo de uma Topic adaptada, para a merenda escolar;

Aquisigao de forno industrial para merenda escolar;

Aquisicao de equipamentos contra incéndio;

Aquisicao de equipamentos para atender alunos especiais (incluséao);

Aquisicao de equipamentos de informatica;

Aquisicao de livros paradidaticos, jornais, gibis e revistas;

Aquisicdo de equipamentos, moveis e utensilios;

Aquisicao de ar condicionado e ventiladores;

Manutencao da rede hidraulica e elétrica das escolas municipais;

Contratacao de Professores, Monitores e bergaristas;

Contratacao de Estagiarios (para Unidades Escolares, transporte, NAPE e

Projetos);

Contratacao de Professores de Educacao Fisica;

e BobOnus Mérito (Critérios a serem estabelecidos pelo Departamento de
Educacéo)

Estudar pra
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¢ Retorno do HTPC com Monitores e Bercaristas de Creches;

e Participacao/ adeséo: “Analfabetismo Zero no Estado de S&o Paulo”;

Creche no Bairro Renascencga para atendimento a aproximadamente 160

criangas;

Nucleo de Educacéo Infantil Cohab I;

Melhoria no cardapio da merenda escolar;

Manutencao, utensilios, mdéveis e equipamentos para a merenda escolar;

Merenda para o Ensino Fundamental/ Médio/ EJA- Noturno;

Diminuicdo da demanda escolar( creches) e Projetos;

Elaboracao do P.A.R.- Plano de Ac¢des Articuladas do Governo Federal;

Construcao de Escolas do Ensino Fundamental nos Bairros: Moreira &

Guimaraes, Regissol, Loteamento Nova Esperanca e Vale do Sol;

Construcao de Creches nos Bairros: Celina Dalul e Vale do Sol;

e Reforma e Ampliacao:E.M. Luiz Carlos Matiel Pires; E.M. Lucia Medina O.
Estrela; EMEI Yvone Bilia Moreira; EMEI Miguel Cione;

e (Construcdo de quadra coberta: E.M. Céandido Brasil Estrela, E.M.
Professora Bartyra de Aquino Noronha, E.M. Professor Lauro Rocha; E.M.
Luiz Carlos Matiel Pires; E.M. Professora Lucia Medina O. Estrela;

e Pintura nas Escolas Municipais, Creches Municipais € Conveniadas e

EMEls;

Construcao de Bibliotecas;

Construcao de salas de Informéatica;

Construcao de Brinquedoteca Municipal;

Reforma para Acessibilidade nas Escolas Municipais, EMEIS e Creches;

Reforma dos Parques das Escolas Municipais, vinculada (Ruilandia), EMEI

e Creches Municipais e conveniadas;

e Contribuicdo/ Subvencado as Escolas Municipais, Estaduais, APAE e
Creches;

e Andlise/ estudos e adequacao no Plano de Carreira Municipal (atendimento
a Lei Federal n® 11.738/ 2008);

e Melhoria na Remuneracao- Valorizagdo Salarial;

e (Criacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, visando rede de ensino
proprio.

4- As Prioridades:

Avaliacdo Diagnoéstica;
e (Capacitagdo: Diretores/ coordenadores/ professores/ monitores e
bercaristas e demais funcionarios da rede;
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e (Capacitagdo monitores e bercaristas sobre 1° Socorros com o Corpo de
Bombeiros;

e Escola Integral: Atividades diversas em periodo complementar;

e Parcerias: AABB, Rede Sol, Méveis Gelius e outras;

e Parceria com Departamento de Saude: Olhar Brasil e Crianca em
desenvolvimento;

e Parceria com Acao Social: Bolsa Familia e Acessa Sao Paulo;

“Parceria Volkswagen e CENPEC- Formacdo Continuada” “Estudar pra

valer” e “Entre na roda II”;

Parceria Telef6nica- Banda Larga nas Escolas Municipais;

Aquisicao de Uniformes;

Aquisicao Materiais de Consumo e pedagdgico e brinquedos pedagdgicos;

Aquisigao Kit mochila;

Aquisicao de 6nibus escolares;

Aquisicao de uma Topic adaptada, para a merenda escolar;

Aquisicao de forno industrial para merenda escolar;

Aquisicao de equipamentos contra incéndio;

Aquisicdo de equipamentos para atender alunos especiais (incluséo);

Aquisicao de equipamentos de informatica;

Aquisicao de livros paradidaticos, jornais, gibis e revistas;

Aquisicao de equipamentos, méveis e utensilios;

Manutencao da rede hidraulica e elétrica das escolas municipais;

Contratacao de Professores, Monitores e bergaristas;

Contratacédo de Estagiarios (para Unidades Escolares, transporte, NAPE e

Projetos);

Contratacao Professores de Educacéo Fisica;

Retorno do HTPC com Monitores e Bercaristas de Creches;

Participacdo/ adesao: “Analfabetismo Zero no Estado de S&ao Paulo”;

Creche no Bairro Renascencga para atendimento a aproximadamente 160

criangas;

Nucleo de Educacéao Infantil COHAB I;

Melhoria no cardapio da merenda escolar;

Merenda para o Ensino Fundamental/ Médio/ EJA- Noturno;

Diminuicdo da demanda escolar (creches) e Projetos;

Elaboracao do P.A.R.- Plano de A¢des Articuladas do Governo Federal;

Construcao de Escolas do Ensino Fundamental nos Bairro: Regissol;

Construcao de Creches nos Bairros: Celina Dalul;

Reforma e Ampliagdo: E.M. Luiz Carlos Matiel Pires; E.M. Lucia Medina O.

Estrela; EMEI Yvone Bilia Moreira; EMEI Miguel Cione;

e Pintura nas Escolas Municipais (vinculadas), Creches Municipais
(Conveniadas) e EMEls;
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e Reforma para Acessibilidade nas Escolas Municipais, EMEIS, Creches e
NAPE;

e Reforma dos Parques das Escolas Municipais, vinculada (Ruilandia), EMEI
e Creches Municipais e conveniadas;

e Contribuicdo/ Subvencado as Escolas Municipais, Estaduais, APAE e
Creches;

e Analise/ estudos e adequacgao no Plano de Carreira Municipal (atendimento
a Lei Federal n® 11. 738/ 2008);

5- Acoes Estratégicas:

As acdes serdo desenvolvidas de acordo com valores repassados a Educacao,
obedecendo a legislagao vigente.

6- Indicadores:

As acbes a serem desenvolvidas, neste quadriénio, promovera o desenvolvimento
ambiental, social e econémico sustentavel, visando a inclusdo social com a
reducao das desigualdades.

Atenderemos as funcdes sociais da escola e a melhoria da qualidade de vida.

7- Metas quantitativas:

¢ Diminuicdo em 80 a 90% do analfabetismo no municipio, ou mesmo a
tentativa de erradicacdo, mobilizando toda a sociedade.

e Diminuicao a demanda em creches.

e Melhoria na qualidade da educacdo, através da capacitacdo dos
professores da rede municipal, bem como a aquisicdo de materiais ludicos,
pedagdgicos e permanentes.

e Melhoria da estrutura fisica nas unidades escolares (acessibilidade).

e Atender em informatica, os 4.500 alunos da rede municipal de ensino.

e Construcdo da Escola de Ensino Fundamental no Bairro Regissol, para
atendimento a aproximadamente 500 criancas.

e Aquisicao de 6nibus para atender mais 200 criancas da rede municipal./
estadual.

e Maior quantidade e qualidade de frutas e legumes para a merenda escolar
proporcionando uma alimentacao balanceada e adequada para cada faixa
etaria.
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Il - PROGRAMA DE METAS —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

1. Diagnodstico da situacao existente

Auséncia de:

leis de avaliacao de desempenho e estagio probatério;
programas de capacitacao;
previsao no estatuto dos servidores com relacao as faltas injustificadas;
plano de carreira de promocéo por merecimento;

o espaco fisico inadequado;

o espaco fisico inadequado do Arquivo Municipal;

o digitalizagdo de toda documentagao do Arquivo Municipal;
implementar mecanismos para contengéo de gastos;
linhas telefénicas diretas para a Divisdo de Material e Patriménio para
cotacao de precos;
3 computadores para Divisdo de Material e Patrimdnio, 02 para Divisdo de
Comunicacdes Administrativas e 06 para Divisao de Recursos Humanos.

2. Objetivos pretendidos

Realizagédo das situacdes elencadas acima.

3. As Prioridades

Elencadas no item 1.

4. Acoes Estratégicas

O investimento em pessoal na administracdo moderna, tanto publica quanto
privada, é primordial para prestacao de servicos com qualidade, uma vez que essa
qualidade s6 € alcancada se realizada por profissionais (servidores) treinados com
programa de capacitacdo constante, motivados e com perspectivas de
crescimento profissional e salarial, através de um plano de carreira.
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5. Metas quantitativas

Através dos objetivos pretendidos otimizar a prestacdo do servico publico,
prestando-os satisfatoriamente com menos recursos humanos, evitando assim,
inchago da administracao reduzindo gastos com pessoal a longo prazo.

Il PROGRAMA DE METAS — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Implementacdo do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
Proporcionar um melhor atendimento aos programas:

Programa bolsa familia,

Programa viva leite,

Plantao social,

Renda Cidada (proporcionar instalacbes adequadas para 0s cursos de

manicure e cabeleireira),

Acao Jovem,

Tarifa Residencial Social (dgua),

Tarifa Social (Energia),

Prover de equipe técnica as atividades dos Programas Renda Cidada e do

Acao Jovem com acompanhamento do municipio,

e Desenvolver um organograma do Departamento de Assisténcia Social
adequado as novas politicas Sociais,

e Recuperacao das verbas federais perdidas:Vila Vicentina, APAMIM, Oficina

de Caridade Santa Rita de Cassia ( Educandario ), Creche Xico Xavier,

SASMAVE. MDS (Ministério do Desenvolvimento Social).Piso de Transicao

Bésica.

Programas de protecao basica:

e APAMIM (Projeto desenvolvido com criangas);

e (ficina de Caridade Santa Rita de Cassia (Educandario) — Projeto
desenvolvido com criancas;

e Creche Xico Xavier — Projeto desenvolvido com criancgas;

e SASMAVE - Projeto desenvolvido com criangas.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ¢ Governo de

MIRASSOL | Mi ’
Praca Dr. Anisio José Moreira, n° 2290 — CNPJ: 46.612.032/0001-49, ,r asso
FONE (017) 3242-6110

Programas de Protecao Especial:
Apoiar:

Albergue Noturno — Abriga migrantes e populacéo de rua;

Vila Vicentina — Abrigo de idosos;

APAE- Atendimento para criangas especiais;

L.A.- Liberdade Assistida;

PSC - Prestacao de servico a comunidade;

Casa Abrigo — Abriga criancas e adolescentes em situagao de risco;

Restaurante Popular — Distribuicdo de 250 refei¢cdes diarias a prego popular

(um real);

CEMCA- Educando para o futuro, (Projeto de capacitagao profissional);

e Abrindo Caminhos (Projeto para promover a integracao do adolescente no
mercado de trabalho);

e Jovem cidaddo — Acompanha diretamente os adolescentes inseridos em
medida sbcio educativa de Liberdade Assistida, e prestacdo de servigo a
comunidade;

e O CEMCA — melhor apoio do Departamento de Assisténcia Social

e CASA ABRIGO- Melhorar a infra-estrutura;

e Melhorar as articulagdes dos Conselhos de Assisténcia Social, da Crianca e

Adolescente, Idosos.

1- Separar o Departamento de Acao Social do Fundo Social de Solidariedade e
cada setor operacionalizacao da sua real fungéo.

2- Operacionalizacdo do CRAS ( Centro de Referéncia da Assisténcia Social ).
3-Transferir Plantdo Social para ser operacionalizado no CRAS — todo e qualquer
pedido deve ser analisado pelas assistentes sociais com histérico social e visitas

se necessario.

4- Desenvolver as acgdes sécio educativas do Agcao jovem, com acompanhamento
dos profissionais do CRAS.

5- Treinar Assistentes para aplicar o BPC na escola — (programa para deficientes
e idosos).
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6- Estimular e promover cursos de geracao de renda, firmando parcerias
7- Promover a internet livre — Projeto Acessa Sao Paulo - projeto ja aprovado

8- Verificar as condi¢des reais das pessoas assistidas pela Assisténcia Social
através de visitas.

9- Analisar criteriosamente as remissdes de IPTU.

10- Na casa abrigo providenciamos cobertas, tapetes, armarios mesa, cadeiras,
travesseiros, brinquedoteca. Reunides em grupo com a equipe técnica e
funcionarios, mudaram o ambiente da casa que hoje se mostra acolhedora,
colocamos profissionais de nivel superior para atuar como organizadora da casa.

11- Instalamos a Casa Lar.

12- Passamos a verificar a qualidade dos servicos prestados pelo restaurante
popular, ouvimos os usuarios .

13- Acbes para resgatar o Piso Basico de transicdo (recurso repassado a
instituicbes de atendimento a criancas e idosos).

14- Monitoramento dos programas que ja existentes.

15- Levantamento sobre a realidade social do municipio, com pesquisa sobre a
localizagédo e pontos de maior vulnerabilidade social.

16- Implantagdo do Projeto “Maes Acolhedoras®, para complementacao das acdes
da Casa Lar.

17- Otimizacdo dos servicos do CEMCA, com relacdo ao atendimento ao
adolescente que busca mercado de trabalho.

18- Cursos de geracéao de renda para o pessoal do Bolsa Familia — como costura
simples e industrial , pedreiro , azulejista , manicura , cabeleireiro , e novos cursos
de acordo com a necessidade das pessoas.

19- Otimizacdo do CRAS, com seus programas e atendimento de acordo com a
nova Politica Nacional de Assisténcia Social
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20- Instalacao do CREAS — (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social) — atendendo criangas, adultos ,idosos — vitimas de violéncia.

21- Conscientizar os funcionarios publicos e representantes da sociedade civil a
participarem dos conselhos de maneira efetiva e participativa — desenvolvimento
do compromisso social.

22- Cursos inclusdo digital para jovens e adultos, em local de maior
vulnerabilidade social, em parceria com a Educacéo.

23- Internet Livre — Acessa Sao Paulo — funcionando no segundo semestre de
2009

24- Monitoramento dos programas ja existentes.

25- Implantacao do Projeto Pro - Jovem (parceria com o Governo Federal).

26- Implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social II — CRAS I
(conforme exigéncia de politica publica da assisténcia social considerando numero
de habitantes do municipio).

27- Implantacdo do Centro de Convivéncia do ldoso.

28- Implantacao de Cooperativas

29- Término e operacionalizacdo do Centro de Convivéncia do ldoso.

30- Otimizacao dos servicos instalados

31- Implantacao do nucleo de atendimento as Mulheres vitimas de violéncia.

32 - Implantar a rede social.

33- Monitorar os servicos de maneira técnica e de acordo com a politica publica
de assisténcia Social.
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Fundo Social de Solidariedade de Mirassol

e Conscientizar a populacéo a participar das a¢des de solidariedade;
e (Otimizar e criar cursos de capacitacao;

e [Estabelecer parcerias para a execucdo de cursos de geracao de renda e
apoio a cooperativas ;

e Utilizar para os cursos equipamentos que se encontram no FSSM,;

e Otimizar visitas, avaliacbes das reais necessidades dos usuarios dos
servicos, e possiveis encaminhamentos aos cursos de geracao de renda;

e Organizar feiras para escoamento dos produtos;
e Organizar bazares para angariar fundos;

e Trabalhar em conjunto com o CRAS / Departamento de Acao e outros
departamentos

e Estabelecer sempre bons contatos com o FSSSP (Fundo Social de
Solidariedade do Estado de Sao Paulo.

e Estabelecer um cadastro Unico para a distribuicdo de beneficios
e Implantacao do Projeto “Reciclando idéias”

e Implantagdo em parceria com o Departamento de Esportes da “A Praca
dos Idosos”.
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IV PROGRAMA DE METAS — DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Programa de Metas:

TRANSITO

Criar alternativas para o deslocamento de veiculos em corredores pré-
determinados criando vias de acesso rapido a bairros bem como realizar estudos
de viabilidade para criacdo e implantacdo de via de acesso direto que interligue a
rodovia estadual aos acessos de Ruilandia e Jaci.

TRANSPORTE

Atuar de forma eficaz na fiscalizacao das concessionarias de servigo de transporte
coletivo urbano e de estacionamento rotativo de modo que possamos apresentar
modificacées que melhorem as condi¢des para 0S usuarios.

PROGRAMAS

Educacao no Transito — Promover palestras e campanhas nas escolas municipais
e estaduais para conscientizar as criangas dos cuidados necessarios a seguranga
coletiva no transito.

Motorista Responsavel — Promover campanhas educativas de transito visando o
cidadao que ja possui habilitacao.

Bicicleta Legal — Divulgacado junto aos usuarios das Leis que enquadram as
bicicletas no transito e os perigos que ocasionam quando descumpridas.

VEICULOS DE ALUGUEL

Cadastro dos taxis e moto-taxis existentes para observancia da legislacdo em
vigor. Fiscalizacdo dos caminhdes de aluguel destinados ao transporte da cargas
no municipio com definicdo de pontos e quantitativo de ocupantes de tal forma que
haja divisdo equitativa no municipio.

CARRINHEIROS
Cadastramento e identificacdo dos carrinheiros que atuam na cidade, tanto de
tracdo humana como os de tragdo animal (carrocas de aluguel) de tal sorte que se

possa identificar aqueles que atuarem sem observancias das normas de postura
municipal.
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SINALIZACAO VIARIA

Sinalizagao de Solo - Estudo e execucdo da sinalizacdo de solo promovendo sua
correta adequacgao de acordo com a legislacao vigente.

Semaforos - Manutencdo dos semaforos com a implantagcdo do sistema “onda
verde” nas locagdes sequienciais. Realocagcao de seméaforo existente.

Sinalizagao Normativa — Promover a manutengao e substituicdo de placas bem
como implantacdo nos locais onde houver necessidade visando a fécil
visualizagédo pelo condutor.

Projeto de Sinalizagdo Viaria — Desenvolver um projeto de sinalizagdo viaria no
municipio com implantacdo de sinalizacdo aérea de indicacdo de logradouros e
locais de grande procura ou concentracao popular e vias de acesso principais.
Rotatérias — Implantacdo de rotatérias em locais estratégicos visando a
substituicdo de semaforos existentes e criando uma maior facilidade no fluxo de
veiculos.

V PROGRAMA DE METAS — ASSESSORIA DE MEIO AMBIENTE

Propostas de Metas
1. Diagnéstico da situacao existente:
Existem alguns projetos realizados, tais como:

Estudo de macro drenagem do municipio;

Estudo de micro drenagem do Cérrego Piedade;

Plano de manejo do Parque da Grota;

O Programa de lixo reciclavel esta sem continuidade;

Nao existe nenhuma acgéo para o destino de entulho da construcao civil e
poda de arvores;

e Mas nao ha politicas publicas para o desenvolvimento destas propostas.

2. Objetivos pretendidos:
e Participar efetivamente do programa estadual do “Municipio Verde”;

e Viabilizar o Plano de Manejo do Parque da Grota;
e Revitalizagdo da area do Cérrego Piedade;
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e Analisar para iniciar a execu¢dao da macro drenagem no municipio;

e Revitalizar o Programa do lixo reciclavel;

e Desenvolver um programa para destinacdo dos entulhos da construcao civil
e poda de arvores.

3. As Prioridades:

e Reativar o Commam;

e Organizar as atuacdes do programa estadual do “Municipio Verde”;

e Monitorar os recursos naturais e desenvolver acdes para a prevencao da
degradacao ambiental;

e Planejar agdes para o uso do Parque da Grota;

e Desenvolver instrumentos legais que déem suporte as macrozonas
ambientais (tais como: areas tampao, aterro sanitario, APP e de protecéao
de fundos de vale), quanto ao seu uso e ocupacao.

¢ Regulamentar, melhorando e incentivando a Miraciclo, como uma
cooperativa, complementando-a com agdes sociais, econbmicas, de
capacitacao e de saude;

e Desenvolver politicas publicas para solucionar as questdes da destinacéao
dos entulhos da construcao civil e poda de arvores.

4. Acoes Estratégicas:

e Executar projetos especificos da macrodrenagem;
e Ativar o Commam deliberativo e atuante;
e Comprometer outros departamentos.

5. Os Indicadores:
e Melhorar a nota (desempenho) frente ao programa estadual do “Municipio
Verde”;

e (Controle das erosoes;
e Commam atuante.
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6. Metas quantitativas:

Atingir melhores notas a cada ano no programa estadual do “Municipio Verde”;
Executar um projeto especifico de drenagem e
Desenvolver politicas publicas que viabilizem a obra do Piedade.

VI PROGRAMA DE METAS - ASSESSORIA DA HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Diagnodstico da situacao existente:

Na habitacdo existem dois projetos para habitagdo popular. Um ja em fase final,
em que as familias ja estdo instaladas, mas ainda existem problemas na
finalizacdo do convénio e com a regularizacao fundiaria. O outro, encontra-se em
fase de licitacdo, atendera 26 familias.

O cadastro de municipes esta desatualizado, e o plano de habitacdo nao foi
executado. Ha questdes de regularizacdo fundiaria para ser solucionados, tanto
em conjuntos habitacionais da Prefeitura, quanto nos do CDHU.

2. Objetivos pretendidos:

Finalizar o convénio HBB;

Executar o convénio FNHIS;

Regularizacdo fundiéria dos conjuntos habitacionais.

3. As Prioridades:

Regularizacao fundiaria do HBB;

Licitacao das casas do FNHIS;

Implantar o plano de habitagéo.

4. Acoes Estratégicas:

Firmar convénios com o governo do estado para o “Programa Cidade Legal”;

Dar inicio a execucgao da implantacao do plano de habitagao.
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5. Os Indicadores:

Cadastro da demanda de habitacao social.

6. Metas quantitativas:

Término das casas do FNHIS;
Regularizagao do HBB solucionado.

Vil PROGRAMA DE METAS — DIRETORIA DE OBRAS
1. Diagndstico da situacao existente:

Analisando o quadro da diretoria, hoje varios sdo os problemas necessitando de
solugdes, em consequéncia do acumulo que se deu ao longo destes anos. Foi
necessario entao, priorizarmos por ordem de emergéncia de acdo. Os convénios
sdo com certeza, a maior preocupacao neste sentido;

Existe no municipio, concessionaria de agua e esgoto, mas nao tem executado a
contento sua proposta de prestacao de servicos;

A situagao do pavimento asfaltico encontra-se em condigbes precarias.

2. Objetivos pretendidos:

Organizar um cronograma e estabelecer uma agenda, onde poderemos
acompanhar prazos e demais questdes ligadas aos contratos;

Fiscalizar e exigir melhor qualidade na prestagcédo de servicos da concessionaria de
agua e esgoto;

Recuperar a malha viaria do municipio.

3. As Prioridades:

Desenvolver acoes efetivas, ou seja, conduzir a execucao destes convénios com
competéncia e celeridade;

Fazer cumprir a qualidade dos servigos designados no contrato da concessionaria
prestadora de servicos de agua e esgoto;

Recuperar as vias de acesso e principais vias do municipio.
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4. Acoes Estratégicas:

Manter em dia as informacdes relevantes para que se torne transparente todo o
processo;

Intensificar a fiscalizacé@o e notificagcdo da concessionaria;

Implantar a agdo de recapeamento asfaltico e tapa buracos, com a aquisicao de
usina para producéao de asfalto pré misturado a frio (PMF).

5. Os Indicadores:

Os prazos e a execugao.

6. Metas quantitativas:

AplGs estabelecer o cronograma e a agenda de prazos e execucao: cumpri-los
conforme contratos.

Vil PROGRAMA DE METAS - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO

1. Diagnodstico da situacao existente:

Em funcao da implantacdo segmentada e acidentada do municipio, e de situar-se
as margens de um polo regional, Mirassol encontra-se desprovida de uma
legislagdo que a ampare e dé suporte ao seu crescimento sécio-econémico e
fortalecimento quanto territério. Sofrendo pressées externas para expansao e
necessitando resolver problemas internos de infra-estrutura, ordenacéo e
regularizacao fundiaria, o municipio precisa de um planejamento urbano urgente,
conceituado sob aspectos juridicos e baseado no aval democratico de sua
populacéo.

2. Objetivos pretendidos:

Desenvolvimento de planos e projetos estratégicos para a ampliagao da estrutura
de captagdo de recursos junto aos governos federal e estadual e 6rgaos de
fomento nacional e internacional. Revisar todos os instrumentos legais municipais,
principalmente: Plano Diretor e Lei de Uso e Ocupagédo do Solo, que se colocam
hoje falhos e engessados.
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Desenvolver politica publica para regularizagdo fundiaria para loteamentos ja
implantados.

3. As Prioridades:

Desenvolver o territério com uma visdo macro, estabelecida de forma democratica
e amparada legalmente por instrumentos de ordenagdo ambiental, social e de
sustentabilidade.

4. Acoes Estratégicas:

O processo de revisao de todos os instrumentos legais municipais, principalmente:
Plano Diretor e Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

5. Os Indicadores:

A nova lei.

6. Metas quantitativas:

100% do processo consolidado até 2012.

IX PROGRAMA DE METAS — DEPARTAMENTO DE SAUDE
BLOCO GESTAO

1. DIAGNOSTICOS DA SITUACAO EXISTENTE:

e Necessidade de construcdo de Unidade de Saude no Bairro Santa Rita;

e Necessidade de construgdo e implantacao de equipe de saude no Bairro
Renascenca;

e Almoxarifado da salde em espaco insuficiente para atender a demanda
atual;
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e Viaturas insuficientes e inadequadas para transporte dos usuarios a Sao
José do Rio Preto.

2. OBJETIVOS PRETENDIDOS:

e Atender a populagdo no Bairro Santa Rita com melhores condigbes de
acessibilidade;

e Atender a populacao do Bairro Renascenca;

e Melhorar a condigédo fisica do almoxarifado, bem como o processo de
trabalho;

e Melhorar a condicao de transporte dos usuarios a Sao José do Rio Preto e
otimizar os recursos.

3. ACAO GOVERNAMENTAL:

Construir UBSF no Bairro Santa Rita;

Construir UBSF no Bairro Renascenca;

Implantar equipe na unidade do Bairro Renascenca;

Mobiliar e equipar a unidade do Bairro Renascenga;

Locar imével para almoxarifado;

Adquirir 01 microdnibus;

Estimular e participar da construgdo de uma unidade hospitalar.

NoOO AWM~

BLOCO MAC (Média e Alta Complexidade)

1. DIAGNOSTICOS DA SITUACAO EXISTENTE:

Demanda reprimida em algumas especialidades médicas e odontolégicas.

2. OBJETIVOS PRETENDIDOS:

Atender adequadamente os usuarios do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme
as diretrizes e principios do SUS.

3. ACAO GOVERNAMENTAL:
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Contratar servico especializado.

BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1. DIAGNOSTICOS DA SITUACAO EXISTENTE:

Servigo centralizado no municipio.

2. OBJETIVOS PRETENDIDOS:

Descentralizar o servigo de farmacia para as Unidades de Saude do municipio.

3. ACAO GOVERNAMENTAL:

Contratar 02 técnicos de farmacia para as UBS e 01 farmacéutico.

BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

1. DIAGNOSTICOS DA SITUAQAO EXISTENTE:
e Auséncia de Centro de Controle de Zoonoses;

Descentralizar a sala de vacina para outras Unidades de Saude;
e Informatizacdo da sala de vacina.

2. OBJETIVOS PRETENDIDOS:
e Implantar o servigo de controle de zoonoses;

e Descentralizar a sala de vacina;
e Informatizar sala de vacina.
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3. ACAO GOVERNAMENTAL:

Construcao de Centro de Zoonoses;
Equipar o Centro de Zoonoses;

Implantar equipe no Centro de Zoonoses;
Equipar e informatizar a sala de vacina.

BLOCO ATENCAO BASICA

1. DIAGNOSTICOS DA SITUACAO EXISTENTE:

e Unidades de Saude com estrutura fisica inadequadas;
e Equipamentos e mobiliarios insuficientes e inadequados;
e Auséncia de viaturas na UBSF no Bairro Regissol.

2. OBJETIVOS PRETENDIDOS:

e Adequar estrutura fisica das unidades;
e Adequar as unidades de saude com equipamentos e mobiliarios;

e Equipar com viatura as equipes do Bairro Regissol para melhorar as
atividades do servico.

X PROGRAMA DE METAS - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E
FISCALIZACAO

1- Ampliacao do espaco fisico;

2- Incrementar a arrecadagao, com Leis de incentivo;

3- Suprir o défict existente na Divida Ativa;

4- Criar a Divisdo de Divida Ativa;

5- Rever a Planta Genérica de Valores;
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6- Recadastramento do cadastro mobiliarios (ISS e TL)e do cadastro imobiliarios
(IPTU e ITU);

7- Revisdo das Leis para cobranca de Taxa de Licenca e |.S.S;
8-Contratacoes de Fiscais Tributarios e Fiscais de Postura;

9-Aquisicao de Software para incrementar a arrecadagao.

XI PROGRAMA DE METAS - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS

1- Monitorar atendimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF:

Indicador: acao em fase de elaboracéo.

Prazo: agéo concluida até 2012.

Orgéao Coordenador: Departamento de Contabilidade e Finangas.
Orgao Executor: Departamento de Contabilidade e Financas.

2- Promover o contingenciamento orcamentario quando a receita prevista
estiver aquém da estimada na Lei Orcamentaria:

Indicador: acao iniciada.

Prazo: acao concluida até 2012.

Qrgéo Coordenador: Departamento de Contabilidade e Financas.
Orgao Executor: Departamento de Contabilidade e Financas.

3- Garantir o cumprimento dos limites e procedimentos estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal:

Indicador: acao iniciada.

Prazo: agéo concluida até 2012.

Orgéao Coordenador: Departamento de Contabilidade e Finangas.
Orgao Executor: Departamento de Contabilidade e Financas.
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4- Atuar de forma coordenada com o Tribunal de Contas do Estado e o
Legislativo Municipal nos assuntos fazendarios:

Indicador: acao iniciada.

Prazo: agéo concluida até 2012.

Orgéao Coordenador: Departamento de Contabilidade e Finangas.
Orgao Executor: Departamento de Contabilidade e Finangas.

XIl - PROGRAMA DE METAS — DEPARTAMENTO DE CULTURA

1. Diagnéstico da situacao existente:

O levantamento inicial das condi¢coes administrativas do Departamento de
Cultura indicou uma série de problemas. Faltavam funcionarios e equipamentos e
0s varios setores ligados a area indicavam profundas deficiéncias. Problemas de
organizacdo na Biblioteca Municipal e no Museu; necessidade de reformas
urgentes no Recinto Municipal, na Casa de Cultura (inclusive com o prédio
interditado), no prédio da Estacdo da Fepasa (absolutamente abandonado), na
Grota (local abandonado); a Banda Municipal sem qualquer subvencgéo, além de
uma série de questdes administrativas confusas.

2. Objetivos pretendidos:

Todas as deficiéncias apontadas necessitam de correicées. O Departamento
precisa de um orgamento condizente com as necessidades urgentes de ajustes,
para que possa existir um planejamento de acbdes. Esse plano de trabalho ja foi
elaborado e encaminhado a chefia do Executivo, com énfase especial ao
Programa de Eventos dos 100 Anos de Mirassol, em 2010.

3. As Prioridades:

Nao existem mais, lamentavelmente, nacidade de Mirassol, referéncias
culturais. Monumentos importantissimos, como o Teatro Sdo Pedro, ou Casa de
Cultura, precisam de reforma urgentissima, para que o cidadao possa ter orgulho

de sua propria histéria e tradicbes. Da mesma forma, a recuperacao da Grota e a
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criacdo naquele local de um programa de cultura e lazer sdo projetos
fundamentais para a cidade. Também exigem agdes urgentes o prédio da Estacao
da Fepasa, que poderia abrigar a Biblioteca Municipal; o Museu, que poderia ter
um programa ativo de chamamento de estudantes e turistas; além da valorizagdo
das festas populares, como o Carnaval, a Folia de Reis, a Catira, os Festivais de
Musica e tantos outros projetos de valorizacdo da vida cultura do municipio.

4. Acoes Estratégicas:

Varias agbes ja foram adotadas pelo Departamento de Cultura, com o objetivo
de preparar a Area para futuros programas de interesse da populacdo. Sao
iniciativas de resultado a médio e longo prazos, que deverao ser intensificadas.

Entre elas, algumas acdes ja realizadas:

e visita a Secretaria de Cultura/Sao Paulo (busca de apoio, verbas,
equipamentos)

e visita a Secretaria de Cultura/Rio Preto (tratar Festival Teatro e outros
projetos)

e visita a ASSAOC/Rio Preto (Associacdo Amigos das Oficinas
Culturais/Estado: espetaculos p/ Mirassol)

e visita ao Ministério da Cultura/Brasilia (busca de apoio, verbas,
equipamentos)

e visita ao Ministério do Turismo/Brasilia (busca de apoio, verbas,
equipamentos)

e visita ao Conservatorio Musical de Tatui (tratar da possibilidade de montar a

Orquestra Sinfonica de Mirassol)

contatos com o IPHAN (modernizacao de bibliotecas publicas)

contatos para resgate da Estrada Boiadeira (Mirassol-Neves Paulista)

contatos para Projeto de Ecoturismo na regiao da Grota

contatos para Projeto de Ecoturismo na antiga Estrada Boiadeira

contatos para a integracao de Mirassol ao Plano Nacional de Cultura

contatos para a realizacdo de Oficinas de Fanfarras

contatos com o Coral da Terceira Idade (integragdo municipal)

contatos para a estimulagdo da leitura  extra-escolar (+

expressao/interpretacao)

e contatos para encontro com empresarios (busca de parcerias com a
Cultura)

e contatos para aproximagdo com o Festival Internacional de Teatro de Rio
Preto (trazer espetaculos para Mirassol; e clientes para hotéis)
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e contatos com representantes do folclore regional (folia, catira, musica
caipira, outros)

contatos com grupos que lidam com bordados, pintura... outros...

contatos para criagdo de Banda Mirim

contatos para criagdo de Camerata de Sopro

contatos para criagdo de concurso de poesia (adulto e infantil)

contatos para realizacao de festival regional de fanfarras

contatos para trazer o Futebol dos Artistas (Sao Paulo)

planejamento das comemoracdes do aniversario da cidade — 2009
planejamento das festividades do Natal 2009

planejamento de caminhadas Mirassol-Ruilandia (com shows)
Departamento auxilia na formacao da Associacdo dos Universitarios de
Mirassol

planejamento do Carnaval de 2010/com grito de carnaval em janeiro

e inicio do planejamento das comemoragdes dos 100 anos de Mirassol-2010

5. Outras Metas:

- Projeto Guri

Trata-se de projeto do Governo do Estado, que conta com a parceria da
Prefeitura. Cedemos o espaco e cobrimos algumas despesas. As aulas sao
ministradas no prédio junto ao Museu, mas o local ndo é considerado apropriado
pelo Promotor da Infancia, Dr. José Heitor. Hoje, cerca de duzentos alunos estéo
matriculados, aprendendo a tocar varios instrumentos;

*Coma volta da liberacao do prédio do Teatro permitiia uma ocupagao
melhor do Projeto Guri nas salas do Museu. Pretendemos promover uma
integracdo maior dos alunos com os programas do Departamento de Cultura,
incentivando os jovens a participar de apresentacdes publicas;

- Biblioteca

O prédio é inadequado. Ha cerca de 7 mil livros cadastrados e outros 20 mil
aguardando lancamento. Duas salas abrigam esse acervo. Uma delas, pequena,
melhor adaptada. A outra, tem obras empilhadas por todos os cantos.

e A Biblioteca precisa ser transferida urgentemente para outro local.
Sugerimos a reforma do prédio da Fepasa. Precisa, também, de
profissional com formacao na area e de, pelo menos, um estagiario;
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e Sugerimos a criacao de uma “Biblioteca ltinerante”, que percorreria escolas,
hospitais, industrias, entidades, etc. Para isso,um énibus — obviamente — é
imprescindivel. Dependendo do local, a Banda poderia acompanhar a
visita. Um grupo de artistas, que chamamos de “contadores de histéria”
também estaria presente, especialmente em asilos, onde a maioria dos
internos ndo tem mais a capacidade da leitura; e em outros locais;

- Estacdo da Fepasa

Prédio foi cedido, em comodato, para a Prefeitura. Pretendemos reforma-lo e
adapta-lo para a Biblioteca Municipal.

Outras idéias:

* Analisar Projeto de Eco-Turismo para a Grota, em conjunto com o Meio
Ambiente. Trata-se de area chamada de APP — Area de Preservacao
Permanente. Porém, ha projetos que podem perfeitamente ser adequados
para o local (criar Trilhas; Orquidario; Mini Zoolégico, com animais de
pequeno porte e Aves, a exemplo do que acontece no Orquidario de
Santos, Bosque de Rio Preto, Central Park de Nova lorque; criagdo de um
pequeno Museu de Historia Natural; montar videos para visitantes; etc);

e Criar a Feira do Escambo, conhecida como a Feira do Troca-Troca, onde
as pessoas trocam pertences que ja nao utilizam; musicos fazem
apresentacdes; incentiva-se a exposicao de artesanato e artes plasticas em
geral;

e Estudar a possibilidade da transferéncia do antigo cinema existente
no saldo da Casa de Cultura para o Auditério do Museu;

e Incentivar a volta do Projeto Cinema nos Bairros;

e Aproximagdo com a Cia. Fabrica de Sonhos, da Secretaria Estadual
de Cultura;

e Desenvolver oficinas de danca, teatro, musica, literatura, etc;

e Incentivar a volta do Coral Municipal (Adultos) — aproximagéo com o Coral
da Terceira Idade;

e Promover o Folclore Regional (Catira, Folia de Reis, festa de
colénias estrangeiras, etc);

e Formar o Corpo de Balé da cidade;

e Estudar a criacdo da Banda Mirim (base: Projeto Guri);
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Criar um Polo para o Ensino de Artes (Centro de Formacao de Talentos,
com aulas de hip-hop, teatro, danca, circo, capoeira, esportes em geral,
etc);

Incrementar o projeto Gruvi (Grupo de cordas — viola, violao...);

Reavaliar Projeto Musica nos Bairros;

Organizar feiras de Artes Plasticas;

Organizar Feiras de Artesanato;

Criar agenda para a apresentacao de musicos da cidade;

Avaliar Apoio a Festa dos Motoristas (Julho);

Realizar Concursos de Poesia (adulto e infantil);

Promover Encontros de Teatro (palestras e debates);

Incentivar a realizacdo de desfiles (motivacdo da Maturidade);

Incentivar a criagcao ou apresentacao de Fanfarras (festival regional?);
Agenda para shows de balé, jazz e sapateado;

Apoio aos grupos com lidam com bordados, pintura, “decoupage”;

Apoiar Projetos de entidades ja existentes (tipo CADIMI);

Incentivar a realizagdo de Feiras Culturais;

Analisar a possibilidade de reforma do complexo Mercado-Peixaria-
Academia, visando ao melhor aproveitamento do local, inclusive
para Projetos culturais;

Planejar comemoracgdes do Natal;

Planejar caminhadas (Mirassol — Ruilandia, por ex., com show no meio do
caminho);

Tornar oficial Encontro com a Cultura Mirassolense, todo més de janeiro,
para avaliagao do que ja foi feito e apresentacao de novas sugestoes;

- Aproximagao com o PAC — Programa de Acao Cultural — do Governo do
Estado (disponibiliza recursos financeiros p/ projetos de producao Artisticas
e culturais);

Integrar Mirassol ao Plano Nacional de Cultura, que planeja e implementa
politicas publicas de cultura;

Aproximagcdo com o IPHAN - Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional — Departamento de Museus e Centros Culturais, que
incentiva a modernizacao e o desenvolvimento da museologia.
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Xill - PLANO DE METAS — DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Objetivos pretendidos

Quando um individuo faz exercicios fisicos de um programa
cuidadosamente elaborado, ele ndo estara apenas fortalecendo os musculos,
mas, principalmente, mantendo os principios basicos da qualidade de vida.

Estamos planejando as reformas das quadras existentes, construcdo de
outros locais que a populacéo utiliza para praticas esportivas e o lazer, motivando
a sociabilidade entre os bairros.

Nossos projetos de formacado de atletas (carater, disciplina e educacao)
dependem que a estrutura fisica desses locais, estejam em condicdes
adequadas para receber nossas essas criangas, professores e visitantes com
ambientes limpos e saudaveis.

Este sera 0 mandamento principal do Departamento de Esportes e Lazer,
nos varios programas de acao planejados para a populacao de Mirassol.

Ai, com certeza, estardo incluidos programas de estimulo a crianga, ao
trabalhador e ao idoso. Acbes especiais serdo desenvolvidas também, junto ao
esporte amador, fortalecendo uma area extremamente importante nessa missao
de despertar campedes.

Essa é a meta principal do Departamento de Esportes e Lazer de Mirassol.

- Instalagdo e implementacao da “Praga dos Idosos®, em parceria com o Fundo
Social de Solidariedade.

- Implementacao do treinamento do Judd — voltado para os jovens em situagcao de
vulnerabilidade, em agéo conjunta com o Departamento de Acéo Social.

- Incentivar praticas esportivas com idosos , em parceria com o Clube da Terceira
Idade.

- Desenvolver atividades esportivas em parceria com a educagao para criangas.

- Reforma das unidades desportivas ja existentes.

- Aproveitar os espacos existentes nos bairros para pratica de Esportes e lazer.

- Promover jogos escolares entre as escolas municipais.

- Implementar o projeto “Correndo e brincando no bairro®.

- Reorganizar o campeonato da AME com a participagcao das criangas de nossas
escolinhas de futebol.

- Reorganizar as escolinhas de basquetebol, voleibol, handebol, futsal.

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE ¢ Governo de

MIRASSOL | Mi ’
Praca Dr. Anisio José Moreira, n° 2290 — CNPJ: 46.612.032/0001-49, ,r asso
FONE (017) 3242-6110

- Estimular campeonatos amadores.

- Incentivar e apoiar o JORI —jogos regionais dos idosos.

- Apoiar os festivais de bocha, malha , truco , xadrez, damas , ténis de mesa.

- Projeto de Caminhada e Alongamento em parceria com o Departamento de
Saude.

XIV — PLANO DE METAS — ASSESSORIA DE IMPRENSA

Objetivos pretendidos

Cabe a Assessoria de Imprensa do municipio repassar a populacédo as acdes
de governo, mantendo a transparéncia da administragao e respeitando o principio
de que a informacao é um direito de todos.

Para esta missdo, o Departamento devera passar por ampla reformulacéo,
buscando o espaco fisico adequado e a mao-de-obra necessaria, se
responsabilizando entdo pela adequacdo do Portal de Comunicacdes da
Prefeitura, pelo amplo contato com a imprensa, e dando assisténcia direta ao
Executivo em todas as atividades ligadas ao relacionamento publico.

Pretende, ainda, a Assessoria de Imprensa criar 0s canais necessarios para
o recebimento de criticas e sugestées da populacao.

XV — PLANO DE METAS — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1- Diagndstico da situacao existente.

- H& no municipio de Mirassol e regido circunvizinha, cadeias produtivas com
grande potencial de crescimento como: leite, borracha, citros, peixe, hortalicas,
frutas e madeiras e ainda setores como turismo rural e ecolégico. Porem todos
esses setores encontram-se desmotivados, carentes de informacdes,
desorganizados, sem incentivo e assisténcia técnica. Outra situagdo preocupante
€ a comercializacao tanto da produgao quanto da compra de insumos que muitas
vezes inviabilizam a permanéncia do produtor no negécio, forcando a venda ou
arrendamento de suas terras a outros segmentos.

- Na questao ambiental, a situacao € parecida, por um lado um acervo ecoldgico

imenso com quantidade de nascente e potencial hidrico impar. Por outro lado

muitas areas e nascentes degradadas, por falta de informacao, apoio e incentivo.
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- Parte do quadro de funcionarios, estdo desmotivados, na grande maioria nao
estdo capacitados plenamente, ndo expressando seu potencial de trabalho, alguns
em desvio de funcdo e precisamos na medida do possivel adequar o quadro de
funcionarios com compdem a equipe. A manutencdo de maquinas e implementos
estd de forma insatisfatoria, algumas maquinas e implementos estdo sem
condicoes de uso necessitando de pequenos e médios consertos, faltando poucos
implementos para que possamos prestar servicos mais completos. Falta
organizacdo e metodologia e regulamento com regras claras de execucdo de
tarefas e servicos. Por falta de organizacao e problemas com maquinas, estamos
bem abaixo de nossa capacidade de prestacao de servigcos na area rural, como
curvas de nivel, pontes, preparo de terras, estradas e suporte técnico ao produtor.

2- Objetivos Pretendidos.

- Aumentar a renda, a seguranca nos empreendimentos. A viabilidade econémica
das unidades produtivas rurais, aumentando a permanéncia e retorno dos
produtores no campo.

- Recuperar as areas degradadas, principalmente as nascentes, conservar e
permitir a evolucdo das areas recuperadas e ja existentes.

- Maquinas e implementos, diminuir desgastes, consertos e inoperancia dos
mesmos. Aumentar a eficiéncia, eficacia, qualidade e quantidade dos servigos
prestados.

- Tecnificar a producéo e sistemas produtivos.

- Implantar e desenvolver politicas agricolas no municipio, aumentar a producéao,
melhorar e facilitar a comercializacdo da producao, viabilizar e desenvolver o
turismo rural e ecolégico no municipio.

- Aproximar o produtor para melhorar as tomadas de decis6es desenvolvendo uma
administracdo publica mais participativa.

3- As Prioridades.

- Estradas e pontes.

- Projetos: meio ambiente, produgédo,armazenagem, comercializacdo, capacitacao
e assisténcia técnica.

- Parcerias e convénios com setores ligados ao meio rural.
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4- Acoes Estratégicas.

- Manter a equipe treinada para conservacao das estradas e pontes mantendo as
vias em boas condicdes para o transporte da producao e insumos.

-Fomentar a promocao de eventos ligados ao setor.
-Promover o treinamento e capacitagéo de produtores e funcionarios.

-Incentivar a produgéo disponibilizando servigos de qualidade, boas técnicas de
producdo e beneficiamento, estratégias de comercializacdo, armazenagem e
assisténcia técnica.

- Incentivar a criacdo e o desenvolvimento de agroindustrias.

- Promover através de projetos técnicos a recuperacao das areas de preservacao
permanente, incentivar o plantio e conservacao de arvores nativas.

- Reunir e organizar o setor, incentivando acdes associativistas e cooperativistas
para o desenvolvimento rural.

- Melhorar, aumentar e criar novos convénios e parcerias com os poderes Federal,
Estadual e Municipais, Bancos Publicos e Privados, empresas, institutos,
coordenadorias, servi¢os, universidades e Ong’s.

- Criar um viveiro de mudas que possa atender as necessidades do municipio.

- Desenvolver uma estrutura administrativa capaz de atuar em todas as éareas
descritas.

O crescimento econémico de qualquer municipio passa, hoje,
obrigatoriamente, por uma acdo conjunta de governo e sociedade, que leve a
identificacdo e dinamizacdo das potencialidades locais. No caso da Agricultura,
énfase especial sera dada a materializagdo de instrumentos de associativismo e
cooperativismo, com o objetivo de desenvolver acgdes que levem ao
desenvolvimento de uma efetiva politica agricola para o municipio.
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